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Capitulo |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Santa Fé, o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, disposto nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 1° O Municipio de Santa Fé, constituido pelos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, incluidas suas autarquias e fundagdes, &€ o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC -de que trata esta Lei Complementar.

§ 2° O regime de que trata esta Lei sera aplicavel ao servidor publico, titular de cargo efetivo,
segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé, vinculado aos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, incluidas suas autarquias e fundagdes, sendo facultativa a sua ades&o ao plano de beneficios
oferecidos por este regimena qualidade de participante.

§ 3° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC, de que trata o caput deste artigo, teré vigéncia
a partir da data de publicagéo da autorizagao, pelo 6rgéo fiscalizador estabelecido na Lei Complementar Federal
n® 109, de 29 de maio de2001, do convénio de adesdo do Municipio de Santa Fé ao plano de beneficios
previdenciario administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

Art. 2° - Os servidores titulares de cargo efetivo, que ingressarem no servigo publico municipal
apos a data de efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC, de que trata o § 3° do art. 1°
desta Lei Complementar, independentemente de sua ades@o ou permanéncia como participante no plano de
beneficios oferecido por este regime, estarao obrigatoriamente sujeitos ao limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o § 2° do art. 40 da Constituigao Federal, nas aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé.
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Art. 3°- Os servidores, titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico municipal
até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC, de que trata 0 § 3° do art.
1° desta Lei Complementar, ndo sujeitos ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social nas
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa
Fe, poderao optar por participar do plano de beneficios do RPC, como participante ndo patrocinado, conforme
regulamento.

Art. 4° - O Regime de Previdéncia Complementar - RPC - de que trata esta Lei Complementar,
sera oferecido por meio da criagao de plano de beneficios administrado por uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar e aplicagdo no regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar entende-se por:

I - ASSISTIDO: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada;

Il - AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao participante que sofrer perda parcial ou total de
remuneragao, a manutengao da sua contribuigao anterior e a assungao da contribui¢éo do patrocinador em relagao
a parcela reduzida, de modo a permitir a percepgéo futura de beneficio nos niveis anteriormente praticados,
observado o regulamento do plano de beneficios;

- BASE DE CONTRIBUIGAQ: é a parcela da remuneragao que sofrera a incidéncia da allquota
de contribui¢do ao plano de beneficios complementares de previdéncia;

v -BENEFICIOS DE RISCO: beneficios cuja concessao depende da ocorréncia de eventos
nao previsiveis como morte e invalidez;

v- BENEFICIOS PROGRAMADOS: beneficios de carater previdenciario em que a data de seu
inicio € previsivel e previamente planejada pelo participante, desde que estejam atendidos os requisitos previstos
no regulamento;

Vi - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao participante, em
razao da cessagao do seu vinculo empregaticio com o patrocinador, antes da aquisi¢cao do direito a beneficio
pleno programado, a interrupgao de suas contribuigdes para o custeio de beneficios previdenciarios, optar por
receber, em tempo futuro, um beneficio, quando do preenchimento dos requisitos regulamentares e na forma do
regulamento;

Vil - CONTA INDIVIDUAL: conta formada por contribui¢des efetuadas pelo participante e
patrocinador, acrescidas de eventuais transferéncias por portabilidade, contribuicdes adicionais voluntarias e pela
parcela adicional de risco, bem como pelo rendimento financeiro liquido fruto da aplicagéo dos recursos, destinada
ao pagamento dos beneficios;

Vil - CONTRIBUICAO DE RISCO: contribuigdo de carater opcional para cobertura de
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beneficios de risco que dependemda ocorréncia de eventos néo previsiveis como morte e invalidez, custeados na
forma do regulamento;

IX - CONTRIBUIGAO NORMAL.: os valores vertidos ao Plano de Beneficios Previdenciarios
Complementares pelo participante e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas individuais que
garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC - conveniada.

x- CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA: contribuigdes e aportes voluntarios dos participantes ao plano
de beneficios, sem contrapartida do patrocinador;

X - PARCELA DE REMUNERAGAO DO PARTICIPANTE: base de calculo da contribuigao
normal a ser vertida para o plano de beneficios. E composta pelo valor da remunerago que superar o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Xl - PARTICIPANTE: & o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios
previdenciarios complementares, nos termos desta Lei Complementar e de regulamento proprio;

XIll - PATROCINADOR: o Municipio de Santa Fé, por meio dos seus Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes;

XIV - PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: o conjunto de
obrigagdes e direitos derivados dasregras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario, que possui patriménio proprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com relagao aos
demais planos de beneficios previdenciarios complementares administrados pela entidade conveniada, inexistindo
solidariedade entre os planos;

XV - QUOTA DO PLANO: a fragdo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos ou pelo indice do Planode Beneficios, que permite apurar a participagdo de cada um no patriménio
total do respectivo Plano;

XV - REGULAMENTO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

XVII - REMUNERACAQ DE CONTRIBUIGAO: valor constituido pelo vencimento basico do
cargo efetivo do participante,acrescido das verbas e vantagens pecuniarias de caréter permanente;

XVIII - SALDO DE CONTA: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das
contribuigdes vertidas peloparticipante e pelo patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidas
as despesas administrativas, naforma fixada pelo regulamento do plano de beneficios e demais despesas previstas
no plano de custeio.

Capitulo Il

PRACA MILITAO BENTO FRANGA, AV. PRES. KENNEDY, 717 — FONE/FAX: (44) 3247 1247 — CAIXA POSTAL: 51 — CEP 86 770-000
“"Santa Fé, Capital da Fotografia”




f‘ 4» .3 Prefeitura Municipal de Santa Fé

CNPJ 76.291.418/0001-67

DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 6° - O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento, observadas as
disposigdes das pertinentesLeis Complementares e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e sera
oferecido aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Santa Fé.

Art. 7° - O Municipio de Santa Fé somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgéo. de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e
os beneficios pagos.

Paragrafo unico. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios néo programados
que:

- assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante,
com a contratag&@o de cobertura junto & sociedade seguradora; e

- sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

Art. 8°. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo, portabilidade e perda da qualidade de
participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concess&o, calculo e pagamento dos
beneficios, deverao constar de forma claranos regulamentos dos planos de beneficios, observada as disposicdes
das Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e das normas dos 6rgéos
reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

SECAO Il
DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES

Art. 9°. Podem se inscrever, facultativamente, como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Santa Fé.

Art. 10°. Os servidores, referidos no art. 2° desta Lei Complementar, com remuneragdo de
contribuicdo superior ao limitemaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
nao havendo manifestag@o contraria, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar.
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§ 1° Os servidores cuja inscrigao no plano de beneficios tenha ocorrido na forma do caput deste
artigo, deverao manifestar a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio
de Santa Fé, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da sua inscrigdo automatica, sendo o seu siléncio ou
inércia em requerer o cancelamento, reconhecida como aceitag&o tacita a inscrigéo.

§ 2° Na hipdtese da efetivagao do cancelamento de que trata o § 1° deste artigo, fica assegurado
ao servidor o direito arestituicao integral das contribuigdes vertidas, a ser realizada em prazo méximo de até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamento, atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° No caso de cancelamento da inscrigdo prevista no § 2° deste artigo, a contribuigao aportada
pelo patrocinador seradevolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da contribuigdo
aportada pelo participante.

§ 4° Apbs o prazo de cancelamento, estabelecido no § 1° deste artigo, fica assegurado’ ao
participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o seu desligamento do plano de previdéncia complementar,
nos prazos e condigdes estabelecidas no regulamento do plano de beneficios.

SECAQ I
DO CUSTEIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 11. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para o custeio do plano de
beneficios, observada a legislagao aplicavel. '

Art. 12. O Municipio de Santa Fé, constituido pelos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, incluidas suas autarquias e fundagdes, & o responsavel pelo aporte de contribuices e pelas
transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdencirio,
observado o disposto nesta Lei Complementar, no convénio de adesao e no regulamento.

Art. 13. A contribuicao do participante inscrito no plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC - sera:

| - do participante patrocinado, estabelecido no art. 2° desta Lei Complementar, de até 8,5% (oito
e meio por cento), incidente sobre a parcela de remuneragdo de contribuigdo que exceder o valor maximo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social; e

Il - do participante ndo patrocinado, contribuira com um percentual de livre escolha, desde que nao
inferior a 1% (um porcento) incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribuigéo.

§ 1° As aliquotas de contribui¢des do participante inscrito, mencionadas no caput, incidirdo sobre
as verbas que compdea remuneragao de contribui¢do, definida no inciso XVII do art. 5° desta Lei Complementar,
cuja composi¢do das verbas s@o as mesmas estabelecidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Santa Fé pela Lei Complementar n° 001, de 20 de dezembro de 2005.
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§ 2° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante indicado no inciso | do caput
deste artigo e em hipétese alguma podera ser superior a contribuigdo normal do participante.

§ 3° A aliquota da contribuigao do participante sera por ele definida, observado os limites dispostos
no caput deste artigoe no regulamento do plano de beneficios.

§ 4° Além da contribuicdo de que trata o caput deste artigo, serdo admitidas contribuigdes de risco,
contribuigbes voluntarias e aportes adicionais, por parte do participante, sem contrapartida do patrocinador, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 5° As contribuicdes do patrocinador ao plano de beneficios complementares previdenciarios
serdo realizadas com recursos do orgamento dos 6rgaos e entidades correspondentes & lotagdo funcional do
participante. -

Art. 14. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta da Unio,
Estados, Distrito Federale Municipios, inclusive suas empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes publicas de direito privado;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao; :

III- optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do custeio do
plano de beneficios,observada a legislagao aplicavel.

§ 2° Havendo cessd@o com dnus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador
em recolher junto ao cessionario e repassar a contribui¢@o ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes
que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com &nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigdo ao
plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢ao, somente, quando o afastamento ou a licenga
do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 15. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios devera
manter controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribui¢des deste e
dos patrocinadores.
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Capitulo Il
DA SUPERVISAQ E FISCALIZACAO

Art. 16. O acompanhamento do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, além dos
orgaos federais competentes, sera realizado pelo Municipio, de forma suplementar, por meio do Conselho de
Acompanhamento, conforme regulamento a ser elaborado pelo poder Executivo Municipal.

§ 1°0 conselho sera composto por até 5 (cinco) integrantes, cuja qualificagéo, certificagao e demais
critérios de sele¢éo serdo estabelecidas por regulamento. -

§ 2° O Conselho de Acompanhamento devera ser integrado, no minimo, por 2 (dois) representantes
dos participantes, desde que atendam os critérios de qualificagao e certificagdo minima.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Fica o Municipio de Santa Fé, representado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios previdenciarios, por meio de convénio de adeséo a ser
firmado com uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, instituida em conformidade com as
Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, que sera responsavel pela gestdo
do plano de beneficios complementares previdenciarios.

Paréagrafo Unico. A representagao de que trata o caput, compreende poderes para a celebragao de
convénio de adesaoe suas alteragdes, bem como para manifestagao acerca da aprovagéo ou da alteragao de
plano de beneficios de que trata esta Lei Complementar e demais atos correlatos.

Art. 18. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesao ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabele¢gam no minimo:

I - ando existéncia de solidariedade do Municipio de Santa Fé, enquanto patrocinador, em relagéo
a outros patrocinadores, instituidores e averbadores;

Il - 0s prazos de cumprimento das obrigagdes entre as partes e das sangdes previstas para o0s
casos de atraso no enviode informacdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

lii- que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador
por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que
se referir a contribuicdo em atraso;

\Y - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigoes, a ser
realizado pelo Municipio de Santa Fé;
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v-as diretrizes com relagdo as condigcdes de retirada de patrocinio ou rescisao contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios previdenciario;

VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao planode beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90
(noventa) dias no pagamento ou repassede contribuicdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

Art.19. O Chefe do Poder Executivo encaminhara solicitagéo de abertura no orgamento geral, em
carater excepcional, de créditos especiais a titulo de adiantamento de contribuigao previdenciaria do patrocinador,
para atender as despesasrelativas & gestdo administrativa do plano de beneficios de previdéncia complementar
de que trata esta Lei Complementar, a serem aportadas junto a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
- EFPC - com o qual o Municipio de Santa Fé firmar convénio de adesao.

Paragrafo Unico. As regras de compensagao, ou seja, de restituigdo dos valores aportados quando
do atingimento do ponto de equilibrio do plano deverao estar expressas no convénio de adesao.

Art. 20. Lei especifica ira dispor sobre a opgdo de migracdo ao Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, de que trata o § 16, do art. 40, da Constituicdo Federal, aos servidores titulares de cargo
efetivo, que tenham ingressado no servigo pablico municipal até a data anterior ao inicio da vigéncia do RPC.

Paréagrafo Unico. A Lei de que trata o caput deste artigo devera ser encaminhada ao Legislativo
Municipal no prazo méximo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagéo desta Lei Complementar,
estabelecendo os critérios, prazos e os procedimentos, bem como a forma de compensag&o ao servidor optante,
cuja contribuig@o previdenciaria deperiodo anterior a sua adesao, tenha incidido sobre a parcela da remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinhenaos 26 de outubro de 2021.

I

Prefgito Municipal
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