Prefeitura Municipal de Santa Fé

CNPJ 76.291.418/0001-67

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2022

Dispée sobre a estrutura administrativa e sobre os
cargos em comissdo do Poder Executivo Municipal de
Santa Fé.

O PREFEITO MUNICIPAL fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei disciplina a estrutura administrativa e os cargos em comissdo do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° A estrutura administrativa sera organizada em secretarias e diretorias, as quais serdo as
unidades administrativas de lotagdo dos cargos efetivos e dos cargos em comisséo respectivos.

Art. 3° Ficam criadas as assessorias, a serem exercidas pelos cargos em comissao de assessor e
assistente, com a competéncia e objetivo de prestar assisténcia aos secretarios e diretores nos processos de
tomada de decisdes e na formulagdo de programas e projetos relacionados com as respectivas areas de
competéncia dos 6rgdos da estrutura administrativa.

Art. 4° Ficam criados os cargos em comissdo, nos termos desta lei, destinados as fungdes diretivas e
de assessoramento dentro da estrutura administrativa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 5° A estrutura organizacional do Poder Executivo tem a seguinte composi¢ao, na qual constam 14
(quatorze) secretarias e orgaos equivalentes, incluindo-se as secretarias especiais, e 29 (vinte e nove)
diretorias, incluindo-se as integrantes das secretarias especiais:

| — Gabinete do Poder Executivo, dentro do qual havera a Chefia de Gabinete do Poder Executivo
(CGPE);

Il - Unidade de Controle Interno (UCI);

Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

IV — Guarda Municipal (GM);

V - Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), com as seguintes diretorias:

a) Diretoria de Licitagdes (DLI);

b) Diretoria de Compras (DICOMP);

c) Diretoria de Recursos Humanos (DRH);

d) Diretoria de Tecnologia e Informagéo (DT);

e) Diretoria de Patrimdnio e Frota (DPF); e

f) Ouvidoria (OUV);
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VI — Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ), com as seguintes diretorias:

a) Diretoria de Contabilidade, Orgamento e Tesouraria (DICORT);

b) Diretoria de Administragao Tributaria (DIAT); e

c) Diretoria de Planejamento (DIPLAN);

VIl - Secretaria Municipal de Saude (SMS), com as seguintes diretorias:

a) Diretoria de Unidade de Saude (DUS);

b) Diretoria de Medicina e Odontologia (DMO);

c) Diretoria de Apoio Multidisciplinar (DAM); e

d) Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia (DVSE);

VIIl - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes (SECE), com as seguintes diretorias:

a) Diretoria Pedagdgica (DPED);

b) Diretoria de Cultura (DIC); e

c) Diretoria de Esportes (DESP);

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), com as seguintes diretorias:

a) Diretoria de Promogéo Social (DPS);

b) Diretoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); e

c) Diretoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS);

X = Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo (SOVU), com as seguintes diretorias:

a) Diretoria de Fiscalizagao de Obras e Engenharia (DFOE); e

b) Diretoria de Servigos Urbanos (DSU);

X| - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Saneamento (SAMASAN);

a) Diretoria de Agricultura (DAG); e

b) Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento (DMAS);

Xl - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e Turismo (SEDECTUR), com as
seguintes diretorias:

a) Diretoria de Indistria, Comércio, Prestacdo de Servigos e Turismo (DICPST); e

b) Diretoria do Trabalho e Documentagao (DITD).

§1° Dentro da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes (SECE), direta e
hierarquicamente vinculados & secretaria, estdo os centros municipais de educacéo infantil e as escolas
municipais.

§2° Por meio de decreto, e desde que haja a devida motivagao, a Chefia do Poder Executivo podera
criar secretarias especiais, inclusive com as respectivas diretorias, promovendo as respectivas atribuices,
até o limite maximo de 2 (duas) secretarias e 4 (quatro) diretorias, bem como criar e /ou remanejar suas
dotagdes.

§3° Integram a estrutura organizacional, ainda, os seguintes 6rgdos, com composi¢des, competéncias
e funcionamentos regidos por legislagdes especificas:

| — Comiss&o Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

Il - Junta do Servigo Militar (JSM);

1l - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Feé;

|V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - Conselho Tutelar; e

VI - demais conselhos municipais.
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Art. 6° Exceto no caso do Conselho Tutelar, servidores publicos efetivos e comissionados poderéo
prestar servigos em prol dos 6rgéos referidos no §3° deste artigo por meio de atribuigao especifica de fungdes
ou de simples atribui¢do de lotagao nessas unidades administrativas.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Segao |
Chefia de Gabinete do Poder Executivo (CGPE)

Art. 7° Compete a Chefia de Gabinete do Poder Executivo (CGPE):

| - a coordenagao das relagdes do prefeito com a comunidade, atendendo os cidaddos que desejam
falar com o Prefeito, encaminhando solugdes sobre os respectivos assuntos, ou encaminhando ao 6rgéo
competente ou marcando audiéncia;

Il - a assessoria ao prefeito em suas relagdes com os érgaos da Administragdo Municipal, Estadual e
Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

Il - a assessoria ao prefeito em iniciativas junto a Assembleia Legislativa Estadual, Camara Federal
Senado Federal;

IV — a assessoria ao prefeito em iniciativas e articulagdes culturais e de intercambio institucional
nacional e internacional;

V - a assessoria ao prefeito em iniciativas federativas e em 6rgéos de representagéo federativa;

VI - a organizagao da agenda interna e externa do prefeito e de suas atividades publicas;

VIl — o atendimento & populagéo, recebendo reclamagdes e denlncias com relagdo aos servigos e
atos praticados pela Administragcdo Municipal;

VIIl — a promogao de agdes conjuntamente com os demais 6rgdos municipais visando a apuragéo e a
solugéo das questdes relativas a Administragéo;

IX - sugerir agdes para melhorar a organizag&o e prestagéo de servigos pela Administragéo Publica
Municipal;

X — comandar todas as atividades do gabinete e seus 6rgdos e assessorar a Chefia do Poder
Executivo no exercicio de suas atribui¢des, obrigagdes e responsabilidades; e

X| — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Secéo |l
Unidade de Controle Interno (UCI)

Art. 8° Compete a Unidade de Controle Interno (UCI):

| - verificar a regularidade da programag&o orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administragéo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
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Il - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

|V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — examinar a escrituragao contabil e a documentagao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operacdes de crédito, emissao de
titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores”;

IX — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

X — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal, caso haja
necessidade;

X| — realizar o controle dos limites e das condigoes para a inscrigdo de restos a pagar, processados
ou hao;

Xl - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com
as restricoes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIIl - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV —acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educag&o e a saude;

XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e
designagdes para fungéo gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; e

XVII - realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edi¢&o de leis, regulamentos e orientagbes.

Paragrafo unico. A Unidade de Controle Interno devera aprovar no ultimo trimestre de cada exercicio
o Plano Anual de Auditoria Interna Municipal, visando propor o modelo de avaliagéo dos controles internos
deste Municipio, visando & busca pela exceléncia no combate as fraudes e a melhoria da qualidade dos
relatérios financeiros.

Secao lll
Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Art. 9° Compete a Procuradoria Geral do Municipio (PGM):

| — promover a defesa dos direitos e dos interesses do Municipio, em qualquer instancia judicial ou
administrativa;

|l - a elaboragéo de pareceres sobre questdes juridicas que |he forem solicitados pela Administragéao;

Il - a assessoria juridica ao prefeito e aos érgaos da prefeitura;

|V — a assessoria na elaboragdo dos projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
contratos, licitagdes e contratagdes diretas e outros atos e processos administrativos de natureza juridica,
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atos executivos relativos a desapropriagdes, aquisices e alienagdes de imoveis pela prefeitura e nos
contratos, convénios e termos de parceria em geral, bem como instrumentos congéneres;

V - a orientag&o juridica nos processos de sindicancias e inquéritos administrativos;

VI - a organizag&o e a atualizagéo da coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes federal
e estadual de interesse do municipio;

VIl - orientar e auxiliar os servidores designados para apurar irregularidades cometidas por
servidores pblicos municipais, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; e

VIl - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador Geral do Municipio,
equiparado a secretario municipal, de livre escolha e nomeagéo pelo Prefeito Municipal, competindo-lhe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo;

Il - coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos da Procuradoria Geral; e

Il - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Secéo IV
Guarda Municipal (GM)

Art. 11. Compete a Guarda Municipal, a qual sera estruturada e regida de acordo com a legislagao
respectiva aplicavel:

| — a protegdo de bens, servigos, logradouros piblicos municipais e instalagdes do Municipio,
abrangendo os bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais;

Il - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a proteg&o sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

V - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V| - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VIl - exercer as competéncias de transito que |hes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VIIl - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IX — cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

X - interagir com a sociedade civil para discuss@o de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X| — estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Uni&o, ou de municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adogdo de agbes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;
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XIIl = integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagao e a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presté-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag&o, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVII — desenvolver agbes de prevengdo primaria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo de autoridades e dignatéarios; e

XIX - atuar mediante agGes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantag&o da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIV e XV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Segao V
Secretaria Municipal de Administragao (SEMAD)

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD):

| — a realizagdo das atividades relacionadas ao recrutamento, a selegéo, as avaliagdes funcionais, 0
gerenciamento do sistema de promogdes e progressdes e sistemética de lotagéo do funcionalismo;

Il - a realizag&o de atividades de fiscalizagéo, controle e observancia dos direitos e deveres, registros
e frequéncia, bem como outros procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

|Il - a elaboragéo das folhas de pagamento e os demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores plblicos municipais; '

IV — a organizagdo e a coordenagéo de programas de formag&o e aperfeicoamento do pessoal da
prefeitura;

V - a normatizag&o e a realizagéo das atividades de recebimento, a conferéncia, o armazenamento, &
distribuicdo e o controle de material;

VI - as atividades atinentes ao registro, o inventario, a protegéo e a conservacao dos bens moveis e
imbveis da prefeitura;

VIl - a normatizagéo e realizagao de atividades relativas aos procedimentos administrativos em geral,
no que se refere ao recebimento, & distribuigdo, ao controle do andamento, ao arquivamento dos processos e
dos documentos em geral que tramitam na prefeitura;

VIIl - a organizagéo e coordenagao dos servigos de limpeza e conservagéo, copa, portaria, telefonia,
vigilancia, e reprodugao e controle de documentos;

IX — a organizagéo dos servigos de conservagdo, manutengéo, guarda e administragéo dos veiculos
da prefeitura e a responsabilidade pela distribuicao e controle da utilizagado de combustivel;
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X — a coordenagéo e realizagao dos procedimentos licitatorios e compras diretas para aquisigao de
bens e servigos para a prefeitura;

X| - manter controle dos servidores lotados na secretaria e nos 6rgéos a ela vinculados, organizando
jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os recursos humanos;

XII - planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

XIll = acompanhar, na Camara Municipal, as votagdes dos projetos de leis de interesse do Poder
Executivo;

XIV — executar as atividades relacionadas com sua area de atuag@o que forem determinadas pelo
prefeito;

XV - indicar gestores de contratos;

XVI - assessorar o prefeito na formulagao e implantagéo da politica administrativa da prefeitura;

XVII - dirigir os trabalhos da secretaria de acordo com a legislagéo vigente;

XVIII - promover, na prefeitura, a implantagéo e a valorizagéo dos programas de classificagéo de
pessoal, recrutamento, sele¢éo e promogao dos servidores;

XIX - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais, com designagao para assinar
portarias de nomeagao e exoneragao, a pedido, de servidores concursados;

XX — propor ao prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgéos da prefeitura;

XXI - promover, anualmente, em articulagdo com as demais secretarias, estudos e analise de cargos
e fungdes, sugerindo ao prefeito a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingéo ou a
declaragéo de desnecessidade de cargos existentes;

XXII - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de outros dados
pessoais e profissionais de interesse da Administragao,

XXIII - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de pagamento,
merecimento e tempo de servigo;

XXIV - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades
do pessoal;

XXV - identificar necessidades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal e promover a
implantagéo de programas de treinamento dos servidores municipais;

XXVI — promover, com o 6rgdo de planejamento governamental, estudos sobre as normas e
estruturas organizacionais, métodos e procedimentos &geis de trabalho da Administragao Municipal;

XXVII - promover e supervisionar as atividades relativas a seguranga do trabalho, bem como ao bem
estar dos funcionarios municipais;

XXVIII - estabelecer normas para a distribuico de material aos diversos 6rgéos da prefeitura,
instituindo controles sobre o0 consumo;

XXIX - determinar, anualmente, o inventario dos bens da prefeitura;

XXX - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagdes contratuais ou congéneres assumidas
por terceiros em relagdo ao patriménio da prefeitura;

XXX| — determinar as providéncias para apuragéo de desvios e falta de materiais e irregularidades
administrativas, quando for o caso;

XXXIl — promover e supervisionar as atividades de conservagéo dos prédios, moveis, instalagdes,
magquinas de escritorio e equipamentos leves na prefeitura;

XXXIIl - promover e supervisionar a organizagdo dos servigos de expediente administrativo, recursos
humanos e informatica no municipio;

XXIV - conceder as licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, atestados e
declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais; e
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XXXV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsecao |
Diretoria de Licitagoes (DLI)

Art. 13. Compete a Diretoria de Licitages (DLI):

| - realizagao de todas licitagdes da administragdo municipal, fundagdes e autarquias;

|l - elaboragao de instrumentos convocatorios;

Il - confecgao de contratos administrativos;

IV — implementagao do cadastro de fornecedores do municipio e emissao do certificado de registro
cadastral;

V - realizar compras diretas;

VI - implantag&o do registro de pregos; e

VIl - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegao Il
Diretoria de Compras (DICOMP)

Art. 14. Compete a Diretoria de Compras (DICOMP):

| - padronizar os bens e servigos, determinando e revisando especificagdes;

Il — administrar as solicitagdes de bens, servigos e outros itens, bem como o respectivo calendario,

Il — promover o acompanhamento constante do cadastro de fornecedores durante a execugéo dos
contratos administrativos;

IV — acompanhar a vigéncia dos contratos e aditivos; e

V — exercer outras atribuiges compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegao lll
Diretoria de Recursos Humanos (DRH)

Art. 15. Compete & Diretoria de Recursos Humanos (DRH):

| - supervisionar e coordenar o exercicio das atividades referentes & administragdo e ao
desenvolvimento dos recursos humanos componentes da Administragao Publica Municipal;

|l - promover estudos e pesquisas relacionadas com a capacitagéo e o treinamento de pessoal;

Il - executar a selegdo, a ambientagdo, e a integragédo de pessoal

IV — executar programas de treinamento de recursos humanos no ambito da Administragdo Piblica
Municipal;

V — promover a avaliagéo dos resultados de treinamento e de desempenho dos recursos humanos da
Administragdo Publica Municipal;

VI - promover intercambio de experiéncias com instituicdes atuantes na area de desenvolvimento de
recursos humanos;

VIl - contribuir no desenvolvimento de estudos de ordem comportamental e organizacional da
Administragdo Publica Municipal, visando a integrag&o dos objetivos;
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VIl - elaborar, controlar e executar o pagamento de vencimentos, responsabilizar-se pela preparagao
de relatorios informativos e demonstrativos relacionados ao aludido pagamento, bem como pelos
recolhimentos dele decorrentes;

IX — disciplinar os procedimentos para pagamento, rescisdes e outros relacionados a pessoal;

X — zelar pela aplicagdo do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

XI - controlar a frequéncia, licengas e afastamento de servidores, mantendo atualizados os registros
funcionais;

XIl - lavrar atos referentes a pessoal, bem como os respectivos termos de posse;

XlIl - executar as atividades referentes a movimentagéo de servidores;

XIV - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores;

XV - zelar pelo bom desempenho dos servidores, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

XVI - planejar e executar as atividades de administragdo de pessoas, compreendendo o concurso
publico, a admissao de pessoal, a alocagéo, o remanejamento e a exoneragdo de recursos humanos para o
suprimento de pessoal da Administragéo Publica Municipal

XVII - executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagao da concessao
de beneficios, a gestdo do plano de carreira, a execugéo de avaliagdes de desempenho e 0s processos
internos para progressao funcional;

XVIII - lavrar atos referentes ao pessoal e executar as atividades de administragdo de recursos
humanos para o suprimento de pessoal da Administragdo Publica Municipal;

XIX — zelar pelo acompanhamento dos concursos publicos e testes seletivos, em todas as suas
etapas desde a sua abertura até a nomeag&o ou contratagéo dos candidatos;

XX - elaborar a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas referente a concursos publicos, testes
seletivos e demais atos de pessoal dos servidores municipais, e outras exigéncias que se fagam necessarias;

XXI - efetuar a remessa do sistema de informagoes referente aos atos de pessoal;

XXII - elaborar, acompanhar e avaliar as atividades de assisténcia social aos servidores;

XXIII - elaborar, acompanhar e avaliar programas de alimentagao, transporte e outros destinados a
atender as necessidades dos servidores da Administragéo Publica Municipal;

XXIV - promover exames de sanidade fisica e mental dos servidores;

XXV - promover pericias médicas para concessdo de licengas, bem como homologar atestados
médicos;

XXVI - cumprir e fazer cumprir a legislagédo vigente sobre seguranga e medicina no trabalho; e

XXVII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsecéo IV
Diretoria de Tecnologia e Informagao (DTI)

Art. 16. Compete & Diretoria de Tecnologia e Informagéo (DTI):

| — dirigir as atividades de informatica, processamento de dados e telecomunicagbes na
Administragdo Publica Municipal;

Il - dirigir, em todas as unidades administrativas, as diretrizes gerais, normas, procedimentos e as
politicas de informatica da Administragéo Publica Municipal;

lIl - viabilizar a disponibilidade de informagGes necessérias a operacionalizagdo dos principais
processos e apoio a tomada de decisao;
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IV — supervisionar a instalagao dos recursos de informéatica em todos os setores e érgéos publicos da
Administragdo Pablica Municipal;

V - coordenar os processos globais de aquisicdo e movimentagdo de recursos de informatica da
Administracdo Publica Municipal;

VI - auxiliar os usuarios na solugéo de problemas decorrentes do uso das tecnologias de informagao
empregadas nos sistemas da Administragdo Piblica Municipal;

VIl - responder a consultas e emitir pareceres solicitados pela Chefia do Poder Executivo;

VIII - vistoriar, emitir e aprovar pareceres técnicos sobre a aquisicdo de quaisquer equipamentos e
programas;

IX — administrar a rede de telecentros e congéneres;

X - fazer o levantamento de necessidades de informatizagdo de processos, desenvolvimento,
manuteng&o e monitoramento dos sistemas corporativos, proprios efou de terceiros, da Administragéo Publica
Municipal;

XI — promover a instalagéo, configuragéo, customizag&o, seguranga, desempenho e manutengéo dos
bancos de dados utilizados pela Administragao Publica Municipal;

XIl - promover a especificagdo dos bancos de dados, definicdes de padrées, desenvolvimento dos
procedimentos de utilizagdo, geragdo de normas de seguranga e senhas de acesso, monitoramento das
estatisticas de desempenho, procedimentos de copias e recuperagdo de dados de unidades de
armazenamento principal e/ou auxiliar;

XlIl - fornecer servigos de suporte ao uso de hardware e software, administrag&o do banco de dados,
manutencéo da organizagao fisica do banco de dados, manter o dicionario de dados atualizado e garantir a
integralidade do banco de dados, detectando possiveis desvios de utilizagéo e/ou violagéo de regras; e

XIV — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Subsegdo V
Diretoria de Patrimonio e Frota (DPF)

Art. 17. Compete a Diretoria de Patriménio e Frota (DPF):

| - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuicao; '

Il - promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e imoveis para efeito de alienagéo,
incorporagao, seguro e locagao;

|1l — manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da Administragéo Piblica Municipal;

IV - realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto & mudanca de
responsabilidade;

V — comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

VI - realizar inspegao e propor a alienagéo dos moveis inserviveis ou de recuperagéo antiecondmica;

VII - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Administragao Piblica Municipal;

VIIl — manter controle da frota municipal, supervisionando a manutengao preventiva;

IX — manter check list atualizados dos veiculos;

X — manter controle das trocas de oleos, filtros, pneus e reparos executados nos veiculos;

XI - fazer encaminhar os veiculos da frota para manutencao;

XII - propor a troca de veiculos quando necessario;

PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV. PRES. KENNEDY, 717 — FONE/FAX: (44) 3247 1247 — 3247-1544 - 3247-1355
CAIXA POSTAL: 51 - CEP 86 770-000 - prefeitura@santafe.pr.gov.
“Santa Fé, Capital da Fotografia”




Prefeitura Municipal de Santa Fé

CNPJ 76.291.418/0001-67

XIll - acompanhar os gastos de pneus e Oleos lubrificantes, combustiveis e quilometragem de
veiculos;

XIV — administrar a parte administrativa geral da manutengao da frota de veiculos;

XV - registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

XVI - registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas e
materiais utilizados;

XVII - elaborar requisigbes e documentos;

XVIII - controlar os arquivos de manutencéo da frota de veiculos;

XIX — encaminhar as requisi¢des de pegas;

XX - manter permanentemente organizados os arquivos de quaisquer documentos, visando facilitar e
agilizar consultas;

XXI - alimentar o sistema de frotas do TCE/PR; e

XXII — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegao VI
Quvidoria

Art. 18. Compete & Ouvidoria (OUV):

| - receber as manifestagdes dos cidad&os, analisar, orientar e encaminhar as demandas as reas
responsaveis pelo tratamento ou apuragéo, identificando melhorias, providenciando mudangas, assim como
apontando situagdes irregulares no 6rgao ou entidade cuja agéo esta sendo questionada;

Il - reconhecer os cidadaos como sujeitos de direitos, sem qualquer distingao;

Il - ouvir e compreender as diferentes formas de manifestagdes dos cidadéos;

IV - dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidad&os, usando linguagem clara
para explicar seus direitos e as formas de obté-los;

V - caracterizar corretamente as situagdes e seus contextos, explicitando as consequéncias sobre
cada caso concreto de sua demanda;

VI - demonstrar os resultados produzidos em razdo da participagdo dos cidaddos, utilizando o
conteldo das solicitagdes para sugerir mudangas nos processos na administragéo publica, contribuindo para
que os agentes publicos providenciem medidas corretivas; e

VIl - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Segao VI
Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ)

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ):

| - o planejamento operacional e a execugéo das politicas tributaria e financeira do Municipio bem
como as relagdes com os contribuintes;

|l — promover o orgamento, a arrecadacéo e a fiscalizag@o dos tributos devidos ao Municipio;

[l - processamento e movimentagao de valores;

IV — a elaboragéo do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do
governo;

V - a adogéo de medidas asseguradoras de equilibrio orgamentario;
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VI — executar o empenho, a liquidagdo e o pagamento de despesas;

VIl - promover a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

VIIl - realizar a administracdo de processo decisério governamental com dados relativos a custos e
desempenho financeiro;

IX — promover a inspegao e fiscalizagdo do processo de langamento e arrecadagéo de tributos;

X — a movimentagao das contas bancarias da Prefeitura;

X| - a elaborag&o do calendario de pagamentos;

Xl - a fixagdo e alteragédo dos limites fiscais;

XIII - realizar o movimento econémico e financeiro;

XIV - realizar os procedimentos de contabilidade publica, bem como a elaboragé@o de relatérios,
balancetes e balangos e a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e
Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV - entregar a prestagao anual de contas, o cumprimento das responsabilidades especificas quanto
ao controle interno e responder ao Tribunal de Contas as demandas relativas as contas municipais e
derivadas da Lei de Responsabilidade Fiscal; e

XVI - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegao |
Diretoria de Contabilidade, Orgamento e Tesouraria (DICORT)

Art. 20. Compete a Diretoria de Contabilidade, Orgamento e Tesouraria (DICORT):

| — coordenar, supervisionar e dirigir a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, inclusive
oriunda de sistemas unificados, orientar a aplicacdo do plano de contas, registrar sinteticamente os atos e
fatos de natureza contabil e efetuar a analise das operagdes;

Il - conferir, diariamente, os processos de pagamentos;

[l - prevenir langamentos indevidos e/ou incorretos;

IV — apropriar a folha de pagamento de pessoal;

V - promover o recolhimento de encargos sociais;

VI - fazer registros contabeis de atos e fatos que modifiquem o patriménio da Administragéo Publica
Municipal; '

VIl - analisar e ajustar balancetes do almoxarifado e do patriménio;

VIl - conciliar balancetes das unidades gestoras e, caso necessario, fazer ajustes contabeis dos
registros para proceder a conformidade contébil do més em exercicio;

IX - realizar a prestagéo de contas anual;

X - consolidar informagdes financeiras dos servidores e fornecedores para a Declaragéo de Ajuste
Anual do Imposto Sobre a Renda;

XI - registrar langamentos contabeis referentes a depreciagédo de todos os bens moveis e imoveis;

XIl - cadastrar senhas de sistemas;

XIIl - liquidar as notas fiscais e demais documentos relativos a despesas do Municipio;

XIV — emitir as respectivas ordens de pagamento de cada documento fiscal para fins de posterior
pagamento;

XV — enviar dados para o Tribunal de Contas do Estado, alimentando os sistemas respectivos,
notadamente os relativos & agenda exigida por esse 6rgao de controle externo;
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XVI — promover o controle diario de saldo das contas bancérias, operacionalizando todos os atos
necessarios,

XVII - promover o controle didrio de receitas, emitindo os extratos das contas bancarias, verificando
se houve depésito em conta, identificando e efetuando o langamento do crédito;

XVIII - promover o langamento das receitas nos sistemas informatizados;

XIX - promover os pagamentos, processando adequadamente as despesas por todos os meios
respectivos;

XX — promover a emissao de extratos bancarios, relatérios de movimentagéo financeira e conciliagéo
bancaria das contas;

XXI - promover a emissao e arquivamento de relatérios em geral; e

XXII - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Subsegao Il
Diretoria de Administragao Tributaria (DIAT)

Art. 21. Compete a Diretoria de Administragao Tributaria (DIAT):

| - coordenar a execugdo das tarefas de cadastramento das atividades econdmicas dependentes de
licenga do Municipio, de acordo com o Cédigo Tributario Municipal;

Il - organizar o processo de inscrigdo, alteragéo e baixa de todos os estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos localizados no Municipio, sujeitos ao ISS;

Il - expedir certiddo negativa de déebitos municipais;

IV - negociar, administrativamente e nos limites estabelecidos em lei especifica, formas de
parcelamento e pagamento dos débitos dos contribuintes inscritos em divida ativa;

V - coordenar, informar e administrar a situagdo fiscal dos contribuintes em relagéo a tributos
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda;

VI — dar andamento a processos administrativos tributarios;

VIl - homologar os langamentos dos tributos que forem calculados com base nas declaragbes dos
proprios contribuintes;

VIIl - executar a organizagao e atualizagao do sistema de processamento de dados fiscais;

IX — manter sistema de conferéncia periédica da arrecadacéo das receitas municipais;

X — promover as atividades relativas a cobranca e arrecadag&o da receita do Municipio; e

XI - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Subsecao lll
Diretoria de Planejamento (DIPLAN)

Art. 22. Compete & Diretoria de Planejamento (DIPLAN):

| — coordenar as politicas, a planificagéo e a proposicao de projetos que visem o desenvolvimento
ordenado do Municipio;

Il - planejar e propor mudangas na organizacéo e métodos administrativos;

Il - acompanhar o andamento de projetos junto as secretarias locais e outros 6rgéos governamentais
ou ndo governamentais;
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|V — estabelecer relagdes do Executivo no plano nacional e internacional, assessorando os 6rgéos da
Administragdo na execugao de projetos e programas;

V — elaborar, promover, acompanhar e consolidar as informagdes das atividades com os demais
6rgdos da Prefeitura, os trabalhos de todas as secretarias na elaboragao do Plano Plurianual, das diretrizes
orgamentarias, da proposta orgamentaria anual, do Plano Diretor e de demais planos a serem revisados ou
elaborados de acordo com as politicas estabelecidas pelo Municipio;

V| — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagdo, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

VIl - atualizar e promover, junto as secretarias, a execugao de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento municipal;

VIIl — promover e acompanhar a execugéo das atividades de controle interno a cargo da Prefeitura; e

IX — exercer outras atribuices compativeis com a natureza de suas fungdes.

Segao Vil
Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS):

| - o planejamento operacional e a execugéo da politica de salde do Municipio, mediante a adogéo
de medidas preventivas e de controle eficaz as doengas de massa;

Il — promover a eficacia dos servicos médicos, odontologicos, de enfermagem, fisioterapéuticos e
farmacéuticos no atendimento aos que a ele recorrem;

|1l - executar planos e programas de salde que atendam os diversos segmentos da populagao;

|V — promover campanhas educativas, informativas, conscientizadoras e preventivas, visando a satde
da populagao;

V - elaborar programas especiais de salde ao trabalhador de baixa renda, desempregado, menor
carente, idoso e nutriz;

VI - proceder a descentralizagéo e regionalizagdo dos servigos e agbes de promogao, prevengao e
assisténcia a saude;

VIl - coordenar, controlar e supervisionar a aplicagao de recursos alocados na area da salde;

VIII - realizar agdes de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

IX — gerenciar todas as atividades relativas ao uso dos veiculos e eqmpamentos proprios ou locados,
vinculados a si; e

X — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegéo |
Diretoria de Unidade de Saide (DUS)

Art. 24. Compete a Diretoria de Unidade de Satde (DUS):

| — implementar o modelo de atengdo & saide em consonéncia com as diretrizes definidas pela
politica municipal de salde;

|l - planejar, executar, controlar € acompanhar os servigos prestados pela unidade de saude,

|Il = promover o acesso universal & assisténcia em saude, zelando pelos principios de equidade e
integralidade e pela consolidagao da vigilancia em saude;
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IV — promover o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnostico-terapéutico e
a assisténcia hospitalar;

V - promover a elaboragao de protocolos de atendimento;

VI — gerenciar os servigos de saude no ambito de sua competéncia; e

VIl — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsecao I
Diretoria de Medicina e Odontologia (DMO)

Art. 25. Compete a Diretoria de Medicina e Odontologia (DMO):

| - coordenar a equipe médica e odontologica;

Il - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica e odontologica;

1l - produzir relatérios sobre a assisténcia médica e odontolégica;

IV — fazer cumprir os codigos de ética dos profissionais médicos e odontélogos;

V - participar da elaboragéo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das unidades de saude;

VI — mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os médicos, odontélogos e
demais profissionais das unidades de saide, bem como destes com a governanga;

VIl — realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;

VIIl - participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; e

IX — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Subsegao lll
Diretoria de Apoio Multidisciplinar (DAM)

Art. 26. Compete a Diretoria de Apoio Multidisciplinar (DAM):

| — responder tecnicamente pelos servigos de assisténcia social, enfermagem, farmacia, fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, nutricionista e terapia ocupacional junto aos conselhos competentes;

Il — exercer competéncias de tomada de decisdo por meio da gestdo compartilhada, planejamento
participativo para gestdo da equipe multiprofissional e seus respectivos conhecimentos, habilidades e
atitudes;

Il - coordenar a equipe de assisténcia social, enfermagem, farmécia, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, nufricionista e terapia ocupacional nas unidades de salde;

|V - assegurar a prestagao dos servigos de assisténcia social, enfermagem, farméacia, fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, nutricionista e terapia ocupacional em todas as &areas de atendimento em
quantidade e qualidade desejaveis;

V - estabelecer as diretrizes de prestagao dos servigos de assisténcia social, enfermagem, farmacia,
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, nutricionista e terapia ocupacional;

VI - realizar diagnéstico situacional dos servicos de assisténcia social, enfermagem, farmacia,
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, nutricionista e terapia ocupacional alinhando ao planejamento da
secretaria;
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VIl — favorecer o desenvolvimento de competéncias fundamentais na equipe de assisténcia social,
enfermagem, farmécia, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, nutricionista e terapia ocupacional e seus
respectivos conhecimentos, habilidades e atitudes, a saber: resolugéo de problemas, melhoria continua dos
processos de trabalho, trabalho em equipe multiprofissional, utilizagéo de recursos materiais e tecnologicos e
qualidade no atendimento ao publico;

VIl - assessorar as unidades de salde na implantagdo das normas e rotinas e dos protocolos
assistenciais de assisténcia social, enfermagem, farméacia, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia,
nutricionista e terapia ocupacional;

IX — participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas agdes de educagao
continuada; e

X — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Subsegao IV
Diretoria de Vigilédncia Sanitaria e Epidemiologia (DVSE)

Art. 27. Compete & Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia (DVSE):

| — executar as agdes basicas, de média e alta complexidade, de acordo com as diretrizes e
determinagdes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), atendendo & legislagao em vigor;

|| - exercer o poder de policia administrativa no desenvolvimento das agdes de promogéo e prote¢ao
da satde humana e animal, controle de doengas e agravos a salde e defesa da vida;

Il - promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive do trabalho, produg@o e circulagéo de
bens;

IV — desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, detecgdo ou prevengao de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de
adotar ou recomendar medidas de prevencao e controle das doengas e agravos a salde;,

V - desenvolver atividades de licenciamento e concessdo dos respectivos alvaras sanitarios para
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos de saude e de interesse da saude;

VI - desenvolver atividades de registro e informagdes de interesse da salde, na sua area de
competéncia; '

VIl - propor estratégias e coordenar operagdes para o controle de situagdes de risco e situagoes
eventuais que possam comprometer as condigdes de salde da populagéo;

VIIl — monitorar e analisar a notificagéo e investigagéo de doengas de notificagdo compulsoria, surtos
e agravos inusitados, de acordo com normatizagéo pertinente;

IX — promover, através das equipes de salde locais e regionais, a busca ativa de casos de notificagao
compulsoria nas unidades de salde, laboratorios, domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros
pertencentes ao seu ferritorio;

X — incentivar, acompanhar e executar anlises e estudos epidemiologicos, sanitarios e ambientais
provenientes dos sistemas de informagéo vinculados & Vigilancia em Satde;

XI — desenvolver, através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento da anélise da
situag&o, mapeamento de pontos criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de riscos;

XIl = monitorar e analisar as agdes de vigilancia epidemiologica e aquelas relacionadas com 0s
sistemas de informagdes vinculados;
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XIIl - promover agdes visando o controle de doengas, agravos ou fatores de risco de interesse a
saude;

XIV — proceder com a execugéo e a coordenacdo de medidas visando & prevengéo e ao controle das
doengas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de interesse de salde publica, em conjunto com
érgaos afins;

XV - exigir e executar investigages, inquéritos e levantamentos epidemiolégicos, junto a individuos e
grupos populacionais determinados, sempre que julgar oportuno, visando a prote¢ao a saude;

XVI - promover o controle das doengas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais, cronicas e
agudas;

XVII - promover o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemiologicos; e

XVIII - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Secgao VI
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes (SECE)

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:

| - 0 estudo, elaborag@o e a implantagdo das politicas publicas na area da educagdo no Municipio,
em acordo com a realidade social, cultural e econémica local,

[l - a elaboragéo, organizagao e cadastramento das informagées relacionadas com a educagéo;

Il - a elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a
educagao no ambito municipal;

IV - a instalagdo, manutengdo, administrag@o e orientag@o técnica e pedagogica das unidades de
ensino a cargo do Municipio;

V - a normatizagao relativa a organizagao escolar, no que se refere a didatica e disciplina, em acordo
com a legislagdo em vigor;

VI - as atividades relativas a matricula dos alunos;

VIl - a guarda, o registro e o0 arquivamento da documentagdo escolar geral e individual de alunos e
professores;

VIII - as atividades relativas a alimentagéo escolar, material didatico e transporte de alunos;

IX - o estudo, implantagdo e acompanhamento de atividades e programas de aperfeigoamento,
atualizagao, formagao e orientagdo pedagoégica, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area
de educagao;

X - o estudo, elaboragdo e a implantagéo das politicas publicas na area da cultura e esportes no
Municipio, em acordo com a realidade social, cultural, esportiva e econémica local;

Xl — a elaboragdo, organizagdo e cadastramento das informagdes relacionadas com a cultura e
esportes;

XlI - a elaborag&o, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a
cultura e esportes no ambito municipal;

XlIl - a guarda, o registro e o arquivamento da documentagao do arquivo histérico municipal;

XIV — coordenar, administrar e supervisionar os espagos publicos culturais e esportivos do Municipio;

XV - desenvolver politicas publicas culturais e esportivas;

XVI - incentivar a produgéo e organizagao cultural e esportiva no Municipio;

XVII - estabelecer intercambios culturais e esportivos, intensificando assim, a visibilidade esportiva,
cultural e o potencial artistico do Municipio;
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XVIII - a formulagdo e execugdo de planos, programas e projetos relacionados as atividades de
recreagao, esporte e lazer;

XIX — promover a criagdo de espagos e instalacdes adequadas ao exercicio de praticas desportivas;

XX - estimular e apoiar a criagdo de associa¢des esportivas;

XXI - promover certames e torneios esportivos, em nivel municipal e regional;

XXIl - gerenciar todas as atividades relativas ao uso dos veiculos e equipamentos, proprios ou
locados, vinculados a si; e

XXIII - exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsecao |
Diretoria Pedagégica (DPED)

Art. 29. Compete a Diretoria Pedagdgica (DPED):

| — coordenar o processo pedagogico de ensino-aprendizagem da Rede Municipal;

Il - elaborar politicas de escola inclusiva;

Il - produzir relatérios, documentos, subsidios, de modo a gerar melhorias no processo educacional;

IV - auxiliar no processo de regulamentagdo das unidades de ensino municipais;

V - a diregéo de informagdes, a supervisdo da execugdo das agdes de governo, a elaboragédo de
propostas e recomendacgbes de diretrizes politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da
Secretaria;

VI - coordenar equipe multidisciplinares; e

VIl — exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza de suas fungées.

Subsecao Il
Diretoria de Cultura (DIC)

Art. 30. Compete a Diretoria de Cultura (DIC):

| — elaboragéo, planejamento e execugao de programas e projetos que promovam o acesso a cultura
para toda a comunidade; - ¢

Il - a coordenagdo, elaborag&o e promogéo das politicas e projetos de promogao do teatro, da danca
e do circo no Municipio;

Il - a coordenagéo, a elaboragéo e a promogéo das politicas e projetos de promogéo da misica no
Municipio;

IV - a elaboragZo, o planejamento e a execugéo de programas e projetos que promovam o resgate e
a manutengao do patriménio cultural material e imaterial, bem como da cultura de uma forma geral, para toda
a comunidade;

V - a coordenagéo, a elaboragéo e a promogéo das politicas e projetos de valorizagéo das artes
plasticas, cinema, video e fotografia no municipio; e

VI - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegao lI
Diretoria de Esportes (DESP)
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Art. 31. Compete a Diretoria de Esportes (DESP):

| - formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esportes, coordenando e estimulando,
em todo o Municipio, a pratica esportiva e a realizagao de atividades fisicas para todas as idades;

[l — promover a articulagdo com érgéos federais e estaduais e outros organismos publicos ou privados
para cumprimento de programas e agdes governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais
e regionais;

Il — desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticas esportivas a criangas e adolescentes com intuito socioeducativo; e

IV - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Segdo IX
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS):

| - a protegao a familia, @ maternidade e a velhice;

[l - o amparo a crianga, adolescente e demais pessoas carentes, bem como o planejamento e a
execugao de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagdo urbana e
rural do Municipio;

Il - assegurar maior participacdo da populacéo de baixa renda nos planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

IV — incentivar a formagdo de associagbes de bairros, comunidades rurais e outras formas
associativas de participagao;

V - promover campanhas educativas, conscientizadoras e preventivas, visando o bem estar da
populagao;

VI - elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador de baixa renda, desempregado,
visando eficiente e eficaz aplicagao de recursos destinados a promog&o social;

VIl - atuar na esfera da protegdo social basica e, em sendo o caso na protegdo social especial de
meédia e de alta complexidade, ou equivalentes, considerando as demandas especificas no ambito do
municipio, orientadoras das politicas de assisténcia social; e

VIII — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegio |
Diretoria de Promogao Social (DPS)

Art. 33. Compete a Diretoria de Promogao Social (DPS):

| — executar o planejamento, a supervisédo e execucéo das atividades e programas assistenciais e
promocionais no campo social;

Il - realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio, localizando os pontos criticos,
priorizando as areas de intervengéo da agdo municipal;

Il - participar de atividades de assisténcia e promogao social, através de convénios com entidades
publicas e particulares;
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IV - promover o levantamento de recursos da comunidade, que possam ser utilizados no atendimento
e assisténcia aos necessitados;

V - estimular a organizacéo e a participagdo da comunidade no levantamento, discusséo e solugéo
de problemas relacionados com a agéo social da municipalidade; e

VI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegao Il
Diretoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Art. 34. Compete a Diretoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS):

| - promover o planejamento e execugdo de agdes de prote¢do social basica antecipadoras as
ocorréncias ou ao agravamento de situagdes de risco social e vulnerabilidades que possam dificultar o acesso
da populagao aos seus direitos sociais;

Il — dirigir a politica ptblica de protegéo social basica, desenvolvida por meio de servigos, programas
e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagéo de familias e individuos, conforme identificagéo
da situagao de vulnerabilidade apresentada, na dtica da prevengdo ao rompimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - garantir a sustentabilidade das agdes desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos
atendidos, com vistas a superagdo das condi¢des de vulnerabilidade e a prevencdo das situagbes que
indicam risco potencial;

IV — desenvolver servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagdo de
familias e individuos, conforme identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada, na odtica da
prevengao ao rompimento de vinculos familiares e comunitarios;

V - mapear, organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais locais da politica de
assisténcia social;

VI — atuar com familias e individuos em seu contexto comunitario, visando a orientagdo e o convivio
sociofamiliar € comunitario;

VIl - promover o encaminhamento da populagéo local para as demais politicas plblicas e sociais,
possibilitando o desenvolvimento de agdes intersetoriais que visem a sustentabilidade, de forma a romper o
ciclo de reprodugo intergeracional do processo de excluséo social, evitando que estas familias e individuos
tenham seus direitos violados, recaindo em situagoes de vulnerabilidade e riscos;

VIIl - atuar no Servigo de Protegéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), ou equivalente;

IX — atuar no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ou equivalente;

X — atuar no Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas,
ou equivalente;

XI - atuar no Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e nos beneficios eventuais, ou equivalentes;

XII - atuar na protegéo social especial de média e alta complexidade, em sendo necessario; e

XIIl - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Subsegao lll
Diretoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)

Art. 35. Compete a Diretoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS):
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| — atender familias e individuos que ja se encontrem em situagdes que séo traduzidas como violagao
de direitos, risco social e pessoal com perda de vinculos afetivos;

Il - atuar no Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI), ou
equivalente;

Il - atuar no Servigo Especializado em Abordagem Social, ou equivalente;

IV — atuar no Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagéo de Servigos & Comunidade (PSC);

V - atuar no Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, ou equivalente;

VI —atuar no Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua, ou equivalente;

VIl — atuar no Servigo de Acolhimento Institucional, ou equivalente;

VIIl - atuar no Servi¢o de Acolhimento em Republica, ou equivalente;

IX — atuar no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, ou equivalente;

X — atuar no Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, ou
equivalente; e

X! —exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Secdo X
Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo (SOVU)

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo (SOVU):

| — promover o planejamento operacional das obras plblicas de engenharia e infraestrutura urbana;

Il — executar, direta ou indiretamente, as obras plblicas; controlar, fiscalizar e receber as obras
publicas municipais autorizadas;

Il - inspecionar sistematicamente as vias publicas, galerias, obras de arte e patriménio em geral,
promovendo as medidas necessarias & sua conservagao;

IV - colaborar com os érgéos e entidades federais e estaduais nas obras de infraestrutura;

V — manter atualizado o cadastro de obras, dos sistemas vidrios e de drenagem no dmbito do
Municipio;

VI - coordenar e executar os servigos de iluminagao publica;

VIl - executar servigos de abertura de vias publicas;

VIII - proceder com a gestédo de recursos materiais existentes;

IX — executar servicos de limpeza urbana do Municipio compreendendo a limpeza de ruas, canteiros,
pragas, espagos e vias publicas;

X - coordenar e executar os servigos de manuteng&o no cemitério municipal;

XI - coordenar e executar os servigos de manutengéo das estradas rurais do Municipio;

XIl - gerenciar todas as atividades relativas ao uso dos veiculos e equipamentos, préprios ou
locados, exceto os da frota da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes (SECE), os da
Secretaria Municipal de Salde (SMS) e Secretaria de Agricultura, Meio ambiente e Saneamento (SAMASAN):;
e

XIIl — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsecao |
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Diretoria de Fiscalizacao de Obras e Engenharia (DFOE)

Art. 37. Compete a Diretoria de Fiscalizagdo de Obras e Engenharia (DFOE):

| — a programagé&o, organizagéo e coordenagdo dos trabalhos de campo relativos a fiscalizagdo de
obras e edificagdes publicas e particulares, com o objetivo de respeitar a legislagédo municipal;

Il - o estudo dos projetos aprovados e instrugdo dos fiscais sobre a observancia da legislagao
urbanistica e orientagdes técnicas para o acompanhamento e a avaliagdo de obras e edificagdes;

[l - a execug@o dos projetos de coordenagdo governamental;

IV - coordenar os servicos de nofificagbes, intimagdes, autos de infragdo e de apreensdo, em
cumprimento as normas municipais sobre obras;

V - supervisionar e avaliar os trabalhos dos fiscais e elaborar relatorios periodicos;

VI - supervisionar os trabalhos de engenharia da Prefeitura em geral, inclusive elaboragdo de
projetos de interesse desta;

VIl - realizar as atividades de aprovagao de loteamentos, desmembramentos e congéneres; e

VIII - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegao Il
Diretoria de Servigos Urbanos (DSU)

Art. 38. Compete a Diretoria de Servigos Urbanos (DSU):

| — conservag&o de vias e logradouros plblicos, bem como a elaboragéo de projetos de manutengéo
e/ou construgdo;

Il - recolhimento de restos de jardins e podas de arvores;

Il - a limpeza publica, através do gerenciamento e fiscalizagéo da coleta;

IV - controle e manutengéo de estradas municipais, inclusive rurais;

V - execugdo da manutengéo de iluminagdo publica;

VI - execug@o de projetos de iluminagéo publica;

VIl - projetos de novos pontos de iluminagao;

VIIl - execug@o de servicos de manutengao do cemitério municipal;

IX — execug@o de reparos na parte elétrica em prédios publicos;

X — projetos técnicos de iluminagéo para festas e eventos municipais;

X| - execugéo de planilhas de atendimentos a serem realizados: e

XIl - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Segao XI
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Saneamento (SAMASAN)

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Saneamento (SAMASAN):
| - a formulagdo e execugdo da politica agricola do Municipio, abrangendo produgéo,
comercializagdo, abastecimento e armazenamento;
Il - promover a execugdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, cooperativismo e
associativismo;
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Il - apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e
extens&o rural, informagdes sobre o mercado e pregos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagao
rural em articulag@o com instituigdes dos governos federal e estadual;

IV - realizar exposicoes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover e divulgar os
produtos agropecuarios do Municipio;

V - definigdo da politica do Meio Ambiente e o planejamento operacional;

VI - a formulag&o e a execugao da politica de preservagdo dos recursos naturais renovaveis;

VII - elaborag&o de diagnéstico do Meio Ambiente;

VIIl - a protegéo da fauna e da flora;

IX - licenciamento e fiscalizagdo de atividades e empreendimentos;

X - combate permanente a poluicdo ambiental;

XI - recuperagdo de matas ciliares e florestas municipais;

XI| - fiscalizagdo das areas de prote¢éo ambiental;

XIll - facilitar e defender a efetiva participagéo da sociedade civil no processo de monitoramento
avaliagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

XIV - participar e opinar sobre a elaboragdo e implementacdo do planejamento e execugdo dos
servigos de agua, esgoto, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana do Municipio;

XV - atuar e participar nas atividades de reciclagem dos residuos reciclaveis;

XVI - coordenar as atividades do aterro sanitario e disposicao final de residuos;

XVII - coordenar o programa da coleta seletiva de lixo reciclavel;

XVIII - apoiar e supervisionar as cooperativas e associagbes de catadores de materiais reciclaveis;

XIX — coordenar as atividades na manutencdo da arborizagao urbana do municipio;

XX - coordenar as atividades na manutencgao do viveiro municipal; e

XXI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegéo |
Diretoria de Agricultura (DAG)

Art. 40. Compete & Diretoria de Agricultura (DAG):

| - a formulagdo e execugdo da politica agricola do Municipio, abrangendo produgéo,
comercializa¢do, abastecimento e armazenamento;

Il — promover a execugdo de programas e projetos de desenvolwmento rural, cooperativismo e
associativismo;

Il - apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e
extens&o rural, informagdes sobre o mercado e pregos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagédo
rural em articulagao com instituicdes dos governos federal e estadual;

|V - realizar exposigdes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover e divulgar os produtos
agropecuarios do Municipio; e

V — exercer outras atribui¢es compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsegao Il
Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento (DMAS)
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Art. 41. Compete a Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento (DMAS):

| — a defini¢do da politica do Meio Ambiente e o planejamento operacional;

|l - a formulag@o e a execugéo da politica de preservagdo dos recursos naturais renovaveis;

Il - a elaboragao de diagndstico do Meio Ambiente;

IV - a protegao da fauna e da flora;

V - o licenciamento e fiscalizagao de atividades e empreendimentos;

VI - 0 combate permanente a polui¢do ambiental

VIl - a recuperagao de matas ciliares e florestas municipais;

VIIl - a fiscalizagdo das areas de protegdo ambiental;

IX - facilitar e defender a efetiva participacao da sociedade civil no processo de monitoramento e
avaliagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

X — participar e opinar sobre a elaboragdo e implementagdo do planejamento e execugdo dos
servigos de agua, esgoto, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana do Municipio;

Xl - atuar e participar nas atividades de reciclagem dos residuos reciclaveis;

XlI - coordenar aas atividades do aterro sanitério e disposi¢ao final de residuos;

XIIl - coordenar o programa da coleta seletiva de lixo reciclavel;

XIV — apoiar e supervisionar as cooperativas e associagoes de catadores de materiais reciclaveis;

XV - coordenar as atividades na manutengao da arborizag&o urbana do municipio;

XV| - coordenar as atividades na manutengao do viveiro municipal; e

XVII - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Segao Xl
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e Turismo (SEDECTUR)

Art. 42, Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e Turismo (SEDECTUR):

| — o planejamento operacional e a execugéo das politicas municipais relativas ao desenvolvimento
das diversas atividades econémicas no Municipio;

Il - estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da industria, do comércio, do
turismo e dos servigos, notadamente aqueles relacionados a captagao de investimentos para implantagéo ou
ampliagdo de empreendimentos; '

[l - fomentar e promover eventos para divulgagéo de produtos locais e do potencial turistico do
Municipio;

IV — apoiar a criagdo e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas;

V - coordenar a integragéo do Poder Executivo Municipal com a classe empresarial;

VI - formalizar parcerias com o Governo do Estado para a manutengdo da Agéncia do Trabalhador
(SINE);

VIl - formalizar parcerias com o Governo do Estado para a manutengéo da Sala do Empreendedor
e Agente de Crédito da Fomento Parana;

VIII - formalizar parcerias com o Governo do Estado através da Secretaria de Seguranga Plblica
para a manutengdo do setor de identificagéo; e

IX — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Subsecao |
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Diretoria de Industria, Comércio, Prestagado de Servigos e Turismo (DICPST)

Art. 43. Compete a Diretoria da IndUstria, Comércio, Prestagao de Servigos e Turismo (DICPST):

| — manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos comerciais, industriais, e prestagdo de
servigos do municipio;

Il - promover agdes integradas com o6rgaos afins, objetivando a captagéo de recursos financeiros
para o desenvolvimento de programas e projetos de fomento de atividades econdmicas;

Il - manter servigos de orientag&o, informagéo e de assisténcia aos interessados na implantagéo de
atividades econdmicas do municipio;

IV — promover o funcionamento do Espago do Empreendedor e Agéncia de Fomento, especialmente
para atender aos pequenos empreendedores formais ou informais que necessitam de capital de giro e
investimento para crescer, oferecendo facilidades de contratagéo e juros baixos para expans&o ou inicio de
atividades;

V - formular politicas e diretrizes voltadas & promog&o do turismo e eventos:

VI - gerir e divulgar as politicas, projetos e programas para a promogao do turismo e eventos;

VIl - revisar, atualizar e implantar planos em sua area de atuag&o;

VIII - gerir parcerias e programas de cooperagdo com organizagdes nacionais e internacionais,
publicas e privadas, voltados a promogéo do turismo e eventos;

IX - participar de fundos e conselhos na area do turismo;

X — gerir e divulgar marcas vinculadas ao turismo no municipio visando a comercializagéo, exploragdo
e servigos relativos ao turismo, em &mbito nacional e internacional;

XI - promover e executar a realizagdo de eventos pablicos municipais, quando solicitado, que tenham
por objeto atrag&o e/ou desenvolvimento do turismo;

XIl - executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse turistico;

Xl - auxiliar na captag&o de patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de
Promoga do municipio como destino turistico,

XV ~ desenvolver e apoiar agbes de formaggo, capacitagéo e qualificagéo dos profissionais e
prestadores de servigos turisticos; e

XV ~ exercer outras atribuicdes correlatas e complementares em sua area de atuagao.

Subsegao Il
Diretoria do Trabalho e Documentagao (DITD)

Art. 44. Compete & Diretoria do Trabalho e Documentagéo (DITD):

| — promover e coordenar a implementagéo e gestdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda no municipio;

Il - coordenar e executar os programas, projetos e agdes governamentais referentes 4 intermediagéo
de m&o-de-obra e ao atendimento do trabalhador desempregado;

Il — aumentar e promover a manutengdo da rede de relacionamento com o mercado de trabalho,
federagbes e associagdes ligadas ao comércio, industria, servigos e aos trabalhadores;

IV — promover e coordenar o levantamento de dados e informag&o para a implementagéo de acdes
voltadas aumento da efetivagéo das vagas de emprego;

V - coordenar e promover agdes para a assisténcia e orientagao aos trabalhadores desempregados;
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VI — promover a formulag&o, a coordenagéao, o acompanhamento e a avaliagdo de agdes relativas as
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educagao profissional e ao
fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares articulados em rede de economia solidéaria e
voltados a geragédo de renda e oportunidades de emprego;

VIl - manter as parcerias com o Estado na gestao do SINE e Agéncia do Trabalhador;

VIIl - manter as parcerias com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado nos servigos de emisséo
de documentos de identificagao; e

IX — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

~ CAPITULOIV
DOS CARGOS DE SECRETARIOS E EQUIVALENTES, DIRETORES E ASSESSORES

Art. 45, Ficam criados os seguintes cargos de secretarios ou equivalentes, com uma vaga cada um:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Coordenador da Unidade de Controle Interno;

[l = Procurador Geral do Municipio;

IV — Coordenador da Guarda Municipal,

V - Secretario Municipal de Administragao;

VI - Secretario Municipal de Fazenda;

VII - Secretario Municipal de Salde;

VIII - Secretario Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes;

IX — Secretario Municipal de Assisténcia Social;

X — Secretario Municipal de Obras, Viagéo e Urbanismo;

Xl — Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Saneamento; e

Xl - Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

§1° Compete aos secretarios ou equivalentes planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
fungdes de cada secretaria ou 6rg@o equivalentes, observando as diretrizes governamentais oriundas da
Chefia do Poder Executivo.

§2° A remuneragéo dos secretarios ou equivalentes sera a fixada pela Camara Municipal juntamente
com o subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito. '

§3° Ficam criados, ainda, 2 (dois) cargos de secretarios municipais especiais, com atribuigoes a
serem definidas pela Chefia do Poder Executivo, através de decreto.

Art. 46. Ficam criados os seguintes cargos de diretor, com uma vaga para cada um, exceto para o
cargo de Diretor de Unidade de Salde, que tera trés vagas:

| - Diretor de Licitagdes;

[l - Diretor de Compras;

[l - Diretor de Recursos Humanos;

|V - Diretor de Tecnologia e Informagéo;

V — Diretor de Patriménio e Frota;

VI = Quvidor;

VIl - Diretor de Contabilidade, Orgamento e Tesouraria;

VIl - Diretor de Administragao Tributaria;

IX - Diretor de Planejamento;
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X - Diretor de Unidade de Saude;

X| - Diretor de Medicina e Odontologia;

XII - Diretor de Apoio Multidisciplinar;

XIIl - Diretor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;

XIV - Diretor Pedagégico;

XV - Diretor de Cultura;

XVI - Diretor de Esportes;

XVII - Diretor de Promogao Social;

XVIII - Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

XIX - Diretor do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
XX - Diretor de Fiscalizagao de Obras e Engenharia;

XXI - Diretor de Servigos Urbanos;

XXII - Diretor de Agricultura;

XXIIl - Diretor de Meio Ambiente e Saneamento;

XXIV - Diretor de Industria, Comércio, Prestagao de Servigos e Turismo; e
XXV - Diretor do Trabalho e Documentagao.

§1° Compete aos Diretores:

| — prestar assisténcia aos secretarios na tomada de decisées e na formulagdo de programas,
projetos relacionados com a area de sua competéncia;

Il - organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Publica Municipal;

Il — dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade das respectivas diretorias, dentro das orientagbes gerais de seus
chefes imediatos e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos dos planos de governo sob sua responsabilidade.

§2° O vencimento mensal do cargo de diretor sera o de R$ 3.950,00 (trés mil e novecentos e
cinquenta reais).

§3° Ficam criados, ainda, 4 (quatro) cargos de diretores especiais, com atribuicdes a serem definidas
pela Chefia do Poder Executivo, através de decreto.

Art. 47. Ficam criados os seguintes cargos de assessores e assistente:

| — Assessor de Nivel Superior, com 10 (dez) vagas, que sera de provimento em comisséo, tendo
como requisito de ingresso a escolaridade em nivel superior, em qualquer area, com vencimento mensal de
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

Il - Assistente, com 10 (dez) vagas, que sera de provimento em comiss&o, com vencimento mensal
de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

Il - Assessor de Nivel Médio, com 10 (dez) vagas, que sera de provimento em comisséo, tendo como
requisito de ingresso a escolaridade em nivel médio, com vencimento mensal de R$ 1.900,00 (mil e
novecentos reais);

Art. 48. Fica definido o organograma da Prefeitura Municipal conforme o anexo proprio desta lei.
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Art. 49. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposigoes em
contrario, em especial as Leis n°. 914, 27 de janeiro de 1995 e suas alteragdes e Lei 1.191, 16 de margo de

2005.
nhe, aos 26 de setembro de 2022.

Pago Municipal Prefeito Salvador de Domenico Sobri

Prefeito Municipal

Numero: 241 Data: 26/09/2022 Hora: 17:02:51
Ano: 2022 Tipo: 1 GERAL

Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE
Assunto: 598 Projeto de Lei complementar

Compl.:  Estrutura Administrativa
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