Prefeitura Municipal de Santa Ié

CNPJ 76.291.418/0001-67

MENSAGEM N°. 012/2023.

Senhor Presidente:

O Executivo Municipal encaminha o Projeto de Lei n®. 009/2023, para apreciagao deste Legislativo,

visando autorizagao para celebragao de parceria no valor de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil reais) para o CPHSF-
Centro de Promogdo Humana de Santa Fé- Centro de Convivéncia do Idoso.

Por meio deste Projeto de Lei sera possivel a celebragdo de parceria com a Entidade CENTRO DE
PROMOGAQ HUMANA DE SANTA FE- CPHSF, para repasse de recursos.

Pedimos que o referido Projeto de Lei seja votado em Regime de Urgéncia buscando agilizar o
repasse a Entidade.

Pago Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, aos 02 di
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Preféito Municipal

as do més de maio de 2023.

Numero: 913 Data 03/05/2023 Hora 13:38:18
Ano:2023 Tipo: 1 GERAL

Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE
Assunto: 587 Mensagem ao Projeto de Lei

Compl.: n°012/2023 - Parceria Entidade CPHSF
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000
“Santa Fé, Capital da Fotografia”




Prefeitura Municipal de Santa Fé

CNPJ 76.291.418/0001-67

PROJETO DE LEI N° 012, DE 02 DE MAIO DE 2023.

SUMULA: AUTORIZA A FORMALIZAGAO DE
PARCERIA COM ENTIDADE DO MUNICIPIO DE SANTA
FE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Santa Fé, Estado do Parana aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Santa Fé autorizado a firmar parceria com o Centro de Promogao
Humana de Santa Fé- CPHSF, pessoa juridica do direito privado, inscrita no CNPJ n° 80.911.035/0001-11,
no exercicio de 2023, com a finalidade de promover repasses de recursos para a manutengéo do Centro de
Convivéncia do Idoso, conforme determina o artigo 191, § 2° da Lei organica Municipal, até o valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Paco Municipal Prefeito Salvador De Doménico Sobrinho, aos 02 de maio de 2023.

Preféito Municipal
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Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE
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PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV. PRES. KENNEDY, 717 —- FONE/FAX: (44) 3247 1247 — CAIXA POSTAL: 51 — CEP 86 770-
000
“Santa Fé, Capital da Fotografia”




Prefeitura Municipal de Santa Fé

CNPJ 76.291.418/0001-67

PARCERIAS 2023

—

PLANO DE TRABALHO (ENTIDADES);
LEI AUTORIZANDO OS REPASSES (CAMARA MUNICIPAL);
PUBLICACAO DA LEI

PUBLICACAO DO PLANO DE TRABALHO;

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO;
PUBLICACAO DA JUSTIFICATIVA (PRAZO 5 DIAS PARA IMPUGNACAO);
INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO;

PUBLICACAO DA INEXIGIBILIDADE;

PARECER JURIDICO;

10. TERMO DE FOMENTO;

11. PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO;

12. REPASSE.
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Of. N2 10/2023
Santa Fé, 20 de abril 2023.
Ref.: Pedido de termo de parceria — Plano de Trabalho CCI-2023
Senhor Secretario de Assisténcia Social

O Centro de Promog¢dao Humana de Santa Fé — CPHSF, entidade filantrépica, sem fins
lucrativos e de carater beneficente, sito na Avenida Azaléia, 38, neste municipio, CNPJ:
80.911.035/0001-11, vem através deste, solicitar a Vossa Senhoria a andlise e
aprovacdo do plano de trabalho para o Centro de Convivéncia do idoso, visando
formalizacdo de posterior parceria na qual acarretara a prestacdo de servigo de
terceira pessoa juridica, alimentagdo e produtos de higiene , no valor de R$ 25.000,00
mil reais(vinte e cinco mil reais) para 0 ano de 2023 para a manutengao da referida
entidade.

Certos de sua atencdo e pronto atendimento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente

iz Zq an Passeri
Presidente do CPHSF

Prezado Senhor
Antdnio Marcos Molonha
Santa Fé-PR



PLANO DE TRABALHO CCi-2023

1-PROPONENTE

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:

CENTRO DE PROMOCAO HUMANA DE SANTA FE —
Centro de Convivéncia do Idoso de Santa Fé

2- CNPJ:

80.911.035/0001-11

3- ENDERECO:
Rua Apucarana, 31

4- CIDADE: 5-U.F: 6- CEP:

SANTA FE PR 86770-000

7- DDD/TELEFONE:

44-3247-1555

8- E-MAIL:

centrodoidososf@gmail.com

9- INICIO DE FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE:
10/05/1988

10 — DADOS BANCARIOS:
Banco do Brasil

Agencia: 4643-4
Conta-corrente: 2-7

11- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da Entidade):
José Luiz Zordan Passeri

12-cpr: 576.397.369-00
13-RrG: 3.815.660-8

14- ENDERECO:

Rod PR 458 Sitio Nossa Senhora Aparecida

15- CIDADE: 16-U.F: 17- CEP:
Santa Fé PR 86770-000

18- DDD/TELEFONE: 44-998444334

19- E-MAIL: jlpasseri@hotmail.com.br




2 - DESCRICAO DO OBJETO.

20 - DESCRICAO COMPLETA DO OBJETO A SER | 21- PERIODO DE EXECUGAO:
EXECUTADO: s

-Atendimento a idosos acima de 60 anos de idade, em Irtcks 057 4023
forma de residéncia, o presente objeto visa fornecer
prestagdo de servigos de pessoa juridica para a | Término: 12/2023
manutenc¢do da referida entidade, protegdo integral
ofertando cuidados diarios, garantindo alimentagdo e
higiene pessoal.

22 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES:
Publico alvo: idosos acima de 60 anos de idade
Funcionamento: a unidade atende em periodo integral na modalidade asilar.

Atividades a serem realizadas durante o ano:

Conforme o plano de aplicagdo, a instituigdo ird desenvolver sua rotina diaria com os internos que ali
permanecem executando assim suas atividades:

-as 7h é iniciado o banho de aspersdo matinal nos internos por duas cuidadoras juntamente com a
enfermeira da unidade. Cada cuidadora juntamente com a enfermeira usam luvas e méscaras faciais
num total de 21 internos, sendo que estas luvas se houver curativos, diarreia, vomito ou algum
acidente é colocado uma nova no lugar da anterior para ndo ocorrer a transmissao de bactérias.

-as 8h ha uma outra troca de luvas onde ocorre o controle através da verificagdo da glicemia dos
diabéticos (total de 5 internos) e verificagao dos sinais vitais de todos os internos (pressao arterial),
verificagdo dos sinais vitais ocorre as 8h, 17h, 22h, 2:30min e as 6h da manha, onde a cuidadora
noturna passa o plantdo as demais que entrardo.

Glicemia e temperatura: realizado as 8h, 17h, 20h e 4 h da manha.

Obs: ocorrendo intercorréncia é de normal verificar todos os sinais vitais de 2 em 2 h.

Troca de fraldas: as 7h, 10h, 13h, 14:40min, 17:15min, 20h, 23h, 2h e 4h da manh3 e, quando
ocorrem consultas médicas, ha outra troca de fralda antes de sair e, em caso de internamento a
instituicdo fornece o pacote fechado para a higiene pessoal do referido interno. No hordrio em que se
realiza a troca de fraldas ha também a troca de luvas pelas cuidadoras.

Madscaras: usado nos banhos dos internos, troca de fraldas e curativos nos horarios: 7h, 8h, 10h, 13h,
14:40min, 17:15min, 20h, 23h, 2h e 4h da manha.

Toucas: As toucas descartdveis sdo usadas pelas cozinheiras, nutricionistas ou qualquer outra pessoa
que adentre na cozinha. A alimentagdo é preparada desde as 7h da manha num total de 05 refei¢des
(café da manh3, almocgo, café da tarde, jantar e ceia) num total de 28 refei¢Ges diarias. Além da touca
as cozinheiras e a nutricionista usam as luvas sendo 01 para cada refeigdo e manuseio dos alimentos.
Durante o banho é realizado pela enfermeira a averiguacdo de pressao arterial e glicemia, troca de
curativo e administragdo de medicamentos de uso continuo e anotado o quadro de satide de cada
interno na ficha cadastral do interno com suas altera¢des mediante relatdrio diario para ser mostrado
ao clinico geral (quando for solicitado). ( N\
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Apds a rotina de higiene pessoal os internos sdo encaminhados ao refeitério onde ocorrem refeigoes,
desde o café da manh3, almogo, café da tarde, jantar e ceia (segue cardapio elaborado pela
nutricionista que realiza uma jornada de trabalho de 10h semanais).

Durante a rotina de higienizacdo dos internos é realizado pela funcionaria (servigos gerais) o
recolhimento de roupa de cama de cada quarto, vestuario dos internos e encaminhado a lavanderia
onde sdo separados: vestuario, roupa de cama com fezes, urina, sangue das demais deixando de
molho para a higienizagao adequada. Enquanto essas roupas estdo no processo de lavagem, a
funcionaria apds a ida dos internos acompanhados pelas cuidadoras e enfermeira, inicia a limpeza
diaria dos quartos, corredor e demais instalagdes com os produtos necessarios para desinfetar e
higienizar os ambientes da instituigdo. E realizado nos dias: segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira e
domingo a higienizagcdo intima, corte de barba dos internos pelas cuidadoras. Além destas atividades
de rotina é realizado também atividades de lazer e prevengdo de satide dos internos como: passeio
dos internos ao pesqueiro local e igreja, acompanhados por cuidadoras e voluntdrios, recebimentos
dos internos dos familiares para estreitamento dos vinculos familiares, realizagdo das atividades
escolares pelos internos que frequentam a APA, pesagem mensal pela enfermeira da instituicdo com
a participagdo da nutricionista e cuidadores, recebimento de pessoas da comunidade local para bete
papo e troca de experiéncia de cada um, execugdo de exercicios fisicos elaborados por fisioterapeuta
(voluntario) aos internos que necessitam de acompanhamento pelo profissional, acompanhamento
de nutricionista do cardapio semanal dos internos, atendimento pelas psicélogas (trabalho voluntario)
para melhoria da qualidade de vida emocional dos internos assistidos.

23- OBJETIVO:

Através do atendimento aos idosos acima de 60 anos de idade de forma residencial a unidade ira
proporcionar os seguintes beneficios:

-Melhorar a condi¢do de sociabilidade dos internos;

-Possibilitar que cada interno, a partir da nova realidade partilhe com os demais a trajetdria de vida ja
vivenciada pelos mesmos;

-Melhorar a qualidade de vida fisica e mental, recorrendo a profissionais da drea, como: clinico geral,
geriatra, servigo social, nutri¢do, fisioterapeuta, psicdlogo, enfermeira, cuidador de idoso;

-Promover a acolhida bem como o amparo emocional e o resgate da autoestima de cada individuo;
-Garantir aos idosos uma alimentagdo de qualidade, através de carddpio elaborado pela nutricionista;
-Conservar e manter as dependéncias da unidade limpa e higienizada para uma estadia de conforto e
tranquilidade;

-Manter a familia dos mesmos informada, buscando meios de preservar o vinculo familiar através de
reunioes e eventos comemorativos;

-Realizar consultas periddicas prevenindo os internos das enfermidades cotidianas, para que todos
possam usufruir de boa saude.

24- RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO:

A instituicdo desde 1991 realiza um trabalho social em prol dos idosos que ndo possuem familias ou
condigGes para cuidar dos mesmos ou que estdo expostos a maus tratos significativos, contribuindo
assim, na melhoria de sua qualidade de vida. Faz-se necessdrio a celebragdo da parceria para que
cada interno possa fortalecer sua vivéncia em grupo, administrar conflitos por meio de didlogo,
superando assim, suas dificuldades de convivio, além da aquisi¢do através do recurso (termo
fomento) de material de consumo necessarios para a realizagdo do servigo, alimentagdo entre outros,
proporcionando condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade, além da garantia de seus direitos.
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

- 29- INDICADOR FisSICO 32- DURAGAO
25- META 26- ETAPA 27- DEFINICAO DOS | 28- ESPECIFICACAO
OU FASE PARAMETROS A SEREM
UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS
METAS.
30- UNIDADE 31- 33-INicI0 34- TERMINO
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4 - PLANO DE APLICACAO / ORCAMENTO

35-SERVICO OU BEM ADQUIRIDO 36-UNID 37- QUANT 38- VALOR 39- VALOR 40- CONCEDENTE 41- PROPONENTE
UNITARIO ANUAL
- Géneros Alimenticios - - - R$ 7.500.00 R$ 7.500.00 0,00
- Material de Limpeza e Produtos de Higiene - - - R$ 7.500.00 R$ 7.500.00 0,00
- Qutros Servigos de Terceiros-pessoa juridica - - - R$ 10.000.00 R$ 10.000.00 0,00
SUBTOTAL R$ 25.000,00
42-TOTAL GERAL (CONCEDENTE + PROPONENTE): R$ 25.000.00
\




a3- CONCEDENTE

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta Janeiro/Fevereiro Margo/abril Maio/junho
Exercicio 2023 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.250,00

Meta Julho/Agosto Setembro/Outubro Novembro/dezembro
Exercicio 2023 RS 6.250,00 RS 6.250,00 RS 6.250,00

42- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta Janeiro/Fevereiro Margo/abril Maio/junho
Exercicio 2023 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Meta Julho/Agosto Setembro/Outubro Novembro/dezembro
Exercicio 2023 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




6 — DECLARACAO

Declara a Entidade que estd apta a figurar como tomadora de recurso em parceria a ser firmada
com o 6rgdo da administragdo publica municipal de Sénta Fé, haja vista, estar em dia com
impostos e contribuicbes junto a Unido, Estado e Municipio, possuir controles contabeis em
consonancia com os principios e normas de contabilidade e estar em condiges fisicas e
operacionais satisfatorias de funcionamento até o presente momento.

Declaro a Entidade estar ciente do inteiro teor da legislacao que rege a matéria, em especial
da Lei n? 13.019/2014, Resolucdo n2. 28/2011-TCE/PR, Instrugdo Normativa n2. 61/2011

TCE/PR e demais atos normativos do Poder Publico.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho.

Santa Fé, 20 de abril de 2023.




7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO (Y. INDEFERIDO ()

Comissdo de Selecdo: Comissdo de Monitoramento e Avaliagio:

&@ thMu/YJM«

Vera Lucia dos Reis Catia Mantuani Masson Nascimento
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a Py dos-Reis dos Santos Aparecido Donizete Ribeiro /
g y 4 ) 74 ’ 2/ J
,n/}(;qu j(//ﬂf’ O SS \Of//
Alcflr Fracassi Lopes Alcir Fracassi Lopes /

/ /7
Santa Fé, 27 de 27 // de 2023

TANTONIO MARCOS MOLONHA
SECRET&O MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE

Estado do Parana
DIVISAOQ DE CADASTRO E TRIBUTACi\O

Certidio Negativa de Débitos N° 188

CERTIFICAMOS. conforme requerido por CENTRO DE PROMOCAO
HUMANA DE SANTA FE PARANA., CPF/CNPJ n" 80.911.035/0001-11. para fins
TRANSMISSAO. que NAO CONSTAM DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS

MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicio de melhoria e divida ativa dos cadastros
Mobiliarios, Imobiliarios e Avulsos). até a presente data em nome de CENTRO DE
PROMOCAO HUMANA DE SANTA FE-CPHSF, CPF/CNPJ n® 80.911.035/0001-11, situado

(a) na cidade de Santa F¢ - PR.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

CODIGO DE AUTENTICIDADE 4CE403F65D02860FFC2E34141444C5C5

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 01/05/2023

Santa Fé - PR, 31 de janeiro de 2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE PROMOCAO HUMANA DE SANTA FE CPHSF
CNPJ: 80.911.035/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:28:45 do dia 01/11/2022 <hora € data de Brasilia>.

Valida até 30/04/2023.

Caodigo de controle da certidao: D188.ABB7.052B.8AB2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



23/04/2023, 13:07

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  80.911.035/0001-11
Razdo
Social:
Endereco:  ROD PR 458 S/N KM 18 / PRQ IND II / SANTA FE / PR / 86770-000

CENTRO DE PROMOCAO HUMANA DE SANTA FE CPHSF

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/04/2023 a 17/05/2023

Certificacdo Nimero: 2023041800392879615803
Informacao obtida em 23/04/2023 13:06:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030209810-26

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 80.911.035/0001-11
Nome: CENTRO DE PROMOCAO HUMANA DE SANTA FE - CPHSF
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 21/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (23/04/2023 13:02:41)



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE PROMOCAO HUMANA DE SANTA FE CPHSF (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 80.911.035/0001-11

Certiddo n°: 16854611/2023

Expedigdo: 23/04/2023, as 13:08:59

Validade: 20/10/2023 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque CENTRO DE PROMOCAO HUMANA DE SANTA FE CPHSF (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 80.911.035/0001-11, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.
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