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MENSAGEM COMPLEMENTAR N°.001/2024

Senhor Presidente,

Visa o presente projeto, promover ampla reformulagdo do RPPS, englobando sua parte
administrativa, custeio e beneficios previdenciarios.

Pela reestruturagao e reformulagéo das leis existentes o Projeto visa alterar varias matérias
juntas que dispbe sobre a previdéncia em geral, e mais especificadamente sobre a legislagao
municipal, onde objetiva contemplar todos os detalhamentos possiveis em termos de disposi¢des
previdenciarias no ambito do Municipio de Santa Fe, fazendo do RPPS um regime previdenciario
moderno e adequado a legislagao federal.

Diante disso, pede-se a aprovagéo da proposigao por parte desse digno Legislativo.

Pago Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, 15 de maio de 2024.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001, DE 15 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre a Reforma Previdenciaria do Municipio de Santa
Fé nos termos da Emenda Constitucional 103/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO ORGAO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Santa Fé de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS abrangera os poderes, ¢rgéos e autarquias que serdo responsaveis, na forma
do §20 do art. 40 da Constituicdo Federal, pelo seu financiamento mediante as formas de custeio
previstas nesta Lei com o objetivo de dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores
publicos municipais efetivos e estaveis e seus beneficiarios, compreendendo um conjunto de beneficios
que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade laboral
permanente, idade avang¢ada e morte na protegéo a familia.

Paragrafo unico. Fica vedada a existéncia, no ambito do Municipio de Santa F&, de mais de um
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 3° O RPPS sera administrado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Santa Fé (SANTA
FE-PREV), cuja criagao fica ratificada por meio desta lei como pessoa juridica de direito publico interno,
com sede e foro na cidade de Santa Fé, Estado do Parana, com prazo de duragao indeterminado,
autonomia administrativa, financeira, orgamentaria e patriménio proprio, caracterizando-se como
unidade gestora e 6rgao responsavel pela administragédo do regime previdenciario, constituido na forma
de fundo contabil previsto no art. 71 da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Paragrafo Unico. E vedado a existéncia de mais de uma unidade gestora do RPPS e da
atribuigdo de responsabilidade ou obrigagdo estranhas a sua finalidade.

Art. 4° O patriménio do SANTA FE-PREV sera constituido pelos bens e direitos de sua
propriedade e pelos que |he forem conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar, inclusive bens
iméveis que venha a adquirir por dotagdes vinculadas a execugdo dos servigos de previdéncia social.

Art. 5° Os bens iméveis pertencentes ao SANTA FE-PREV s6 poderdo ser alienados,
observada a legislagdo prépria, ou gravados com 6nus, mediante proposta de seu Presidente e/ou
quaisquer membro pertencente ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e apos parecer favoravel
da maioria absoluta do CMP.

Art. 6° Fica ratificada a criagdo do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), como érgéo de
deliberagéo colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados por Decreto da Chefia do
Poder Executivo Municipal para mandado de 4 (guatro) anos, admitida 01(uma) recondugao
sucessivas:

| — 2 (dois) representantes do Poder Executivo;

Il — 2 (dois) representantes do Poder Legislativo;

Il — 2 (dois) representantes dos servidores ativos; e

IV — 1 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas.

§1° Cada membro titular contard com 1 (um) suplente com igual periodo de mandado do titular,
também admitida 01(uma) recondugao.
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§2° Os membros titulares e suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

| — os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos poderes
no periodo entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias antes do término do mandato do CMP;

Il — os representantes dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas serdo eleitos em
Assembleia convocada para esse fim pelo Presidente da Associagdo dos Servidores Municipais ou
Sindicato da Classe de Servidores Publicos Municipais , com preferéncia daqueles com sede no
Municipio de Santa Fé, e oficiados ao Presidente do Instituto no periodo entre 60 (sessenta) e 30
(trinta) dias antes do término do mandato do CMP, sendo que o processo eleitoral sera regido conforme
a organizagéo interna do Estatuto e/ou Regimento Interno da Associagao ou do Sindicato.

§3° Os membros do CMP néo séo passiveis de destituigdo ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes nos seguintes casos:

| — depois de julgados em processo administrativo e se forem declarados culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demissdo em decisao administrativa irrecorrivel;

Il — abandono, assim entendida a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou
em 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

§4° Caso o membro titular do CMP entre em licenga para tratamento de salude, seu respectivo
suplente sera imediatamente chamado; cessada a licenga, o membro titular retornara imediatamente
ao CMP.

§5° O CMP sera regido por regimento interno aprovado por seus préprios membros e baixado
por meio de resolugdo de sua presidéncia e divulgado no Portal de Transparéncia do SNATA FE —
PREV.

§6° Somente poderao ser indicados para serem membros do CMP os servidores que estiverem
adequados aos requisitos minimos, devidamente previstos na legislagdo federal respectiva.

§7° Sera dada preferéncia de indicagdo aqueles servidores que possuirem a certificagdo
exigida pela Secretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia .

§8° Somente podera ser eleito, para a presidéncia do CMP, o membro que possuir os requisitos
minimos, inclusive de certificagdo, devidamente previstos na legislagao federal respectiva.

Art. 7° Os servidores ativos que forem membros do CMP terdo direito a percepgdo de
gratificagdo, calculada sobre seu salario base, a qual sera concedida no mesmo decreto expedido pela
Chefia do Poder Executivo que os nomear, e que sera custeada pela taxa de administragdo do SANTA
FE- PREV, nos seguintes montantes:

| — 50% para a presidéncia

Il - 25% para a Secretaria Geral

Il = 10% para os demais membros

§1° - A gratificag@o podera ser paga pelo Municipio com o posterior encontro de contas, mensal
ou anual, compensando o valor apurado com a contribuicdo patronal ou aporte.

§2° - O servidor Inativo que for membro Titular do CMP recebera como Jeton (verba
indenizatdria), o valor correspondente a 40% do menor salario da carreira dos servidores publicos do
Municipio de santa Fé, o qual sera pago diretamente ao servidor junto com sua aposentadoria/pensao.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS DO CMP

Art. 8% O CMP tera reunibes ordinarias, mensalmente e extraordinarias, sempre que for
convocado por sua presidéncia ou por, pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, sendo que a convocagao sera publicada no 6rgao de divulgagao oficial dos
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atos municipais, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Fé e no Portal de Transparéncia
do SANTA FE-PREV.

Art. 9° Serdo lavradas as respectivas atas das reunides do CMP, preferencialmente em meio
eletrénico e disponibilizadas no Portal de Transparéncia.

Art. 10. As decisées do CMP serdo tomadas por maioria simples, exceto nos casos
expressamente ressalvados, exigido o quérum de quatro membros.

Art. 11. Incumbira a Secretaria Municipal de Administragdo proporcionar todos os meios
necessarios ao pleno funcionamento do CMP.

Art. 12. Compete ao CMP, como érgéao superior de deliberagédo colegiada, a competéncia geral
de zelar e estabelecer compromissos, diretrizes gerais e de apreciar as politicas e objetivos do SANTA
FE-PREV, buscando, de forma constante e permanente, o seu comprometimento com a garantia do
nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solugdo e execugéo das matérias levadas a
seu exame ou que lhe forem pertinentes, objetivando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e
atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do RPPS.

§1° Compete especificamente aoc CMP:

| — aprovar:

a) politicas de aplicagao e investimentos;

b) o parecer atuarial de cada exercicio que contera, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre
a capacidade do plano de custeio para dar cobertura ao plano de beneficios previdenciarios;

c) o orgamento anual do RPPS;

d) o plano de contas;

e) os balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais do SANTA FE-PREV, e
demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagédo nacional aplicavel ao RPPS;

f) o relatdrio anual de atividades do SANTA FE-PREV;

g) as proposigdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagao patrimonial,

h) as proposigdes de aquisigao, alienagao ou oneracdo de bens imoveis, bem como a aceitagao
de doagdes com encargo;

Il — autorizar:

a) a aceitagdo ou recusa de legados e doagdes feitas ao SANTA FE-PREV, bem como os bens
oferecidos pelo Municipio a titulo de dotagao patrimonial;

b) a aquisigdo, alienagdo ou oneragao de bens imoveis, bem como a aceitagdo de doagdes
com encargo;

c) o pagamento antecipado da gratificagao natalina;

Il — acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagdo pertinente ao SANTA FE-PREV;

IV — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

V — cumprir outras atribuigdes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas fungées, ainda que ndo mencionadas, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;

VI — exigir apresentagdo, em cada balango, de avaliagao atuarial e de auditoria contabil,
financeira e orgamentaria, convocando os responsaveis para prestar esclarecimentos e informagdes,
se necessarias;

VIl - informar semestralmente ao Municipio a situagéo orgamentaria do RPPS;

VIl — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;,

IX — promover revisdo dos planos de custeio e beneficios, quando da analise dos relatorios
ficar evidenciada a necessidade,

X - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do SANTA FE-PREV.

§2° A iniciativa de proposi¢des sobre os demais assuntos de competéncia do CMP cabera a
qualquer de seus membros.
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Art. 13. As decisdes proferidas pelo CMP deverao ser publicadas no érgéo de divulgagao oficial
dos atos municipais, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Fé e no Portal de
Transparéncia do SANTA FE — PREV.

CAPITULO 1II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. Fica instituido, no ambito do SANTA FE-PREV, o Conselho Fiscal, ao qual compete:

| — elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno;

Il — acompanhar o cumprimento do plano de custeio em relagdo ao repasse das contribuigbes
e dos aportes;

Il — apontar ao Presidente do SANTA FE-PREV irregularidades porventura verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

IV — comunicar, por escrito, ao CMP, as deficiéncias e irregularidades encontradas no
desempenho de suas atividades;

V — emitir parecer acerca da prestacédo de contas apreciada pelo CMP;

VI — emitir parecer sobre a prestagéo de contas anual do SANTA FE-PREV;

VIl - escolher seu presidente, conforme dispuser o regimento interno;

VIl — manifestar-se sobre assuntos que |he forem submetidos pelo CMP; e

IX — zelar pela gestdo econémica e financeira.

Art. 15. O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros titulares e respectivos
suplentes, da seguinte forma, os quais serdao nomeados por decreto da Chefia do Poder Executivo:

| — 2 (dois) representantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes;

Il =1 (um) representante do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente;

Il =1 (um) representante dos servidores ativos , com seus respectivo suplente;

IV - 01(um) representante dos servidores inativos ou pensionistas com seu respectivo suplente.

§1° Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos poderes
no periodo entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias antes do término do mandato do Conselho Fiscal,
sendo que, para o primeiro mandato, ndo havera a observancia desse periodo.

§2° os representantes dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas seréo eleitos em
Assembleia convocada para esse fim pelo Presidente da Associagéo dos Servidores Municipais ou
Sindicato da Classe de Servidores Publicos Municipais, com preferéncia daqueles com sede no
Municipio de Santa Fé, e oficiados ao Presidente do Instituto no periodo entre 60 (sessenta) e 30
(trinta) dias antes do término do mandato do Conselho Fiscal, sendo que o processo eleitoral sera
regido conforme a organizagéo interna do Estatuto e/ou Regimento Interno da Associagdo ou do
Sindicato.

§3° O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, admitidas 01(uma) recondugéo.

§4° Somente poderao ser indicados para serem membros do Conselho Fiscal os que estiverem
adequados aos requisitos minimos, inclusive de certificagdo, devidamente previstos na legislagéo
federal respectiva.

§5° Caso o membro titular do Conselho Fiscal entre em licenga para tratamento de saude, seu
respectivo suplente sera imediatamente chamado; cessada a licenga, o membro titular retornara
imediatamente ao Conselho Fiscal.

Art. 16. Os servidores ativos que forem membros do Conselho Fiscal terdo direito a percepgéo
de gratificag@o, calculada sobre seu salario base, a qual sera concedida no mesmo Decreto expedido
pela Chefia do Poder Executivo que os nomear, e que sera custeada pela taxa de administragdo do
SANTA FE- PREV, nos seguintes montantes:
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| — 30% para a presidéncia;
Il - 10% para os demais membros.

§1° - A gratificagdo podera ser paga pelo Municipio com o posterior encontro de contas, mensal
ou anual, compensando o valor apurado com a contribuicdo patronal ou aporte.

§2° - O servidor Inativo que for membro Titular do Conselho Fiscal recebera como Jeton, o valor
correspondente a 30% do menor salario da carreira dos servidores publicos do Municipio de Santa Fé,
o qual sera pago diretamente ao servidor junto com sua aposentadoria/penséo.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 16. Fica criado o Comité de Investimentos, com as seguintes competéncias:

| — analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il — analisar as demonstragdes dos investimentos realizados;

Il — elaborar a politica de investimentos, propondo alteragbes julgadas necessarias,
submetendo-a ao CMP para aprovagéo;

IV — emitir parecer quanto a escolha de novas instituigdes financeiras, observada a politica de
investimentos; e

V — eleger, dentre seus membros, seu Presidente.

Art. 17. O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) deles
oriundos do CMP e 1 (um) deles oriundo do Conselho Fiscal, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas
recondugdes.

§ 1° Somente poderdo ser indicados para serem membros do Conselho Fiscal os que estiverem
adequados aos requisitos minimos, inclusive de certificacdo, devidamente previstos na legislagéo
federal respectiva.

§ 2° O servidor que acumular a fungdo de membro Titular do Conselho Deliberativo ou Fiscal
com a de membro do Comité de Investimentos, recebera como Jeton, o valor correspondente a 30%
do menor salario da carreira dos servidores publicos do Municipio de Santa F&, o qual sera pago
diretamente ao servidor.

TiTuLo 1l
DO CUSTEIO, DA APLICAGAO DOS RECURSOS E DOS SEGURADOS

CAPITULO |
DO CUSTEIO

Art. 18. As receitas de fontes de financiamento do plano de custeio do SANTA FE-PREV
somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvados os valores
referentes a aliquota de no minimo 2% (dois porcento) e no maximo 3,6% (trés inteiros e seis décimos
por cento) adicionada a aliquota da contribuicdo patronal destinada ao custeio administrativo,
respeitado o disposto na legislagao propria.

§1° O valor anual da taxa de administragao sera limitado ao percentual de 3,6% (trés inteiros e
seis décimos por cento) sobre o somatério da remuneragéo de contribuicdo de todos os servidores
ativos vinculados ao SANTA FE-PREV, apurado no exercicio financeiro anterior.
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§2° Fica vedada a destinagao de valores para a taxa de administragdo que ultrapassarem os
valores apurados no custeio administrativo disposto no caput deste artigo.

§3° - A aliguota da taxa de administragéo sera definida em 2,5% a partir de 01/01/2025.

§4° - A alteragdo da aliquota de que trata este artigo somente sera admitida por meio de lei
especifica, respeitada o percentual definido para o exercicio vigente.

Art. 19. A taxa de administrag@o custeara as seguintes despesas:

| — pagamentos das remuneragdes dos servidores ativos eventualmente lotados no SANTA FE-
PREV, inclusive gratificagdes e jetons;

Il — material de expediente, equipamentos, contratagdo de servigos e todas as despesas
necessarias para a manutengéo das atividades do SANTA FE-PREV;

Il — contratag&o de servigos de implantagido e locagdo de Sistema Unico e Integrado de
Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC, além de Sistemas
Estruturantes;

IV — contratac&o de servigos de consulta técnica e assessoria atuarial;

V — contratagdo de servigos e pericia médico-previdenciaria;

VI - despesas referentes a cursos e treinamentos de atualizagdo dos servidores lotados no
SANTA FE-PREV, incluindo os membros do CMP e do Conselho Fiscal, incluindo valores de inscrigdes
e gastos com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, englobando-se as diarias; e

VIl — despesas com locagao, aquisigao e construgao de imoveis necessarios a manutengao das
atividades do SANTA FE-PREV, bem como as demais despesas necessarias a propiciar uma
infraestrutura moderna, funcional e adequada.

§1° As despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros nao poderao
ser custeadas com os recursos da taxa de administragdo, devendo ser suportadas com os proprios
rendimentos das aplicagdes.

§2° O SANTA FE-PREV podera constituir reserva com as sobras do custeio administrativo das
despesas de cada exercicio destinada a:

| — aquisi¢ao, construgao, reforma ou melhoria de imoéveis destinados a seu uso proprio;

Il — reforma ou melhoria de bens vinculados a si e destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagao de analise de viabilidade econdémico-
financeira;

Il — promover o pagamento parcial e total de beneficios previdenciarios em caso de
insuficiéncia financeira, desde que autorizado pelo CMP.

Art. 20. Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| — contribuigdes previdenciarias;

Il - doagdes, subvengdes e legados;

Il - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, alugueis e receitas patrimoniais;

IV - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal,

V - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§1° - As contribuicdes previdenciarias, incidentes sobre a totalidade da remuneragao de
contribuigdo, observado o calculo atuarial, seréo de:

| — 34,98% (trinta e quatro virgula noventa e oito por cento), sendo 14% (quatorze por cento)
referente a contribuicdo patronal, 18,48% (dezoito virgula quarenta e oito por cento) ao custo
suplementar, conforme preceitua a nota técnica de avaliagdo atuarial para custeio do plano de
previdéncia e 2,5% (dois virgula cinco por cento) referente a taxa de administragao;

Il — 14% (quatorze por cento), referente a contribuigdo dos servidores ativos; e

Il - 14% (quatorze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§2° Entende-se como remuneragao de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais
de carater individual ou outras vantagens com previs&o legal, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Ill — a indenizagéo de transporte;

IV — o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentagao;

VI — o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratédrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissédo ou de fungdo
comissionada ou gratificada;

IX — 0 abono de permanéncia;

X — adicional de férias;

X| — adicional noturno;

XII — adicional por servigo extraordinario

Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XIV — a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV — a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgdo deliberativo, na
condigao de representante de Poder, de 6érgdo ou de entidade administrativa publica do qual & servidor,;

XVI| — auxilio-moradia;

XVII — outras parcelas cujo carater indenizatério definidas em lei.

§3° Observado o disposto no art. 13, da Emenda Constitucional 103, de 2019, o servidor
ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de célculo da contribuigéo, de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao
ou de fungdo comissionada ou gratificada e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servigo extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagado estabelecida no §2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§4° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo
de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§5° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para
fins do RPPS, o somatdrio da remuneragao de contribuigao referente a cada cargo.

§6° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, sera do dirigente e do ordenador de despesa
do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio, e ocorrera até o 15°
(décimo quinto dia) util do més subsequente a competéncia que as contribuigdes se referirem.

§7° Os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais sdo responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios concedidos em razdo de vinculo empregaticio.

§8° Em caso de extingdo de entidades autarquicas e fundacionais, a responsabilidade prevista
no §6° sera do ente federativo.

§9° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo /
efetivo, desconsiderados os descontos. /
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§10° Havendo redugado de carga horaria, com prejuizo de remuneragao, a base de calculo da
contribuigdo nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§11. Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
poder, entidade autarquica ou fundagéo em que se deu o vinculo, sobre as parcelas que componham
a base de calculo, pagas retroativamente em razéo de determinagado legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| — se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il = em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em que se
efetivar o pagamento dos valores retroativos.

Art. 21. A contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela que
supere o valor referente ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia.

§1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuigdo sera calculada mensalmente,
observadas as alteragdes de valor do limite previsto no caput deste artigo.

§ 2° A contribuigdo incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de calculo o valor
total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas.

§3° O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os pensionistas, na
propor¢ao de sua cota parte.

Art. 22. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneragéo do cargo efetivo de que o servidor for titular.

Art. 23. Na cesséao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que
o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do érgdo de exercicio do
mandato, sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

| — o desconto da contribuigéo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuigéo devida pelo érgao ou entidade de origem;

Ill - o repasse das contribuigbes, de que tratam os incisos | e Il, do §1° do art. 20 a unidade
gestora do RPPS. a que esté vinculado o cedido ou afastado.

§1° Caso o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato ndo efetue o repasse das
contribuigdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgao ou entidade de origem efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores.

§2° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com énus para o
cessionario ou o 6rgéo de exercicio do mandato devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo érgdo ou entidade de origem.

§3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio
de mandato eletivo com énus para o 6rgao de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento do
subsidio do cargo eletivo.

Art. 24. Na cessdo ou afastamento de servidores sem énus para o cessionario ou para o érgao
de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do o6rgéo ou entidade de origem, o /
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recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuigdes correspondentes a parcela
devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento da
remuneragado do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 25. Nao incidirdo contribuigbes para o RPPS do ente de origem para o RPPS do ente
cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias ndo
componentes da remuneragao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do
mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo,
exceto na hipétese em que houver a opgao pela contribuigéo facultativa ao RPPS do ente de origem,
na forma prevista em sua legislagao.

Paragrafo unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo
no mesmo ente, a base de calculo de contribuicdo estabelecida nesta Lei.

Art. 26. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragao ou de subsidio pelo ente federativo, somente contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuigcdes respectivas.

Paragrafo unico. A contribuigcdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

Art. 27. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuigao sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo de que o servidor é titular.

§1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigcdes previdenciarias deverao ser repassadas
pelo érgdo até o 15° (décimo quinto) dia util do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

§2° Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 28. A aplicagdo dos recursos do SANTA FE-PREV tem por objetivo a cobertura de um
numero minimo de segurados, de modo que seja garantida a totalidade dos riscos cobertos no plano
de beneficios, preservando o equilibrio atuarial e financeiro, conforme os parametros respectivos.

Art. 29. A aplicagéo dos recursos financeiros obedecera aos seguintes principios:

| — seguranga;

Il — rentabilidade;

Il - solvéncia;

IV - liquidez; e

V — transparéncia, observando-se a conjuntura e cenarios econémicos de curto, médio e longo
prazos.

Art. 30. Os responsaveis pela gestao e pelos recursos financeiros do SANTA FE-PREV devem:

| — exercer suas atividades com boa-fe, lealdade e diligéncia;

Il — zelar pelos elevados padrbes éticos;

Il — adotar regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o cumprimento de
suas obrigagdes, respeitando a politica de investimentos estabelecida, observados os segmentos,
limites e demais requisitos previstos nos instrumentos normativos proéprios;
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IV — realizar com diligéncia a selegdo, o acompanhamento e a avaliagdo de prestadores de
servigos contratados; e
V — manter o poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO Il
DOS SEGURADOS

Art. 31. S&o segurados do RPPS de Santa Fe:

| — o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e de fundagdes publicas; e

Il — os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e o ocupante de cargo temporario,
emprego publico inclusive de mandato eletivo, que & segurado do RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social .

§2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo
temporario, ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

§3° Na hipétese de licita acumulagao remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagao a cada um dos cargos ocupados.

§4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, continua vinculado exclusivamente a este
regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigbes ao RGPS sobre a remuneragéo
correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre os vencimentos
do cargo efetivo ou do cargo em comissdo ao RPPS, observado o disposto nesta lei.

Art. 32. Observado o disposto nesta lei, o servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao RPPS nas seguintes situagdes:

| — quando cedido, com ou sem dnus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administragao
direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il = quando licenciado;

IIl — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer
dos entes federativos, e

IV — durante o afastamento por licenciamento com remuneragao.

Paragrafo tnico. O segurado do RPPS, investido no mandato de vereador e que exerga,
concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato, filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 33. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 34. A perda da condigéo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipteses:
| — falecimento;
Il = vacancia do cargo.

§ 1° A falta de contribuig@o para o RPPS, em casos de licenga sem vencimento ou cessdo, ndo
causara perda da condigdo de segurado entretanto a contagem do tempo é interrompida até que se o
servidor retorne a suas fungdes e suas contribuigdes.
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§ 2° E facultado ao servidor em licenga sem vencimento ou cessdo, a contribuicdo
previdenciaria, desde que recolha a contribuigdo patronal e a contribuigdo do servidor de que trata o
incisolell , § 1°, do art. 20.

CAPITULO IV
DOS DEPENDENTES

Art. 35. Sao beneficiarios do RPPS, na condigido de dependentes do segurado:

| — o conjuge durante a vigéncia do casamento civil, o filho de qualquer sexo ndo emancipado,
menor de 18 (dezoito) anos ou invéalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda
deficiéncia grave, conforme critérios estabelecidos nesta Lei;

Il — a companheira ou o companheiro na constancia da unido estavel ou da unido homoafetiva,
desde que comprovada tal condigdo e a dependéncia econdmica; e

Il - o menor de 18 (dezoito) anos enteado ou tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdémica.

§1° A existéncia de dependente indicado no inciso | exclui do direito ao beneficio o indicado no
inciso Ill, ambos do caput deste artigo.

§2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
segurado ou segurada, devidamente comprovado o convivio até a data do falecimento do segurado,
na forma do §6° deste artigo.

§3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas, configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.

§4° Equipara-se aos filhos o enteado, mediante declaragao expressa do segurado, e o menor
gue esteja sob sua tutela, mediante apresentacéo de termo de tutela, comprovada a dependéncia
econdmica e desde que nao possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§5° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do caput & presumida e
prescinde de comprovagao.

§6° A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de dependéncia econémica,
guando for o caso, exige indicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do o6bito e até a sua ocorréncia, ndo admitida a
prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito,
conforme disposto no regulamento.

§ 7° A condigao de dependente por invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serao
comprovadas mediante inspegdo por perito médico devidamente nomeado pelo Municipio, que
observara ou na sua falta exigira exames e ou laudos necessarios.

Art. 36. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| — para o conjuge, pela separagao judicial ou divércio, enquanto nao |he for assegurada a
prestacao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em
julgado;

|l — para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo |he for garantida a prestagao de alimentos;

Il - para o filho ou filha de qualquer condigdo, e ao menor enteado ou tutelado, ao completarem
18 (dezoito) anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem 18 (dezoito) anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;
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d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de
emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos completos tenha economia
propria;

e) da concessao de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologagao judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o
tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessagédo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

§1° Sera excluido definitivamente da condi¢do de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§2° A perda da condigdo de segurado implica no automatico cancelamento da inscrigdo dos
dependentes.

CAPITULO V
DAS INSCRIGOES

Art. 37. A filiagdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-se de forma automatica com a
investidura no cargo, ainda que decorrente de acumulagao legal, na administragao direta, indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo exercicio das atribuigdes do cargo para o
qual foi concursado, nos limites da carga horaria fixada em lei préopria do ente federativo.

§1° Ocorrendo ampliagéo legal e permanente da carga horaria com a correspondente
majoracao salarial, para fazer jus a concessdo de beneficio de inativagdo com o valor integral do
vencimento majorado do cargo, sera exigido o cumprimento de 5 (cinco) anos com recolhimento da
contribuigdo previdenciaria incidente sobre o novo vencimento.

§2° Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6rgao ou autarquia realizar a
comunicagéo da investidura do segurado que ingressar no servigo publico, bem como da situagao
prevista no §1°.

Art. 38. A filiagao do dependente dependera de prévia comprovagao da relagao de dependéncia
junto ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6rgao ou autarquia em que se der a efetivagao
do segurado no cargo de concurso, o qual comunicard de imediato ao 6rgéao previdenciario
encaminhando a documentagdo comprobatéria.

§1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigdo mediante
laudo médico-pericial.

§ 2° E vedado ao segurado casado, de qualquer sexo, realizar a inscrigdo de companheiro ou
companheira, ainda que com ele possua relagdo de unido estavel enquanto ndo houver sentenga
judicial transitado em julgado decretando a separagéao judicial ou divércio.

§3° O Municipio, por ato do Poder Executivo, podera regulamentar os critérios para
comprovagao da dependéncia do segurado.
TiTuLO i
DOS BENEFICIOS

CAPITULO |
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DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Secdo |
Das Aposentadorias Voluntarias

Subsegéo |
Da Regra Geral

Art. 39. Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, serdo aposentados
voluntariamente observando-se, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Subsegao Il
Da Aposentadoria dos Servidores em Atividades Especiais

Art. 40. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a
associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, sera
aposentado observando-se, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigcio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° No caso de o aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada, fungdes relativas
a cargo, emprego ou fungdo submetidas a atividades especiais, sera cancelada a sua aposentadoria,
ressalvadas as situagdes de acumulagdo de cargo, emprego ou fungédo anteriores a concesséo da
aposentadoria.

§2° Constitui prova do exercicio da atividade especial, prova testemunhal, documental desde
que apresente concomitante, o relatério do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, laudo médico
pericial, comprovagao de percepgdo do adicional de insalubridade ou periculosidade em qualquer grau,
que se dara proporcional ao tempo de exercicio da fungdo nas atividades especiais.

§3° Nao sera deferida a revisdo de beneficio de aposentadoria em fruigdo, concedida com
fundamento em outras regras.

§4° Sera computado como de atividade especial o periodo em que o servidor estiver afastado
do exercicio real para usufruir:

| — licenga-prémio e férias regulamentares;

Il - licengas para tratamento de saude nado superiores a 12 (doze) meses, continuas ou nao,
durante toda sua vida laboral,

IIl - licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV — doagéo de sangue, alistamento como eleitor, falta abonada, participagdo em juri ou outros
servigos obrigatérios por lei, bem como as demais hipéteses estabelecidas na forma da lei.

§5° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara adicionalmente
as condigbes e os requisitos estabelecidos para o RGPS naquilo em que n&o conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversdo do tempo especial em comum e vice-versa, em
qualguer hipdtese.

Subsecao Il
Da Aposentadoria do Professor
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Art. 41. O titular do cargo de provimento efetivo de professor sera aposentado observando-se,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — B0 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

[l — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV = 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° Sera considerada fungdo de magistério o tempo de efetivo exercicio, pelo professor, da
docéncia e das atividades de direcdo de unidade escolar e de coordenagdo e assessoramento
pedagogico, desde que seja realizado em estabelecimentos de educagdo infantil ou de ensino
fundamental e médio.

§2° E vedada a conversido de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo
comum e vice-versa.

§3° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor estiver afastado
do seu exercicio para usufruir:

| - licenga-prémio e férias regulamentares;

Il - licengas para tratamento de saude nao superiores a 12 (doze) meses continuas ou néo,
durante toda sua vida laboral;

Il - licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV — doagéo de sangue, alistamento como eleitor, falta abonada, participagdo em juri ou outros
servigos obrigatérios por lei, bem como as demais hipoteses estabelecidas na forma da lei.

Subsegao |V
Da Aposentadoria do Servidor Com Deficiéncia

Art. 42. O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, sera
aposentado observando-se, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il = 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV — 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V — 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

Il — 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

Il = 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§2° As definigdes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagao da condig&o
de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo da deficiéncia biopsicossocial, serdo aquelas definidas
em normativas do RGPS.

§3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta lei devera ser certificada,
inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a fixagdo da data
provavel do inicio da deficiéncia.

§4° A comprovagdo de tempo de contribuicdo na condigdo de segurado com deficiéncia em //-’
periodo anterior a entrada em vigor desta lei ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente ' /
testemunhal. £ /
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§5° Se o segurado, apos a filiagdo ao RPPS de Santa Fé, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput deste artigo serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade
laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme
normativas referidas no §2° deste artigo.

§6° A contagem reciproca do tempo de contribuigdo na condicdo de segurado com deficiéncia
relativo a filiagdo ao RGPS, aos RPPSs ou a regime de previdéncia militar, sera feita decorrendo a
compensacao financeira entre os regimes.

§7° A reducgdo do tempo de contribuigdo prevista nesta lei ndo podera ser acumulada, no
tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugéo assegurada aos casos de atividades exercidas
sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Secgao ll
Das Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 43. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, se esta condigao for constatada em pericia médica a cargo
do RPPS de Santa Fé, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagéo.

§1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a requerimento
do servidor, devendo o aposentado se submeter a realizag@o de avaliagbes periddicas a cada 2 (dois)
anos, para verificagéo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§2° Caso seja verificada que ndo mais subsistem as condigdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fungéo cujo
exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§3° A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estaciondria, de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe conferirad direito a aposentadoria por
incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de progressdo ou agravamento
respectivo.

Art. 44. O aposentado por incapacidade permanente, que retornar a atividade, tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessério da reversao, nao se
computando para nenhuma finalidade o periodo em que permaneceu aposentado.

Art. 45. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, esta obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame medico bienalmente, a cargo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santa Fé&, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario
quando ndo puder se locomover.

Art. 46. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente
de alienagao mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo
de curatela, ainda que provisoério.

Art. 47. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se comprovar
que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou n&o, hipétese em que este
sera obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da
data em que voltou ao trabalho.

Secao lll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 48. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco) anos de /,
idade serdo aposentados compulsoriamente. /
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Paragrafo unico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo
o ato de aposentadoria observar a essa data.

Segso IV
Do Prazo de Caréncia

Art. 49. Aplicam-se os seguintes prazos de caréncia para a fruigdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei:

| — 24 (vinte e quatro) meses de contribuigdo em favor do RPPS de Santa Fé para concessao
da aposentadoria por incapacidade para o trabalho; e

11 - 180 (cento e oitenta) meses de contribuigdo em favor do RPPS de Santa Fé para concessao
das aposentadorias voluntarias, inclusive, compulséria, as especiais e por deficiéncia.

§1° O ndo cumprimento do prazo de caréncia de que trata o inciso |l deste artigo ndo impede
a concessao do abono de permanéncia, se o servidor cumprir os requisitos exigidos nesta Lei e optar
expressamente por permanecer na atividade.

§2° Nao sera exigida qualquer caréncia para os demais beneficios previdenciarios.

Secao V
Do Calculo dos Proventos das Aposentadoria e Reajustes

Art. 50. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas neste capitulo, sera utilizada
a média aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para
as contribuigdes a RPPS e ao RGPS, ou como base para contribuigbes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

§1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nas
aposentadorias previstas nos arts. 40, 41 e 42 desta Lei.

§2° Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no
calculo dos beneficios do RGPS.

§3° Poderao ser excluidas da média definida no caput deste artigo, a critério do servidor, as
contribuicdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§4° Na hipétese da néo instituigdo de contribuigdo para o RPPS durante o periodo referido no
caput deste artigo, considerar-se-d0, como base de calculo dos proventos, as remuneragbes do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§5° A comprovagdo das remuneragdes utilizadas como base de contribuigdo para o célculo
dos proventos de aposentadoria, de que trata o capuf e os §§ 1° ao 4° deste artigo sera efetuada
mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos 6rgaos
de pessoal, em relagéo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro documento publico.

§6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o calculo da media
remuneratéria, a que se refere o caput este artigo, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional,

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servico publico do

respectivo ente; /
o
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Il - superior ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS ou ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

§7° As remuneragdes do servidor, para efeito de calculo de sua média remuneratéria e para a
concessao de beneficios nos termos do caput deste artigo, correspondem as bases de contribuigao
previdenciaria do servidor, definidas em Lei especifica.

§8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, prevista no art.
43 desta lei, decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional, ou do trabalho, ou decorrente
das doengas listadas no art. 6°, XIV, da Lei Federal n® 7.713, de 1988, o valor do beneficio
correspondera a 100% (cem por cento) da média de que trata o caput deste artigo e, nos demais casos,
aplicar-se-a o disposto no §1° deste artigo.

§9° Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos correspondera ao
resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma do §1° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso
para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos proventos
correspondera:

| —a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, no
caso da aposentadoria de que trata o caput do art. 42 desta lei; ou

Il — a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na forma do caput
deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuigbes mensais até o maximo de
30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria prevista no §1° do art. 42 desta Lei.

§11. Os proventos de aposentadorias concedidas em conformidade com o disposto neste artigo
serao reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.

Art. 51. Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS as aposentadorias e
pensdes por morte concedidas pelo RPPS do Municipio de Santa Fé ao servidor titular de cargo efetivo
que tiver ingressado no servigo publico a partir da data da publicagdo do ato de instituicdo do RPC
(Regime de Previdéncia Complementar) e aos demais servidores que tiverem realizado a opgéo por
este regime.

CAPITULO Il
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 52. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ac RPPS sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo desse
beneficio até a data de entrada em vigor desta lei, observados os critérios da legislagdo vigente na data
em que foram atendidos e os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da penséo por morte.

§1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados,
devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concess&o desses beneficios.

§2° Nas aposentadorias de que trata o caput deste artigo, no caso do calculo dos proventos
pela totalidade da remuneragdo no cargo efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem obtida apos a
entrada em vigor desta lei.

§3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o critério da
paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou do reajuste nos termos do
RGPS, conforme o fundamento do beneficio da aposentadoria.

§4° O servidor publico municipal com direito adquirido, que se enquadrar em outra regra de
aposentadoria, podera optar pela que lhe for conveniente.

r

#
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CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

Art. 53. Serado aplicadas, para fins de transi¢cao, as regras previstas na Emenda Constitucional
n® 103, de 2019, conforme constantes no texto da propria emenda e abaixo especificadas.

Secao |
Da Primeira Regra de Transicao

Art. 54. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103, podera aposentar-se voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| = 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il = 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

\/ — somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a 89
(oitenta e nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove) pontos, se homem, observado o disposto nos
§§ 1°e 2°,

§1° A partir de 1 de janeiro de 2025, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput deste
artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§2° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatdério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o §1° deste artigo.

Secaol ll
Da Segunda Regra de Transigao

Art. 55. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem);

Il = 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢éo referido no inciso |l deste artigo.

Secao lll
Das Aposentadorias do Professor pelas Regras de
Transicao

Art. 56. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, em cargo
de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor desta lei e comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil € no ensino
fundamental e médio, os requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

| — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
homem; /

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV = 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

/ /’ /
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V — somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 84
(oitenta e quatro) pontos, se mulher, e 94 (noventa e quatro) pontos, se homem.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o inciso V do
caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 57. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, em cargo
de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| —= 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso Il deste artigo.

Segdo IV
Do Calculo dos Proventos

Art. 58. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 54 e 56 desta Lei
corresponderao:

| — a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculagéo ao RPPS, até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem
para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 56 desta Lei;

Il — a2 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como
base para as contribuigées aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao, limitado
a 100% (cem por cento), para o servidor publico ndo contemplado no inciso | deste artigo.

§1° Para o calculo da média de que trata o inciso |l do caput deste artigo, aplicam-se as
disposi¢des constantes no art. 51 desta Lei.

§ 2° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecido em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual, das vantagens pessoais permanentes e das
incorporagdes efetivadas até 13 de novembro de 2019, observados os seguintes critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagao
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas aulas ou plantées, sera
considerada remuneragdo a média desses eventos, correspondente ao periodo desde a data de
nomeagao no cargo efetivo até a data da concessao do beneficio; e

lll - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o
célculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da media aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepgao da vantagem.
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§3° Integrara os proventos de aposentadoria calculada na forma do §2° deste artigo, desde que
tenha incidido contribuigdo previdenciaria, a média dos Ultimos 5 (cinco) anos do adicional por titulos
de formagéao profissional e/ou do adicional de formagdo académica.

§4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor a que se refere o0 §2° do art. 201 da Constituicao Federal.

§5° Para o servidor que tenha optado pelo RPC, na forma do §16 do art. 40 da Constituigdo
Federal, a remuneragao de que trata o inciso | do caput deste artigo observara o limite estabelecido
para os beneficios do RGPS.

§6° Poderao ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a critério do
servidor, as contribuigdes que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

Art. 59. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art. 55 desta lei
corresponderao:

| — a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculagdo ao RPPS, até 31 de dezembro de 2003; ou

Il - a 100% (cem por cento) da media aritmética simples das remuneragdes adotadas como
base para as contribuigbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuig&o, se posterior aguela competéncia, para o servidor ndo contemplado
no inciso | deste artigo.

§1° Para o calculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplica-se, no que
couber, o disposto no art. 51 desta Lei.

§2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se
as disposi¢des contidas nos §§ 2°, 3°,4° e 5° do art. 58 desta Lei.

§ 3° Poderéo ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a critério do
servidor, as contribuigdes que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

Segao V
Dos Reajustes das Aposentadorias

Art. 60. Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 54 e 56 desta Lei serao
reajustados da seguinte forma:

| — pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de
2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art.
58, caput, |, desta Lei;

Il — pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na
conformidade do disposto no art. 58, caput, Il, desta Lei.

Art. 81, Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 55 e 57 desta lei serdo
reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na conformidade do disposto no art.
59, caput, |, desta Lei;

Il - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na 1
conformidade do disposto no art. 59, caput, |, desta Lei. /

Secgao VI
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Aposentadorias dos Servidores em Atividades Especiais

Art. 62. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de entrada
em vigor desta lei, cujas atividades tenham sido exercidas, exclusivamente, com efetiva exposigéo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, podera
aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

| — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Ill - soma de idade e tempo de contribuigdo for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV = 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo.

§1° Para a caracterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposigdes previstas no
RGPS, em especial os arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 1991, naquilo em que n&o conflitarem com as
regras especificas aplicaveis ao RPPS.

§2° A idade e tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para calculo do somatério de
pontos a que se refere o inciso 1l do caput deste artigo.

§3° O célculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuigbes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§4° Para o calculo da média de que trata o §3° deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no
célculo dos beneficios do RGPS.

§5° Os proventos serdo reajustados nos termos do RGPS.
§6° Fica vedada a caracterizagao de tempo especial por categoria profissional ou ocupagéo.
§7° E vedada a convers&o de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer hipétese.

§8° Poderao ser excluidas da meédia de que trata o §3° deste artigo, a critério do servidor, as
contribuicdes que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicao exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

CAPITULO V
DAS PENSOES

Segao |
Dos Beneficiarios

Art. 63. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nao, a contar da data:

| — do dbito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apos o obito;

Il — do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo;
ou

Il — da decis&o judicial, na hipétese de morte presumida.

§1° A concess@o da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagédo de outro
possivel dependente e a habilitagéo posterior que importe em excluséo ou inclusdo de dependente sé
produzira efeito a partir da data da publicagdo da portaria de concessao da pensao ao dependente
habilitado.
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§2° Ajuizada a acéo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario.

§3° Nas agbes de que trata §2° deste artigo, o RPPS podera proceder de oficio a habilitagdo
excepcional da referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a
esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario.

§4° Julgada improcedente a agdo prevista no §2° ou §3° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional acs demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§5° Em qualquer hipotese, fica assegurada ao RPPS a cobranga dos valores indevidamente
pagos em fungédo de nova habilitagéo.

§6° Nao sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se ndo for reconhecida a uniao estavel
no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em julgado da decisao judicial que
reconhecé-la.

Secgao ll
Da Perda do Direito, da Pensdo Proviséria e da Perda da Qualidade de Pensionista

Art. 64. Perdem o direito a penséo por morte:

| — apés o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor,;

Il - o cénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 65. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:

| — declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servigo,

Ill — desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo unico. A penséo proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 66. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| — o seu falecimento;

Il — a anulagédo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessao da penséo ao
conjuge;

Ill - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicag&o das alineas “a” e “b” do inciso VI do caput
deste artigo;

IV — o implemento da idade de 18 (dezoito). anos de idade, pelo filho ou irméo;

\/ — a renuncia expressa; e

VI — em relagéo ao cénjuge, a companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de
Obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigées mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apos o inicio do casamento ou da unido estavel, nas seguintes condigdes:
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3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “a" e “b” deste
inciso.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§1° Aplicam-se ao ex-companheiro, ao cénjuge divorciado, ou separado judicialmente, as
hipoteses de perda de qualidade de dependente previstas no inciso VI do caput deste artigo.

§ 2° A critério da Administragdo, o beneficiario de pensdo cuja preservagao seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para
avaliaga@o das referidas condigdes.

§3° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Il ou os prazos previstos na
alinea “b” do inciso VI, ambos do caput deste artigo, se o ébito do servidor decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribuigbes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel.

§4° Havendo o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os
sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, poderédo ser
fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “b” do inciso VI do caput
deste artigo, em ato de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na comparagdo com as
idades anteriores ao referido incremento.

§5° O tempo de contribuicdo ao RPPS ou ao RGPS sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuiges mensais referidas nas alineas “a" e “b” do inciso VI do caput deste artigo.

§6° O beneficiario que n&o atender a convocagao de que trata o §2° deste artigo tera o beneficio
suspenso, observado o disposto nos incisos | e |l do caput do art. 95 da Lein® 13.146, de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

§7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou a manutengdo da cota da pensdo de dependente com
deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§8° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida apresentacdo de
termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os procedimentos a serem
estabelecidos em Regulamento.

§9° No caso de acumulagdo de pensao, sera observado o disposto nesta Lei.

Secao lll
Do Calculo e dos Reajustes das Pensdes

Art. 67. A pensédo por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera equivalente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por

cento). /

§1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida aos demais /
cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o numero
de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).
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§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensé&o por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de beneficios
do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do RGPS.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§ 4° O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente concorrera, na parcela
correspondente a cota familiar, em igualdade de condigbes com os dependentes elencados nesta lei,
desde que o montante de suas cotas ndo ultrapasse o percentual ou valor fixado para a pensao
alimenticia, hipotese em que sua cota familiar sera limitada.

Art. 68 As pensdes serao reajustadas nos termos do RGPS.
Paragrafo unico. Nenhum beneficio previdenciario sera inferior ao salario-minimo nacional,
exceto a pensdo por morte, quando nao for a tnica fonte de renda formal do beneficiario.

Secao IV
Da Acumulagdo de Pensdes com Outros Beneficios
Previdenciarios

Art. 69. E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagéo de:

| — pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigéo Federal,

Il — pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no dmbito do RGPS ou de RPPS ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no §1°deste artigo, € assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (irés) salarios minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§3° A aplicagdo do disposto no §2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razéo de alteragéo de algum dos beneficios.

§4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, poderao ser alteradas na forma do §6° do
art. 40 e do §15 do art. 201 da Constituigdo Federal.
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§6° Para efeito de aplicagao dos redutores previstos no §2° deste artigo, as pensdes por morte
de militar, nos termos dos arts. 41 e 142 da Constituigao Federal, nao se limitam as pensées de cénjuge
ou companheiro(a), alcangando as pensdes deixadas para outros beneficiarios.

CAPITULO VI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 70. A gratificac@o natalina sera devida ao segurado e ao pensionista que, durante o ano,
tenha recebido aposentadoria ou pensédo por morte.

§1° A fragao superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2° A gratificag@o natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o segurado
ou o pensionista.
§3° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de

beneficio efetivamente recebido.
§4° A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° Podera ser autorizado, por ato do Presidente do SANTA FE-PREV, a partir do més de julho
de cada ano, o pagamento proporcional equivalente a 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo
natalina.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 71. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
opte expressamente por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente a
100% (cem por cento) do valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, que sera pago pelo érgao empregador ao qual estiver vinculado o servidor.

§1° O abono de permanéncia sera devido desde o dia primeiro do més subsequente ao
requerimento, desde que cumpridos por ocasido deste todos requisitos para a aposentadoria e que
tenha sido averbado o tempo de contribuigdo necessario.

§2° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o
responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgao ou entidade ao qual incumbe o
dnus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo disposi¢cdo expressa em sentido contrario no
termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado.

§3° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando do deferimento para
concesséo do beneficio de aposentadoria junto ao RPPS de Santa Fé.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao destes, qualquer
parcela remuneratéria sobre a qual ndo tenha incidido contribuigdo previdenciaria.

§1° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao destes, as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo, de fungdo gratificada ou do exercicio de fungdo de chefia, exceto quando tais parcelas
estiverem incorporadas definitivamente na remuneragao do servidor, até a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, por forga de lei ou de decisao judicial, e tenham integrado a
sua base de contribuigao.
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§2° O tempo de contribuicéo sera calculado em dias.

Art. 73. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios fraudulentos
para obter os beneficios da presente lei, ser-lhe-& aplicada a pena de cassagdo do beneficio
previdenciario, se ja concedido, sem prejuizo de outras san¢des que forem aplicaveis a espécie,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 74, A data de inicio da aposentadoria voluntaria e por incapacidade permanente se da na
data em que a portaria de aposentadoria entrar em vigor.

Art. 75. Nao sao permitidos:

| — o recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em servico, com
licenga saude, com salario-maternidade ou a remuneragao estatutaria equivalente;

Il — o recebimento de mais de uma pensao, ressalvado o disposto no desta Lei;

lll - a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio de que trata
esta lei ou de qualquer outra entidade da Federagao, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal; e

IV — a percepgdo simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta lei, com
remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituigao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo
€ exoneragao.

Art. 76. O retorno do aposentado a atividade nao prejudica o recebimento de sua aposentadoria
nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos eletivos, cargos em
comissdo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 77. A revisdo da proporcionalidade dos proventos, em processo de aposentadoria
voluntaria, mediante inclusdo no seu calculo de tempo de contribuigdo ndo comprovado por ocasido da
concessdo do beneficio, sera admitida quando o aposentado demonstrar que essa comprovagao
dependia de 6rgéo publico competente.

Paragrafo tnico. Na pensédo por morte, na aposentadoria compulséria € na aposentadoria por
incapacidade permanente, a revisdo a que se refere este artigo podera ser admitida, gerando efeitos
pecuniarios somente a partir da apresentagdo da respectiva Certiddo de Tempo de Contribuigéo.

Art. 78. As demais normas relativas aos beneficiarios, documentos, averbagéo de tempo de
contribuigdo, instrugdo dos processos de beneficios, recursos e revisdes, pagamentos e junta medica
serdo objeto de Regulamento.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 80. Ficam revogadas as Leis Complementares n. 001, de 2005; 001, de 2006; 002, de
2020; e 002, de 2021.
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