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“Deus seja louvado”

Terga-feira, 15 de Abril de 2025

Municipio oferece destinacao
adequada, mas lixo ainda é jogado em
vias publicas por alguns moradores

Além de poluir, descarte irregular cria focos de mosquito da
dengue; prefeitura reforca fiscalizacao e pede denuncias

A cena, que se repete em diversos pontos da cidade, revela ndo apenas uma afronta ao meio ambiente, mas também um risco
direto a saude publica. Além de configurar crime ambiental passivel de multa, o descarte irregular sobrecarrega os servigos

Mais um flagrante de
desrespeito ambiental foi re-
gistrado nesta semana pela
equipe do Jornal Noroeste
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municipais e degrada a qualidade de vida da populagéo.

na Rua Haroldo Alberton,
area paralela a BR 376. Um
terreno baldio foi alvo de
descarte irregular de resi-

duos, com objetos que acu-
mulam d4gua e se tornam
potenciais criadouros do
Aedes aegypti, mosquito

Ano 30 - Edigao 1691

www.jornalnoroeste.com | Edicdo Regional

contato@jornalnoroeste.com

Podcast do JN

NoroCast desta terca (15) recebe
o Pr. Luciano Rochaemum
episodio especial sobre a Pascoa
Programa vai ao ar nesta terga-feira (15), as 19h, no

YouTube do Jornal Noroeste

Foto: Kaio Kauffman

Foto: Alex Fernandes Franga
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O NoroCast, podcast do
Jornal Noroeste, recebe nes-
ta terca-feira (15), as 19h, o
Reverendo Luciano Rocha
Guimaraes, renomado lider
religioso, escritor e educador
teoldgico, para um debate
profundo sobre Pascoa Cris-
ta, Pascoa Judaica (Pessach) e
a Ceia do Senhor. O episédio,

apresentado pelos diretores
do Jornal Noroeste, Alex Fer-
nandes Franca e José Anto-
nio Costa, promete explorar
temas teoldgicos e histdricos,
conectando a tradi¢ao biblica
a pratica cristd contempora-
nea.
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Elimine os criadouros
do mosquito transmisssor

Mantenha a
caixa d'agua
limpa

Coloque areia
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de planta

Limpe as
calhas da
sua casa

Guarde
eus sempre
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Instale telas
de protecdo
em janelas
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Crientacio ¢ s do Prol. Fernando Rascnie

As criticas de Immanuel

Kant e seus impactos
na atualidade

A critica ndo é uma simples censura, mas sim um exame rigo-
roso e fundamentado das possibilidades e limites do conhecimen-
to humano.” - KANT, Critica da Razéo Pura, 1781, p. 20.

Por Davi Pireni

O que podemos realmente conhecer? Essa pergunta, que in-
quietou Immanuel Kant ao longo de sua trajetoria, ainda ressoa
nos dias de hoje, especialmente em um mundo saturado de infor-
magdes. Nascido em 1724, na Prussia, Kant foi um dos filésofos
mais influentes da modernidade e buscou conciliar duas corren-
tes opostas da epistemologia: o racionalismo e o empirismo.

Seu objetivo era construir uma base solida para o conheci-
mento, algo que nem os racionalistas nem os empiristas, isola-
damente, conseguiam fazer. Os racionalistas, como René Des-
cartes (1596-1650), acreditavam que a razdo era a fonte primdria
do conhecimento. Descartes, por exemplo, iniciou sua filosofia
questionando tudo até encontrar uma verdade inquestiondvel:
“Penso, logo existo”. Para ele, o conhecimento verdadeiro deveria

ser deduzido logicamente, sem depender das incertezas da expe-
riéncia sensivel.

Por outro lado, os empiristas, como David Hume, sustentavam
que a mente humana era uma “tdbula rasa’, preenchida apenas
pelas experiéncias que acumulamos ao longo da vida. Hume
argumentava que toda crenca na relacdo de causa e efeito, por
exemplo, ndo passava de um hébito mental, uma ilusdo gerada
por nossa percep¢io repetida dos fenémenos.

Depois de ler a obra de Hume, Kant ficou profundamente per-
plexo com essa visdo cética, e a partir dessa experiéncia, desen-
volveu o Idealismo Transcendental, exposto em suas obras criti-
cas, especialmente a Critica da Razdo Pura, publicada em 1781.

Na obra, Kant propds que o conhecimento ndo vem apenas
da experiéncia nem unicamente da razdo, mas sim da interagdo
entre ambos. Como ele mesmo afirmou: “A intui¢io e o entendi-
mento ndo podem trocar seus papéis: o entendimento nada pode
intuir, e os sentidos nada podem pensar. Somente de sua unido
pode resultar o conhecimento.”

No entanto, a importincia desse pensamento — o conhecimen-
to baseado em juizos sintéticos (experiéncia) coordenados e or-
ganizados por estruturas a priori (inatismo) - e sobretudo deste
método, ndo se restringe ao século XVIII. Em uma era digital,
onde somos constantemente bombardeados por informagées e
dados, a busca pelo conhecimento verdadeiro continua sendo um
desafio e precisamos de um método semelhante ao que encontra-
mos nas criticas de Kant para superar tal desafio.

Kant dizia que o exercicio da critica “(...) ndo é uma simples
censura, mas sim um exame rigoroso e fundamentado das pos-
sibilidades e limites do conhecimento humano.” De certa forma,
isso nos ensina que ndo basta acumular informagées para ter cer-
teza de algo, nem apenas formular teorias abstratas para justificar
nossas crengas. E preciso estruturar o conhecimento de maneira
critica, organizando os dados e compreendendo-os de forma ra-
cional

www.jornalnoroeste.com

Foto: Divulgagio

Sagrado

E preciso, especialmente em uma era de noticias falsas, inteli-
géncia artificial e redes sociais, que tenhamos a vontade e a capa-
cidade de examinar rigorosamente os fundamentos da nossa pro-
pria condi¢do intelectual, dos préprios métodos que utilizamos
para conhecer, a fim de que saibamos como podemos ter certeza
de que nossas opinides, visdes e interpretacbes da realidade sdo,
de fato, conhecimento verdadeiro.

Antes de ser um autor que nos estimula a olhar criticamente
para a sociedade, Kant nos instiga a olhar para a nossa prépria
forma de conhecer a realidade (o estudo do sujeito, para Kant, é
mais importante que o estudo dos objetos), para que possamos
nos questionar: que métodos eu utilizo para conhecer? Como
posso ter certeza que isso é verdadeiro e real? Eu defendo isso ou
aquilo porque utilizei meios corretos para chegar a essa conclu-
sdo ou é s6 porque tal ideia me agrada mais?

Davi Pireni ¢ educando da 2° série 2 do
Ensino Médio do Colégio Coragdo de Jesus

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

Jacilene Cruz

\

O Cuscuz

As oito horas da manhd ja se passavam
Em minha mente uma imagem apenas figurava

FEra o Cuscuz

Ndo estava com fome
estava saciada
mas o seu amarelo-ouro se descortinava

Todo nordestino que se preza
ndo sai de casa sem antes se render ao sabor
do amarelinho salgado-adocicado
com carne de sertdo
ou coco ralado

Fui desmamada com Cuscuz
Mainha fazia com Milharina
o Flocdo e o pleonasmo vieram depois

-Ficou mais perfeito ainda!

Se o sabor que gosto
é o do que comia na infdncia
hoje o milho mais trabalhado
faz surgir mais fofinho o danado

Moro no Norte, jad morei no Sul
entendi que o milho
é americano por direito
por isso ninguém me arranca o Cuscuz
do peito

Professora Jacilene Cruz une as linhas de
costura as dos cadernos e traz cronicas e
poemas que ultrapassam regides.

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

Espaco Juridico
minuto familia

Dr. Luana Vasconcelos Herradon

O que fazer quando um
dos irmaos nao quer
dividir a heran¢a?

A perda de um ente querido ja é um momento delicado por
si s6, mas, infelizmente, é comum que, além da dor do luto, a
familia enfrente disputas por bens deixados na heran¢a. Uma das
situagdes mais recorrentes é quando um dos herdeiros, muitas
vezes um irmado, se recusa a dividir o patrimoénio, impede o anda-
mento do inventdrio ou até mesmo se apropria de bens de forma
indevida.

Esse tipo de impasse pode acontecer tanto em herancas com
muitos bens quanto em situagdes mais simples, como uma casa
de familia, um carro ou até saldos bancdrios. O problema surge
quando um dos irmdos acredita ter mais direito do que os outros
ou age de mé-fé para tirar vantagem. Também é comum que o
herdeiro que ficou mais préximo do falecido, por cuidar dele nos
ultimos anos de vida, se sinta no direito de ficar com a maior
parte dos bens, o que, do ponto de vista juridico, ndo se sustenta
sem um testamento claro nesse sentido.

Quando ndo h4 testamento, a lei determina que todos os filhos
tém direito a partes iguais da heranca, independentemente do
grau de proximidade com o falecido ou da situagdo financeira de
cada um. Se algum dos herdeiros estd se recusando a dividir ou
dificultando o processo, é possivel buscar a via judicial. A aber-
tura de inventdrio, seja judicial ou extrajudicial, é obrigatéria, e o
herdeiro que se recusa a participar ou criar obstdculos pode ser
intimado pela Justica a colaborar. Em casos mais extremos, o juiz
pode autorizar que o inventdrio continue mesmo sem a concor-
déncia de todos, desde que haja representacio legal.

Outro ponto importante: utilizar bens do espdlio sem autori-
zag¢do de todos os herdeiros, como alugar um imével herdado e
ficar com o dinheiro, vender algum bem ou até mesmo morar so-
zinho na casa sem pagar pela parte dos demais, pode configurar
enriquecimento ilicito. Nesses casos, o herdeiro prejudicado tem
o direito de exigir prestagdo de contas e até pedir compensa¢do
financeira.

O ideal é que os irmdos tentem um acordo amigavel, com
orientagdo juridica, antes de levar a disputa a Justica. Mas quan-
do o didlogo ndo resolve e os direitos estio sendo desrespeita-
dos, procurar um advogado especializado em direito de familia
e sucessoes é fundamental. O profissional pode orientar sobre os
caminhos legais para garantir a divisdo justa dos bens e preservar
o que resta dos lagos familiares.

Disputas por heranga sdo dificeis, mas a Justica existe para as-
segurar que todos recebam o que lhes é de direito. Se vocé estd
passando por algo parecido, ndo deixe a situagdo se arrastar.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
é Advogada, OAB/PR 88.997

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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Venha se
aventurar

Descubra este sucesso onde vai te fazer vivenciar momentos
de nostalgia com um dos melhores livros dos tltimos tempos e
agora com uma versdo pra ld de encantadora e que vai eternizar
0s Monstros no seu viver.

DIRETORES PROPRIETARIOS: Allexander Fernandes Franga | Osvaldo da Costa Paiva Filho | José Anténio Rodrigues da Costa
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Dormir Colunista
Roberth Fabris é critico de cinema e artes,
Sonhar Mestre em Letras, arte educador, autor
Dominar da obra aclamada pela critica e piiblico O
. L. Retorno do Pequeno Principe, e da obra
Eis a dadiva prima Xeque Mate, que agrada gregos e
D troianos, e idealizador do projeto cultural
e crescer Mundo Geek e do Dicas de Roberth o
E ser rei canal com mais de cinco mil videos para
n vocé e sua familia se divertirem. Para
Para vocé feiras literdrias, eventos, livros autogra-
Roberth Fabris fados, palestras, bate papo e langamentos

com o autor e youtuber cultural entre em
contato roberthfabris@gmail.com

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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MEIO AMBIENTE
Reportagem flagra nova cena de descarte irregular de lixo
e acende alerta sobre riscos a saude e ao meio ambiente

Terga-feira, 15 de Abril de 2025

A populacao pode e deve colaborar com a fiscalizacdo, denunciando casos de descarte irregular a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ou a fiscalizacao urbana. A conscientizacao € peca-chave para evitar que situacoes
como a registrada por nossa equipe.

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Mais uma cena de descar-
teirregular delixo foi flagrada
esta semana pela reportagem
do Jornal Noroeste na Rua
Haroldo Alberton, paralela a
BR 376, em Nova Esperanca.
O local, um terreno baldio,
foi utilizado por alguém para
despejar uma grande quanti-
dade de residuos solidos, in-
cluindo objetos que acumu-
lam agua e podem se tornar
criadouros do mosquito Ae-
des Aegypti, transmissor da
dengue, zika e chikungunya.

Além do risco a saide
publica, a pratica é conside-
rada crime ambiental e pode
resultar em multas para os
responsaveis. O descarte irre-
gular polui o meio ambiente,
prejudica a qualidade de vida
da populagdo e sobrecarrega
os servicos de limpeza urba-
na.

Responsabilidade com-
partilhada

O descarte correto de lixo
¢ uma obrigacdo de todos e

Foto: Alex Fernandes Franga

A reportagem flagrou mais uma cena de lixo descartado de forma irregular, desta vez
paralelamente a BR 376, perimetro urbano de Nova Esperanca

a colabora¢ao da populagio
¢ fundamental para o avan-
¢o da cidade e a preservagio
dos recursos naturais. A cole-
ta seletiva é uma das princi-

pais ferramentas para garan-
tir que materiais reciclaveis,
como papel (seco e limpo),
plastico, metais, aluminio,
vidro e garrafas PET, sejam

reaproveitados.

Como descartar correta-
mente

Residuos reciclaveis: De-
vem ser separados dos orga-

nicos e acondicionados em
sacos plasticos nos dias de
coleta.

Residuos orgéanicos: Cas-
cas de frutas, restos de comi-

da, papel higiénico e fraldas
descartaveis devem ser em-
balados em sacos plasticos
separadamente, para evitar a
contaminag¢do dos materiais
reciclaveis.

Materiais  volumosos:
Eletr6nicos, eletrodomésti-
cos, moveis velhos, entulhos
de pequenas reformas (até 1
m?) e podas de arvores de-
vem ser levados ao Ecoponto,
localizado na Rua José Xavier,
500, ao lado da Cocamare. O
local funciona de segunda a
sdbado, das 7h as 17h, e aos
domingos e feriados, das 7h
as 12h.

Dentncias e conscienti-
Zagao

A populagido pode ajudar
denunciando casos de des-
carte irregular a Secretaria de
Meio Ambiente ou a fiscaliza-
¢do municipal, pelo telefone
(44) 3252-3688. A Prefeitura
também refor¢a a importan-
cia da conscientizagdo para
evitar que situagdes como
essa se repitam, colocando
em risco a saude publica e o
meio ambiente.

Policia Civil resgata mais de 5 mil aves

A Policia Civil do Para-
na (PCPR) resgatou na ulti-
ma sexta-feira (11) mais de
5 mil aves e outros animais
que estavam em situagdo de
maus-tratos, em Arapongas,
no Norte do Estado. A agdo
aconteceu apds uma denun-
cia ano6nima sobre o comér-
cio ilegal de aves silvestres no
local.

Diante da situa¢io, a equi-
pe solicitou apoio da Guarda
Civil Municipal Ambiental,
Policia Militar Ambiental e
de uma veterindria de Lon-
drina, especializada em ani-
mais exoticos e silvestres.

Durante a vistoria, foi
verificado que as aves esta-
vam mantidas em condi¢des
inadequadas. Gaiolas sujas,
ra¢ao mofada e com larvas,
excesso de aves na mesma
gaiola, falta de iluminagao

exoticas em situacao de maus-tratos

Gaiolas sujas, racao mofada e com larvas, excesso de aves na mesma gaiola, falta

de iluminacado natural e acumulo de fezes e urina foram constatados no local.

natural e acimulo de fezes e
urina foram constatados.
Conforme o delegado

Foto: Bianca Mendonga/PCPR
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Anderson Seiji Kudo, algu-
mas aves apresentavam sinais
de desnutri¢do, ferimentos,

PCPR resgata mais de 5 mil aves exéticas de situacdo de maus tratos em Arapongas

cegueira e fraturas. Também
foram encontrados animais
mortos no local.

Cerca de 500 aves em si-
tuagdo mais critica foram
resgatadas e encaminhadas
a um centro veterindrio para
tratamento. Além das aves,
aproximadamente 35 coe-
lhos e 30 porquinhos-da-
-india também foram reco-
lhidos.

“Esses animais estavam
alojados em estruturas com
acumulo de residuos orga-
nicos e apresentavam sinais
de doengas, como sarna e
cegueira’, explica o delegado.

Dois homens, de 27 e 51
anos, foram identificados
como os responsaveis pelos
animais. Um deles informou
aos policiais que é criador ha
20 anos e que vende os ani-
mais para todo o Brasil.

Eles foram encaminha-
dos a delegacia da PCPR,
onde assinaram um Termo

Circunstanciado por Infra-
¢do Penal (TCIP) pelo crime
de maus-tratos aos animais.
Além disso, a GCM também
aplicou uma multa aos sus-
peitos.

DENUNCIAS

Em casos de maus-tratos,
o cidaddo pode registrar um
boletim de ocorréncia onli-
ne no site da PCPR. Nestas
situacdes, ¢ necessario que
o crime esteja ocorrendo ou
tenha ocorrido a pratica de
ato de abuso, maus-tratos,
ferimentos propositais de
animais silvestres, domésti-
cos ou domesticados, nativos
ou exoticos.

A populagio pode, ainda,
denunciar o crime de forma
anénima do Disque-Dentn-
cia 181, via telefone ou site,
ou telefone 197 da PCPR.
Agéncia Estadual de Noticias

Nova parabolica digital: prazo
para solicitar agendamento

de instalacao do kit gratuito
termina em 30 de junho, as 20h

Agendamento para a substituicdo da parabolica
tradicional é realizado pela Siga Antenado

Familias de menor renda
de todo o pais que assistem
a TV aberta pela parabdli-
ca tradicional devem ficar
atentas. O prazo para quem
quiser solicitar a substitui-
¢do gratuita desse equipa-
mento pela nova parabolica
digital é 30 de junho, as 20h,
horario de Brasilia.

O servigo é realizado
pela Siga Antenado, enti-
dade ndo governamental e
sem fins lucrativos, criada
por determinagdo da Ana-
tel para apoiar a populagio
na migragdo da parabolica
tradicional para a nova pa-
rabdlica digital. Em todo o
pais, mais de 4,7 milhdes de

familias fizeram a instalacdo
gratuita dos novos equipa-
mentos.

Para ter direito a insta-
lagdo gratuita do kit com
a nova parabdlica digital é
necessario estar inscrito em
algum programa social do
Governo Federal e ter uma
parabolica tradicional ins-

Foto: Divulgagdo

talada e em funcionamento
em casa.
Para saber se tem direito

ao kit gratuito é preciso en-
trar em contato com a Siga
Antenado, por meio do site

www.sigaantenado.com.br
ou pelo telefone 0800 729
2404.
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DECRETA - PROFISSIONAL - REFERENCIA GOPIC | | Medicina com carga hordria Comprovagio da conciusao em . E— @
: — o - minima de 360h i = — T
Art. 1% - Abre ro O Geral do Municipio para o Exercicio Financeire de 2025, Do | D e Y Y S — 2 a6 5o
um Crédite Adicional Suplementar no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), para a T ETE e T T — g Comprovagao de conclusdo em 15 15
suplementagao da seguinte dotagho orgamentiria: | argo Carga | Requisiios Minimos [ Nivel inicial, Mestrada cofrelato & Medicina Pésgradusclo  feto.  sensu
I T a— ) o | vagas Horaria Salirio Base (espocializagho) com  carga
I ¥ X T | S iriinl S8 T T e TR RPN | -5 e bl E |
TURISMO & | (R ,TE!:NI:CI EM[d0hm | ENSIND  TECWICO  EMI| RS 187784 Comprovagdo de conclusée em = 15 heritia minima de 3600
L | DEPARMENTO DE EDUGA | - | | ENF E ) UWW""’D comelato 4 Madicina | Comprovagho de conclusdio em| 10 0
12.361.0007 2607 | MANUTENGAD DO ENSINO FUNDAMENTAL - | 1 1
. OUTROS RECURSOS | | NO CONSELHO REGIONAL DA Subtotal (mx. Mastrado e
3300320000 |MATERIAL, BEM OU SERVICD PARA msrmswc.&ou 000 [RS| 18 um_uu| CATERORR | Htibeotet {mdx. 80 ponios)
GRATUITA T —
) N ) | . GRUFD oc:up.mcloml. Paoslssim Rmnéucmcosm . | PONTUAGAO PELO TEMPO DE SERV[(:O 0 (MEDICO) 2 oy e R R
m TOTAL DE CREDITO SUPLEMENTAR | RS|  15.000,00| ~ PONTUAGAD TOTAIS WTUAGKOPELOTENFO DR SERVIVO PEDSEINCYE &
A [{Fragao igual ou maior que & 2,0 ponios por e ANOS:MESES: | PONTUAGAD TOTAIS
rt. 2° - Como Rne:ug:u: para alunuaru:mgrzunhe abertura de c:r;;r::.aa:;a; N de | Cargo [Corga | Requsiios Minimas Tiiivel i | . e .0 pontos por ano | Maxime  de (quarenta) Fraio Tl oo o que & 20 ponios porane | Maims G640 [quarnia)
P ancoi | meses a =
citada, perfazendo o valor de R$ liﬂﬂﬂ.oo {quinze mil reais), conforme preceitua o inciso | do Vages | Horiria | Saidno Base e g porios |meses @ 01 anc = 01 ang) pantos
§1° o ant. 43 da Lel Federal 4320/84, @ art. 6° da Lei Municipal n® 1257/2024. CR | FISIOTERAPEUTA | Z0hrs | ENSIND  SUPERIOR  EM| S 246237 (Tempo da servico como médico |Tempo de  serviga  como
Art, 3° - Incluil ne PPA - Plano Plurianual do Municipio de Presidente Castelo Branco - FIRICTERAPIS. B RESISTRO () om instiuicdo. plblica ou | foroaudiclogofa) em  instituiso
20222025, objeto da Lei Municipal 1144/21 e na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias, objato NO CONSELHO REGIONAL DA | privada) | i fvinda)
da Lei Municipal 1235/24, os valores constanies no Art, 1° desta Lei, conforme demanstrativa e | L b G e X : = =
0o valor de RS 15.000,00 (quinze mil roals). o . | SATEGORIA _— Subtotal (mix. 40 pontos) T Subltotal (mix. 40 pontos) |
GRUPO DCUPACIONAL PROFISSIONAL - REFERENCIA GOPB | s — — . — - .
Art. 4* - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as - — — — =
disposicies em confrério. NPT T
S e e Fawr v s
Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, aos onze dias do més de (W Camga | Cama | Requisitos Minimos | Mivel - Iricial. At d Freidinie Cutois Srance
Absil da 2025. | Saldrio Base Basw Fhvies Sirdel, 3% 485
Vs = 4 o o et e
lGR |AUKILIAR  DE |adhrs ‘| ENSING FUNDAMENTAL | RS 1521,87 — PUTVEINL. Jal oy LR
| SERVIGOS concLuioo | ¥ Wguin i pon ¢ S, 8.0A GAC DA AL
| Mmoo de Fresidente Garteds Srance
i AL Pﬁblnssnmw. nEFERENc'uTc'ausm =3 i v Slaki 725 %1 Fore de tempo de servica em instiigao pibiica dever ser aprasentado
PACION. @ fagh " Decla . :
| e GRUPEU el Rzl - FORPEIERE i o s P ragdio, Certiddo, Portaria, Decreto, Contrate efou oulro documents que comprove o
- - Tempo de Servigo exercido. Deverd constar a data Inlcio o fim (ddimmiaana).
N de|Cane I —— e 811 E permit ;
| | PONTUAGAD PELA ESCOLARIDADE e APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ida, para fins de comprovagio de expenéncia em cargo pablico,
JOAD PERICLES MARTI | Vagas - -y | emitidas por de érglo, que possuam a
'PREFEITO MUNICIPAL {cr  PeoRERG TAOfrs | ENGING  FUNDAMENTAL | RS 1.786.72 - _ mrneRO) . —| atibuicha de responsivel do Recursos Humanos ou Gestio de Pesscas do Grglo
CONCLUIDD | [ LITAGAD | PONTUAGAQ TR Centratanto, dosde que lenbam a atividade exercida
| GRUPOOGUPACIONAL PROFISSIONAL - REFERENCIAGOSGC | Aprseniagho de corlficade de 20 ] 8.2 Para comprovagdia de 1ampo de sanvige em institiigo privada daverd ser apresaniado
— e — Ensine Superior Compisto em Declarag@o da Insttuicho/Empresa ou Folocopia do regisro da CTPS elou oulo
3. DAS INSCRIGOES Enfermagem e Registo  no que comprove & i £ Devesd conslar a data inicio @ fim
3.1 Da documentagio: _—
Caonselho da Categoria (ddimmiaaaa),
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR % B oL ide Rodion g0 - I [ —
Rua Dona Sint, 322 ~ Jardim Horizonde — CNPJ - 76 279.858/0001-70 331 A Wacricho deverh Sar insiuble: e i do Kraighe 5 {cinco pontos) par | MAsima de 10 (dez) ponios 8.3, Nao sard . omo r o tompo de estigio profissional
CEF - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-081D Edital, P dos seguintes los, o5 quas deverdo ser acompanhados ’ . x Ty
b : originais a fim de verificar a autanticidade dos mesmos: Saln oavkieco [ ' 5 i s G0 de senicos administrativos, bem coma
DECRETO N° 1,205, DE 14 DE ABRIL D 2 :?‘ Bty = m“ i R ' | (especializacho) comelato & apresentado trabalhos veluntarios,
R tocdpia da Cidu e, : ; B.A. Para a contagem do periodo do oxparniéncla, send sdstads coma referinca o data
SUMULA: Gonvoca a 7° Conforéncia Municipal 3.1.1.2 Fotootgia da GPF — Cadasiro do Posson Fisica; Enfesmagen com; cergs horria itz der 1110472025, qus antscede o inicio das inscrigdes, ndo sendo cansiderado, om
da Cidade de Presidents Casfelo BrancoPR - 7 3.1.1.3 Fotocdpia do Comprovante do Residineia; minima de 360h d .
a6 . ; " e — 3 — hpdlese alguma, o tempo de trabalho apds essa data,
ne dmbio Conferénia 3.1.14 Folocopia do diplomal de o Ccurse’ ol Comprovacio de conciusao om 15 15
Nackns! das Cldades ¢ de 7% Corfersnoia P cF i 0 1221 i poct 85 TODA A DOCUMENTAGAO DEVERA SER APRESENTADA NO MOMENTD DA
Estadual das Cidades do Parand. comprovanda A escolardade minima exigics pars pontuagio, de acordo Mestrado coretato a INSCRIGAO,
N para cada cango; Enfarmagem
JOAC PERICLES MARTINATI, Prafeita Municipal de Presidente Castels Branco, 3.1.1.5 Folocdpia do diplomal cerfificado de ol equi o Eor e v e = -
Estado do Parand, no exercicio de seu cargo e dentra das atribuigbes que the sio eritérios te pontuaglo exigidos no Bem 7 do Edital, quando tiver; | |
conferidas pelo Art. 51, 1| da Lei Orgénica, @, | Doutorado comrelalo a) 9. DA CLASSIFICAGAD
Bk S :1|amgu;.aau;|n=u|u.¢inmrmoeowdorsgswdnCTPSMmeonms 1 |
da destinad no em 8 do Edital, quando tiver; | Enfermagem | | 8.1 A classificaglo serd de acordo com a malor nota obtida, conforme: ftem 7. Dos
CONSIDERANDO o disposto no Regimento Interna da &* Conferéncia Nacional das F - 0 pontos) ===t || — | Critérics da Pontus¢o, devidamonla comprovados de acordo danciite nek
Cidades, aprovado por meio da Portaria MCID n® 175, de 20 de fevereiro de 2024, & no Subtotal (max. 60 pontos) p com o descrito acima
Regimento Intermo da 7* Conferéncia Estadual das Cldades do Parana, aprovado pela 31288 doverio ser o periodo de 1 | de —
Resoluglo Normativa n® 002, de 30 de absil de 2024, DECRETA: 5 n 2 e PONTUAGAD PELO TEMPO DE SERVIGO (ENFERMEIRO)
no 08 11 13:30 as 16; e = | 10.D05 C I0S DE DESEMPATE
DECRETA i da Prefeitura d Caslals Branéc. ANOS: MESES: PONTUAGAO TOTAIS g RITER
a o - ¥ — e — 8 caso de iguaidade de uacio o desem| Doormend :
3.1.3 Nilo haverd cobranga de taxa de inscriclo. (Fragao igual ou malor que 6| 2,0 pontosporans | Méximo de 40 (guarenta) . pont pate 4a seguinia forma:
Art. 1%, Fica 3G . icipal da Cidade da Presi Canial 3.1.4 Doclaragho falsa ou inexata dos dados constantes no requeniments de inscris meses a8 01 ano = D1 ano) Pk
Branco/PR - 7* CoM-PCB, etapa preparatéiria da 6* Conferdncia Nacional das Cidades. etk o ranadle & ’ o senige  como 10.1.1 O candidato que possulr maior qualificacdo téenica o profissional na drea em que
- 6% CNC & da 7* Conferéncia Estadual das Cidades do Parand - 7* CEC. a ses realizada ulia L mento da mscricko e a anutagio de todos os alos dola decomentes, | (Tempa e T por willidos:
no dia 30 de abril de 2026, com inicio as Bh, no Clube da Terceira Idade, denominado em qualquer dpoca, sem prejuizo dos sanghes penals cabives. enfermeiro{a)  em  instituicio B ko " por witlidos.
ndkiato que possul
Abllic Liberato em Presidente Castelo Branco/PR, com o tema "Construindo a Politica 3.4.5 £ do sxclusha responsablidade do candidao 3 exabidlo dos dados. codesirsie | piblica ou privada) 10.4.2.0ca q
de D Urbane: para cidades inclusivas, democrdticas, F : | A —_— 10.1.3 O candidato qua passulr malor tempo da servico
infermados no ato da inscrigao
sustentdveis & com justica social™. . sl . 10.1.4 O candidato que possuir maioe idade cronoldgica.
3.1.6 Nilo serlo aceilas Inscricies ofetuadas por fax, por via postsl ou pelos correios,
Art. 2°. A 7" CoM-PCB integra & etapa municipal da 6* O{;.I\‘ﬂnda Nfcionalydul 317 A falsificacio de declaragfes ou de dados, elou outras imegularidades na —_—
Cidades, considerando o dispesto no Reg Interno da 8° C Haciors document Aficiad fig ? Bonpst st s ol
das Cidades, apravado par meia da Portaria MCID n° 175, de 29 de feversiro de 2024, PCTnIAQND YarIchds o auatiour sl da eaate Precesss Salefes, Wnplaard m it i Presidimte Castel Iranco 11.00 RESULTADO
o da 7* Conferéncia Estadual das Gidades do Parand, conforme o Regimento Inteme sliminagic automatica do candidato sem prejuizo das cominagtes legals, x.....;:_-::;m‘:;;:u 110 30 serd publicado no mural de publicagBes do Pago Municipal & na pagna
da 7* Conferéncia Estadual das Cidades do Parand, aprovado por meio da Resolugdo 3.1.8 As Inscrighes deverdo ser leilas pessoalmento pelo candidato que assinard a ficha PIERPUNAl > s B cibirkcn . Mk 8 e ot skl
Normativa n® 002, de 30 de abril de 2024. de inscrigho | com os acima do cands para ST
| ; PON AO PELA ES
Art. 3. A 7° CoM-PCB serd regida por Regimento Intemo elaborado pela Comissdo comprovagho, podendo ser realizado por procurador modians aproseniagho  de Y COLARIDADE @ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Organizadora, que disperd  sobre  sua  organizagdo e  funcionamento. procuragho pablica especifica para entrega de documentos o realizagio de inscrigdo em e = _(TEC._EM ENFERMAGEM) J 42. DA CONTRATAGAD
3 ol processo seletivo simplficado junto a Prefeilura Municipal de Presidents Castelo Branco HABILITAGAD [ PoNTuAGAO ] mms 121 Paraa 80 dos cands na Procasso de Selecan
" | et N | IS A N :
::rnumfo Gnico, O Regimento Innsm;ﬁuw sobfe a organizagho cm""‘““;’ ndio sendo acello por outio meio, Apresentagio de certificado da | 20 | 20 (PSS) sord & ordem de ficando facutada ao
} = - | Ensino técnico em enformagem e ive Municipal & guando houver a necessidade dos sornviges
S it — Chafe do Executi PD‘ COMVOCAGHD
AT 4°. A 7* CoM-PCB sera piblica & acessivel a todos os cidadios, devendo ser "
reepeliado saia Hisgessmp iy Regisro no Conselho  da do candidato aprovads.
teghisrio e 4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Categoria® 122 A noxatidlio da DeclaragBes ou dados e a kmegularidade na documentagdo,
Par, fdnico. Os i da 7 CoM-PCB deverao ser identificados pelas 4.1. Abertura das inscricdes e enfrega da 1 [Comprovagho de conciusas em| 80 | Mdmo de 30 [vinte] porios | verificadas em qualquer etapa 8o Processo Simplificado de Selecla (PSS). impoartard na.
enm dos sogmed.os que tenharn atuagio fim na drea de desenvalvimento urbana, 42.E d;  entrega da 3 3 o ik PR | eliminagho autsmilics do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.
mediants credanciamento, 4.3, Resultado provisrio: 23004/2025 até as 17:00; lse Fiainlasans | 123 Caso a idade seja apls 8 do candidato, © masmo
Enfer agem, Isierapia, "
Art. 5% As com a da 7* © Anci icipel da Cidade de 4.4. Prazo para interposicho de recurss quanto ao resuliado das inscrigbes indeferidas; Mt P s, Farméci soth a0 processo administrativo disciplinar na forma da Lei,
T “&'59. bobgl armacia,
? Castelo Bral B0 PO CONiA e recursos o5 do prop Das 08:00 do dia 24/04/2025 as 17h00 do dia 25/04/2025; e ;u 2 124 O Departamente de Recursos Humanos procederd & convacacdo através paging
P " 0l icina, Fonoa
Municipio. 4.5. Resultado final do processo seletiva: 28/04/2025 a partir das 17h00; | SR, g ! eletrbnica do municipio hilp DLy )
Art. 6%, Fica nomeada a Comissfo Organk da 7* Ci dnci icipal das 4.B. Entrega da documentacdo para a contrataco e escotha de vagas: 48 (quarenta e CompnoUBEIc ie: SoUsha gm 0 ™ 125 O Candidato doverd comprovar que possul os requisitos gerais @ especificos
Cidades, na pelo C: das Cidades posta pelos oito horas) a contar da data da pola Pés-graduagio  lalo  sensu minimos exigidos oo cago, conforme ltom |, do presante Edital e apresentar a
seguintes membros: N _ - (especializacho)  comelato  as documentago exigida no ato da Contratagho, conforme flem 13.1.1, nio podendo ser
1~ MARCO AURELIO ROQUE - C do Poder Executivo; que sord oy altic rgin o gwas  de  Enfermagem, ; L e i
1l = GENIVALD{ ROBERTO ANTONIO ~ Rapresen\mln do Legisiativo;, o B PR pelo link 3 p i > - -
am inscricho, nulidade da
Il = MATILDE COELHO MAGALHAES — Representants da Associaglo de Protecio & Fisioterapia, Nutrigio, Psicologia, 4 anso da in ..
Maternidade @ infincia; Farmdacia, Blomedicina, i
W — SIMONE DA SILVA — Reprasentante dos Trabalhadores; e PARA = Fonoaudiologia  com  carga aprovagdo ou dissificacio e perda dos dieitos decomentos, sem projulzo das sancbes
V - ADRIANA APARECIDA AZARIAS ~ Representante da Associagio Comercial e ;! : b & . i penais apliciveis 4 falsidade 6o deciaragho,
Industrial de Presidente Castelo Branco/PR (SEGMENTO EMPRESARIAL); 5.1 - Os candidatos inscritos doverio preencher & ficha de inscriglio consiants do Anexo proddaminimadeSooh 126, No casa de desisténcia formal da ia i
do presente Edital & ag fnal assind4a, com o devido protecols do servidor que estard Comprovagdo de conclusio em 0 | R K e =
Paragrafo Unigo. O desempenho da funglo de inlesl‘anﬂe da Comissio Organizadora, realizando a referida inscrigo. Mesirado correlalo as dreas de .
) 127. Ndo haverd escolha de re do i i *
que nao tem ou el s i S—— da intsis sabilkiade do vagas por pa condidate, ficando a critério da
senvigo relevante prestado ao Municiplo, com sew Rl pricritdrio, justifcadas as B O L i st Enfermagem, Fisioterapia, o ikeresa da Admink & obsekio nos figlioe muricioals:
auséncias a qualquer outro senvige, desde que determinadas pelas atividades proprias candidats, & case ocoms as imegularidades apontadas no fem 3. e, o NutricSo, Psicologia, Farmécia,
imadiata te, antes, df 1] eriormente &
d8 Comissao. candidato serd desclsssificado TR, - Simn,. i, 8, post Biomedicina, Foraudiologia
realzagho do cerlama. —
Art T A i idida pelo Prefeito , & na sua auséncia, por S i R ~ Subtotal {max. anulm:s) 13. DA ADMISSAQ
representante do Poder Emnmm na Comissao Municipal Orgmuadora Bt 3 e 131 S
am fatscopia dentro da UM envelops quo serd contado @ langado na ficha de inscriglo o == - == - 13,1.1. Considorades ; formal
Art. 8°. Fic a jicipal o i ® Gestiio de Presi quinsdade de foihas entreguas ro momento da insciclo. Apda serd lacrada o envelope PN a_i'wﬂwmf lizado o ato de homologagio do resultada
Castilo Branco o8 == " @ Decreto, it —— e ; final do P55, os candidatos deverfio comparecer, até 48 (Quarenta & oio) horas da
3 ; ; LT — publicagho da convocagBo publicsda alavés pagina  eletfbnica do  municiplo
- o serdfio am hipétese
Act. 9. Este Decrelo entra em vigor na dafa de sua publicacso, revogando as Pl F " il s prsinte ey Syencs covbd, no O de Recursos Humanos da
disposicées em contréde. alguma. Rwet #::Mr.\' M'._T.u : )
. 514-0 e Sk paca P Py (;,‘_Mwﬁu .;«_;;};;.:;.;’“’MMMW Prefeliura Munlf:ipal_ m_mldnnm seguintes documentos:
Edificio da Prefoitura Municipal de Presidenta Castelo Branco - PR, 14 de abril de 2025. ser sniragus no sndersgs constants 5 fiem 3.1.2, Ao Momenio da Inscricho da candidate a’:““‘“ de Eleilor {copia);
' i i — b) Cenifi & ista; (para os i do sexn (cdpia);
5.1.5 - Caso tenha formado fila da aspera no horinio de enceramento das inscrighes, a .
—  PC DE SERVI ENFERMEIRO) .
JORD PERICLES MARTINA Gomissin Organizador deverd disiribuir senha gue garanta 2o candidsla que chegau "ON'[UWE' PELOTE ) TEMPO W_‘:_ L | ©) Cédula de Identidado (cdpia);
Preteita Municipal antes do do hosirio o idade de ser atandido. ~ PONTUAGAC | d} Cadasiro de Pessoa Fiskca na Receila Federal (CPF) em sfuagao regular (cspla);
5.1.6 — No sord aceits, em hipdiesa nenhuma, inscriclo do pessoa que chegar apds o [[Fragao igual ou maior que 6| | 2.0 pontos por ano | Maximo de 40 {quarenta) ) Carteira do Trabalho e cantdio ou extralo do PISIPASER;
hordrio estipulads no em 3.1.2 e 5.1.4 desse Edital, sendo somente aceito os qua por meses a 01 ano = 01 ano) pontos | f) Cerliddo de casamaento ou nassimento (cigia):
venlura ainda esiejam na fila com senha distribulda no encerramento do hardrio. (Tempo de senvigo  como | g) Certidéio de nascimento dos filhos mencres de 14 anos de idade (copial;
5.2 - Os eandidalos mscrilos deverdio encaminhar copla da tiulagsio corespondento & técrécolal em enfermagem em h) Compravante de enderogo atual (copia);
inscripio afetiada. | Inslll pablx:a i E) | | i) Criginais dos decumentos enviados para a Prova de Titulos;
Subtotal ‘mg, a0 pemul —— B | i} Declaragho de que no momento da admissio ndo exerce em acumulagio remunerssa
6. DA SELEGAD | — — — qualguer outro Cargo, Emprego ou Fungio Piblica no ambilo da Administragio Pibiea
:RESOETTI-;R?‘;‘%ICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR ., Federal, Estadual e Municipal, 3 plblicas,
ua na Y = s Spe — " :
i 57‘*;?3'0?"";:": [MCJN;%L&Q?? 958/0001-T0 6.1 A sulogllo consistird ¢ andlise da documentagio apresantada, segundo os critirios PONTUAGAOC PELA ESC de mista, suas & soci , direta ou
Site: www pr g, be de o d nos llens 7 @ 10 deste Edital, pela Comissso (FISIOTERAPEUTA) o | indiretamente palo poder pdlic, nos tarmos da artigo 37, incisos XV @ XVII, da
Especial constituida, 0 HABILITAGAG PONTUAGAO TOTAIS |
5.2 No momento da Inscrigo ofs) cand ot | = : — ——— | N
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 S S Aptecopiagho Ha: atiicato e Constliigho Federat, o arig 27, incisos XVI & XVIL, da Constitigdo do Estada do
comprobatdria o Anexo | do Edital devidements preenchido, Ensine Superior Completa em ANEXOD V doste Edital;
tal:
Dispbe sobre a abertura de Processo Seletive Simplificado para oqnualagao de pessoal 6.3 Somenle serd permilida uma Inscricho par candidatn | Fiai pia © Registo 0o Parand, conforme ficha constante no ‘ 7 i
por prazo determinado para atender i de Interease | - 3 | | k) Daclarngho de bens @ valores qua integram seu patimnio privado, canforme prescel
Piblico, bam como atender ao supriment de pessoal espocializad [k nt i - ﬁ‘i SR (r— S| na Lal Federal n° B.429/92,
Comprovagao de conclusdo em | 05 (cinco pontos) por | Miemo de 10 (dez) ponios 1322, Nio sorh o dato nas seg Muagbes
O Prefoito de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand, no uso das atibuigdos 7. DA PROVA DE TITULOS E DOS CRITERIOS DA PONTUAGAD Pésgraduagio  lato  sensu|  cada certificado a) Senvidor Piblico vineuiado & Adminisiragho Direta ou Indireta do Poder Executvo do
legais, resolve TORNAR PUBLICO o prosente Edital, que estabelece instrugbes especiais 7.1 A andlise currculor serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100 (com) pontos, de (especializagio)  correlato & ‘aprusacingg Municipio, som acemulo llegal de carge, smprego ou funcio pdblica, excata os casos
destinadas 4 realizagho do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® 00212025, visando acorda com a tabela abaixo. Fisioterapia com carga horéria permilidos pota Constituicio Federal;
a conratagdio de posscal por prazo i am a ji 7.1.1 Participard desta tase, de carier exclusivaments classficaténa, o candidalo com a minima de 360h ) Tenha sofrido algum tipo de condenagio criminal em qualquer Ambilo Judicial, com
tempordria de excepcional interesse pblico, em regime especial de trabalho, para os inscrigho devidaments homologada & que possie os tihas conforme o flem subitern 7.2 | Comprovagho de conclusdc em 15 15 trérisito em julgada, nes ifimos 05 (cinca) anos;
cargos  de:  ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO EM deste Edital Mestrado correlato A Fisioterapla ! c) Demitido ou exonerado o Servigo Piblico, apds Processo Administrativo, nos Gifimos
ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, E, PEDREIRO 7.2. A seleglo do profissional seguird a anilise dos os documentos aprosentados pelas “Comprovagan de conclusao em | % | s 05 (cinco) anos;
nos termos da Lei Municipal n® 110172020 (vide Lei Municipal 1.152 de 06 de abl de candidatos, referentes 4 ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVIGO ¢ aos tiubs de Doutorada correlaio g' d) Rescisiio contratual por suséncla 8o sanvigo por mals de 07 (sate) dias Gtels
2022) o conscante Portaria n® 0B7/2025 que designou a ComissBo Especial para APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme exigncias abaixo, Apés a somatbria Fisiolerapia consecutivas, sam molive justificado, nos timos 02 (dois) anos;
Processo Seletivo Simplificade. dos ponlos, o melhor dassificada serd chamade para a celobraciio do contrato: e " Sublotal (max. 60 pontes) — a} Demissio por justa causa por drghos Municipais, Estaduais & Federals nos ditimos 02
|_ (dois) anos;
. — — S — — 1) Com idade igual ou superior a 70 (setenta) ancs do idade.
1. DO REGIME JURIDICO E REMUNERAGAC ) 4) Pessoas condenadas por violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos lermos da
11 As cantratagdes ocomerdc em Regime Especial, com fundamento no artign 37, inciso P 5o e NCETI T O B o ¥ et s o o S Lol Federal n.® 11,340, de 07 de agosto de 2008 — “Lei Maria da Penha’, bem como, Lei
1%, da Constitucio Federal & Lei Municipal n® 1.101/2020 (vide Lei Municipal 1,152 de 06 PONTUAGAD PELA ESCOLARIDADE o APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Mevouiitinie oF Frevidinte Custels France 3
S o ST, 0 528 Municipal 1,126 de 06 do malo de 2021,
de abril de 2022), (ASSISTENTE SOCIAL) o ) -
1.2 O PSS ¢ deslinado a selecionar profissionals para atuar nos cargos supracitades, [ HABILITAGAD T PONTUAGAD TOTAIS Cop dairant ENFY MR RRY et
para atender i i e de ional interesse plblico, | Apresentagio de corificada | 20 T E] . . s T S e
suprindo a5 vagas no quadro da ! M de T Castelo de Ensino Superior | | R __PO_I!TF?!.,“EPELD TEMPO DE SERVICO (ENFERMEIRO) ] 008 RECU“_ 3 e ullad
Branco-PR,  indi 4 i da de seMpos piblcos, Comgleto  em  Servigo | | ANDS: MESES: FONTUAGAO _]  TOTAIS — 14.1, Serk recedido recurso quants ag indefedmanto das:x:m" & qu ‘_n:::;em ,:
que as 56 v pcormer at finat [Soclal o Reghio no | | | | (Fragio igual ou maior que G| 2.0 pontosporano | Maximo de 40 (quarenta) | o o :
[ do piblice 01/2025, o qual se encontra em l-;_! licitatéria T . o _"' | meses a 01 ang = 01 ang) — deste adital
- e — 5 p———— — rolocalo o recurse candidatn, a comissio do processo seletive
n* 1112025, daCasgoa’ | | | (Tempo  de  servigo  como | > 1-;, Fe-ma £ devida andiise -
faan n | | f——————— Py T YTy NCIAra 3 sua dewv g
121, As : pelo prazo a do trabalho objeto da | Camprovaghn do conchiso | D5 (6o ponios) por or cada | Wi 66 10 (daz) porios fisioterapeutala) em  instituicio | e
contratagio Emitado a homologagio do resultado final do concurso plblico 01/2025, com em  Pé sl ER
i : ; plblica ou privada) | 142, Os recursos devardo ser devidamenie fundamentados, dongido a Comissio do
prazo méximo de 01 (um) ano, prarogdvel por igual periodo uma Gnica vez, nas fermas e A | | " Sublotal (max, 40 pentes) | Processo Selotiva o pratocolados ne Departaments de Recursos Humangs, nos prazos &
do artign 6% da Lel Municipal 1® 1.101/2020 (Wde Lef Municipal 1.152 de 06 de abal do comelato & Servigo Sockl | R e — — horiios estabelacidos fio e 4,
ety com carga hordria minima | Pt 5 S OO I EYR—
? . = . | do 5000 [ PONTUAGAO PELA ESCOLARIDADE o APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL | 113 Sdfenniy Ao Spst ackss ok 1o 10w MO8 oo d DRt 8 oo Gl
134 da pessoal serd fixada em importancia gy, } . | intermédio da ficha constante no Anexa 1V deste edial,
o superior @ valor do vancimenta prevista par os servidoes em infcio de cireira das | Comprovagha do conciusao 20 15 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) - - X
| | 0 ol el _ 4. Ndo serBio acefios recursos inlerpostos por fac-simile, telegrama, commespondingia,
mesmas ou gue fungos nos Planca em Mesirade comelalo & ‘ HABILITAGAO PONTUAGAD TOTAIS ou oulre mek Gue N Seja o especticado nasts odital
de Cargos o Vencimentos do 6rglo ou entidade as | Servigo Sacial | I m—”mhﬁg 3 oiicsdo oo T — o i .
bl it _— —_— 1 | | 145 Os serfio recebidos i
conlidas na Lei Municipal B53/2012, obsorvando como limite mdxmo o valores Comprovagho de conchsho | 20 15 | Einskss Fomidatrinditaf® k recursos . ul sem eleito mmm excelo nas hipbleses
percobidos como remuneraghio, om espécie, pelo Prefeita Municlpal, conforme Lal em Doulorade cometato & | I - _ | mnia PEsaiR b COUNMr proiss Nrpaiitvals au: condidta: . i da
h} |Compmva¢éu de conclusdo em 20 20 1 Comissia,
Orglnica do Municipio, Servigo Social
{ | curso superior 14 6. A comissio examinadors conslitul Gltima insténcla para recurso, sendo soberana om
[T PoNTUAGAG  DE SERVIGO (ASSISTENTE SOCIAL) | . | Comprovagao de conclusao em | 10 10 Suas docltion. fzdo paiR quel o cebunie ecimon nidcionels:
2. D0S CARGOS | AMOS: MESES: T PonTUAGAD | ToTAS | Pés-graduagho  lato  sensu
[ {Fragan igual bu maior que 6| 20 ponioporanc | Maximo de 40 {quarenia} (especializagho) com  carga 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
154 ampli - i
& 01 #na. = 01 ano) | pontos hardsia minima de 360h 0 Processo Simplificado de Seleglio (PSS) afigura-se de inicialiva da Prefeiturs do
| : | Municipio de Presidenle Castelo Branco, sendo que a chissificaciio do candidato implica
_ S ——— (Tempo  de  sanigo  como Comprovagho de conclusio  em 10 10 hal .
N Carga Requisitos Minimaos Nivel  Inicial, B mera expectafiva de direile que s6 se concrelizard quando de sua convocacho o
| | [ | assistente sockil em nsUNEGED | Kt
| vagas Saldrio Base |wm;¢Iu BT estrado de acordo com & o de da
| 07+ CR | ASSISTENTE 30hrs | ENSING  SUPERIOR  EM | R33.601.69 Rl ————— TR Subtotal (méx. 60 pontos) 152 Tratando-se de uma selecdo simplificada, ndo tem validade de eoncursa pdblico o os
|y | SERVIGD SOCIAL E — —- — ——— = = contratos decomentes desta selecho lerdo duraclo pelo prazo necessino # execuglo do
| REGISTRO NO CONSELHO = Ii"O_N'TI.IN; PELO TEMPO DE SER\"JGO {IUK!LLIR m GER.AISI i trabalho objeto da contrataglo, com prazo méximo de 01 (um) ano, promoginvel por igual
— . IRENON»‘L I‘.\A C-'\TEGUW-I‘\ - ! . T ANOS: MESES: PONTUJ‘\C;O — TOTAIS =— periodo uma Gnica vez, nos Isrmos do artigo 6° da Lel Municipal n® 11012020 (vide Lol
GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL ~ REFERENCIA GOPIC | et e T S e # 1 Muricipal 1.752 de 06 de abl de 2022).
= iy et =y SN P T T | {Fragao »gual ou maior que 6| 2,0 pontosporanc | Maxmo de 40 {guarenta) | L T X
= B o ) i | 15.3 Serdio olerecidas vagas existentes junto aos drglos da Administragdo Piblica nas
- i . | meses. ang: = ang ponios
e o e ~ PONTUAGAD PELA ESCOLARIDADE o APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL _ — SE ) Sress de aluagio de oada profiasionsl
[N ge| Cargo Carga | Requisitos Minimos. | Wil niclal. | e 154 Serd excluido do Processo Simplificeds de Solecio (PSS), por ato da Comissao
\.’.agaa | E— + Pk.?'..a.n’ | i 1 ir— T * Wrigaieinn i s o daferierernn OTQMIZS{]M, © candidato quo:
|01 « CR | MEDICO 20k ENSING 50P‘:2|::lm iz R§7.301,91 e e e - 5 ok s Praridemts Castois S a) Ter-se uliizade qualquer meds para burtar o Processo Simplificado de Seleglo (PSS)
::22::015 :EG I S 1 -"““-*‘:__ M"““""""_\}‘ﬂ? “‘“ {“"‘" R';Wﬂ*z:‘;mf‘;v b} Fizer, em qualquer documento declaracho Talsa cu insxata;
| | | Ligid | . Py O e arrRraoo ENPS AT A et o) Deinar de quasisguer dos requisitos exigidos.,
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155 Fica a ipal o direito de as 4 )
31 — Stotal (mix. B0 POROE) + participar da operacionalizagio do sistema de referéncia e contra-referincia do + lavar copos, xicaras, coador ¢ demais utensilios utilizado na cozinha;
madids das necessidades emergancials de servigo. L e P::‘:lllup:nu diferantos niveis de atencio & saiide; " excutar senvios de limpeza elou manutengio em geral em repartiges
15,6 A inscricho do candidato implicars no das > &0 o e ::uln e e||aouaco|::nldadn fo sanitiria, visando & melhoria da : ios para manter as
ks ) = e sa o individuo, da fami i o @ higiene;
de aceitar as d5' Prooosso Simpiicada. da Selebo’(PS), taie : PONTU_&QEPELU TENEOE SERVIGO {_ENFER"E?_' _ | + efetuar pesquisas na drea, visando para o da fownfiﬁs:;d:x::lﬁur:ag mnelgal de limpeza e cutros itens relacionades com o seu
como se acham estabelecidas no presente Edital & seus anexos. [ ANOS: MESES: PONTUAGAD TOTAIS | hnlend d:ﬂ saude; . o ) - trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposiio; * wm
15.7 O candidato aprovado no Processo Simpiificado de Selecdo (PSS) daverd mantar [(Fragho igeal ou maior que 6| 20 poniosparano | Maxmo de 40 tquam"all utlulpuu. que atuam na drea de saiide, fornecendo su‘bmlies técnicos para a rmcos de |Wmm;::uaspadﬁgem Ocr:;:ﬂﬂ R I e Paby &
. . ssar confo ;
atualizado o seu enderego e o nimero do telefone para contalos, pois podeni perder a meses @ 01 ano = 01 ano)| pontos | + participar mum“ midicas, . de i -:::cma! s atividad idade com o planej it dal‘mdo pelo setor
vaga quando for convocado, caso as mudangas ndo sefam comunicadas a0 {Tempa de serigo como suas ¢ de sadde, itindo laudos para de servidores, ] competente como mcoﬁ de bergirio, ali A peci dietas
: | A I de licengas, emissdo de L estabelecidas;
Departamento de Recursos Humanos. enfermeire{a)  em  instiluiclo sanidade fisica ¢ mental; « executer cutras tarefas comalatas.
15.8 O Processo Simplificado de Seleclo (PSS) ans ios da plblica ou privada) « gfetuar exames pri-admissionais, ruimndo o exame dinicu. inlm’pl’hlanﬂn
y 1 o et - oo —_— resultados dos exames
L a Subtotal (max. 40 pontos) finals com as exigincias ps-counmili:us do cada tbn de atividades, pnra permitir
15.8 A Ficha de inscrigiio consta do ANEXO | enguanto as fichas de avaliagio dos cargos - e a selegio do had
i 5 + execular exames periddicus de todos os nrvld0m ou em especial dagueles — £ s —_—me
& documantaclo constam dos ANEXCS |l & T, as quals sarbo submelidas os candidatos expostos a malor risco de anldnmn de trabalho ou doengas profissionais, fazendo [N* de| Cargo | Carga | Requisitos Minimos | Nivel Inicial,
i 2 e e S— oxame clinico efou i itados de exames para | | $
para as respectivas vagas que optaram que“fio da Inserigio, . _ PONTUAGAD PELA ESCOLARIDADE o APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL controlar “ mdlm’ de ”m. i - e corEmidade \ragas | Horaria . :.Sa!énc Base |
15.10 As contratagbes provenientes do referido Processo sao em Regime Juridico Geral, (TEC. EM ENFERMAGEM} bamchonallh 8 produfiiduie: » Sisgesr: Irak o 5 U ) Saaos e |cR | PEDREIRD Aihrs | ENSIND FUNDAMENTAL | R$ 178572 |
- " NN S —— acidentes u-m ou alteragses agudas da s. orlentando efou executando " H
atravis de Contrato Administrative, . HABILIT, —| PONTUAGAD TOTAIS lerapia para prevenir iéncias mais graves ao “wm,o, CONCLUIDO |
15.11 Qualquer pessoa poderd interpor recurso sobre as condigbes do presente Edital em g e e 50 T + avaliar em conjunte com outros B e —— e
& 02 {dois) di b nd pés esse prazo ndo lerd mais direito a | Aereasileha. o hoaco da 3 L visitando periodicamento os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — REFERENCIA GOSGIC
SN2 ok s Spds & prbliclicld; 8endo (64 e Ensing léenico am enfermagem e | | remaver ou atenuar os riscos existentes; a s )
uestionar gualquer item e devendo se submeter ao edilal, caso queira participar do | P2 i em ' com oulros da = & -
q qualg Regisro no  Consstho  da | da s saide dos rab am conjunto os + descrigo sintética " - g R
i Categonia’t | riscos, as condigées de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, * executar de e ou para ¢
15.12. E da inteira i do i a desie Edital. bem como —— 1 = = para obter a redugio de absenteismo e a renovagio de mio de obra; reconstrugio de cbras e edificios pm:IIooe.
; g Comprovagio de conclusdo em | 2 Maximo de 20 (vinle) ponios + planejar & executar wm de treinamento das equipes de atendimento ﬂe « descrigao detalhada s
o acompanhaments da publicagio de todos os alos, instrugBes e comunicados ao longs . ——— i o e + ler e Interpretar plantas de construgio civil, observando medidas ©
da periodo em que s realiza esto PSS, del nfo podendo ser alegado desconhecimento [ . . ) pessoal de P"W-" em casos de acidentes graves ¢ especificages;
discardanc - Enfbymag, FIWMM'; ‘m‘m'”' H " + verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
e Nutrico, Psicologia, Famncia, da coangda prafissionals, propriado  na melor orma do oxecusdo do tabalho;
15.13. Os procedimenios relacionados ao PSS poderio ser allerados em virude de E L Ieibss traummc.n e estudos 3 wlou = e i 5 &
B did execular servigos ¥
i lomedicina, Fonoaudiologia | préprios o 08 dados para medidas i et jas, instalagio de pegas
publica . Nessa caso, o Municipio de Presidente e e o ——5 a reduzir a i . de tijolos ou blocos, g & A o‘;'“
Castelo Branco/PR 4 edital ffico com déncia de 24 {vinte e qualra) i hh’“‘"' doenm profisxluts amnwi*mmm pe x"mm"" i r.annrludete e L it cimento, brita, areia e agua,
Pés-graduacic  fale  sensu de de a reunibes e « gxecutar de armado, ag
s [ cializaghio) B b | nasnsr:urando em estudos ¢ programas paru reduzir as ocorréncias de acidentes de nas devidas proporgdes, fazendo a armagdo dispondo, tragande e prendendo com
5 & aspacial comelal trabalho; arame as barras de ferros;
15.14 Os casos omisses serdo e peta Comissio m | ‘ « executar outras tarefas correlatas. « misturar arela, cimento ¢ dgua, dosando esses nas d
Org do Processo Si de Seleclo (PSS). L A, L = ~ apropriadas, para obter a a ser empregada no de pedras
= - ST — SRR Tk L N ou tijolos;
15.15. O candidato fica cionte que & civi, admi ae — - ﬂ o[ Cargo | g, [ Fgubscah inkmos Nivel Inicial, . aslienmr tijolos, pedras e materiais afins, do-0s eu b
T o X ! Rt e s deferieert agas Hordria | | Saldrio Base formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa
% no to da inscriglo, 08 quais serdo CR  |ENFERMEIRO 40hrs  |ENSIND  SUPERIOR  EM | R$3.501.69 | espalhada em cada camada com o audlio de uma colher de pedreiro e
comprovades, inclusive, quanda do i de 430 pela setor [Froicrapia, Nufficao, Faiotoaia.] — — = | ‘ ENFERMAGEM E REGISTRO
1 kiR, Pelcolcge; | MO CONSELHO REGIONAL DA
5.16. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificads, por ato da Comissdo Farméda, Biomedicing, I | CATEGORIA 1 arrematando a operagao com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os
Organizadora, o candidato que agic com incorregéio ou descortesia para com qualquer Foroaufisogia com ez = __GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — REFERENCIA GOPIG —1 tijolos, para lovantar paredes, muros e outras edificagdes;
membro da equi . . g | * recobrir as juntas entre tijoles e pedras, preenchendo-as com argamassa e
: quipe encaregada de aplicacio do Processo Seletive Simplificado @ com horéria minima de 360h | retocandoas cem a colher de pedreiro para niveld-las;
aulonidades presentes, e ——i -1 doscri;lo sintética « realizar tarefas inerentes & am de sadde piblica, « verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, contrelande-o com nivel e
_ Comprovagho de concluséa em | (0 10 » e I ' '
13.97. Este processo possul a validade de 1 (um) ano, promogavel uma dnica vez por | ¢ P! @ avaliar servigo de prumo para assegurar-se da corregdo do trabalho;
. z Mestrado comelato as dreas de | 8 de na . uumtrlllr bases de concreto ou de outro material de acordo com as
igual periodo. | e + n:eal_wur procedimento de enfermagem como: ncina. curative, esterilizacio, para a de tubos para bueiros, postes,
15.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagde. ) B pré pés I méquinas e outros fins;
Nutrigio, Psicologia, Farmdcia, gio médica, p gdo de de » executar outras tarefas correlatas.
Biomedicina, Fonoaudiologia sadde piblica @ em rotina aprovada pela instituigio a- sauda. visita dumw:lllur
Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Brance, 11 de abril do 2025, | = st OOMtE Ui LN i oxmme ‘de’ sangus.
I Subtotal {mix. 0 pontos) nasogastrica, wndagam vesical;
* manter de malor técnica e que exijam ANEXO W
¢ capacidad imedi FIGHA DE INTERPOSIGAQ DE REGURSO DO NDEFERINENTO BAEERENo o
“PONTUAGAO PELO TEMPO DE SERVICO (ENFERMEIRG] * participar na fo e liagh [ de saide e planos PROCESSO SELETIVO DI T 002020
ﬂ __PELOMRMO [ENER“E'RO} de saide, do equipe de a nivel central e local;
| ANOS: MESES: FONTUACAD TOTAIS * participar da prevengioc e controle da = i L] A Comissio Organizadora:
= o e [T g + ial i ive como b iss6 Bt
o — ItFW igual ou malor que | 2.0 pontos por ano |"’“‘"‘""D de 40 (quarenta) + participar na prevengio e controle das doengas transmissivels em geral, nos
JOAD PERICLES MARTINA meses a 01 ano = 01 ano) pontos d:u pi . r:.;: do sssisthncia in EpE . Requer i da decisdo d de minha mscnl;.éo conforme ababes:
L ) tegral Vogica
Frefelin Municipal (Tempo de senvipo  como individual © do grupos it d B & de alto Hiclivo O R 1P v 3 =
técnicola) em enfermagem em mw. ¥ il
goio ¥ 5 sando e ia de e —
instibuicio pdilica ou privada) | s-nl'ldc do indmuuu familia o oomunmdu.
f e = -| em prog de ] de pessoal de saide,
N — £ i nos p de i _—
« participar na operacionalizagio do sistema de referéncia e contra-referéneia no
e e e . paciente nos dllernnlu niveis de atengio i satide; —
PONTUAGAO PELA ESCOLARIDADE o APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL a ey " de pessoal de enfermagem;
(FISIOTERAPEUTA) . pamcal:a:.na elaboracso domrotlnas @ normas técnicas de enfermagem em
T Y — = o TOTAR consendncia com as demais 5 na de idas de
ANEXO 1 WILITN?_#S 7| bl P?N’TUN;_ I | o TOTN_S ¢do e controle de dano's quo'—pwnm sor uusadn aos pacientes
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2025 Apresentagdo de cerificado de 20 20 = durante a assisténcia de enfermagem;
FICHA DE INSCRIGAD PARA UMA DAS VAGAS PARA O CARGO DE: v « efetuar i 4 drea de visandao ir para o
1T nging  Superior Complato em | aprimoramento da prestagio dos servigos de sadde;
SISTENTE SOCIAL RAFEUTA Figiol " i = praver, prover @ controlar o material da unidade de sadde;
{ rnllsEDﬂ:O ENFERMEIRO { } AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS = :"’::ﬂ ct‘ Regn:‘lrb no p
( |1Ec~nmmEuFERmEﬂ n da Categoria’ « supel equipes de io de terapia da sob
e L . S et Documentofs) Anexado(s)
ﬂ:::s i Completo (ndo Comprovagio de concluslio em | i z:m:g::dlm. preparagio de campo uporalﬂrle, esterilizagio de material de (s)
;hgmsr]: e UF- CPF: 2 « planejar o agées de vi i Iologi em ij com a Seglo =
} = = o — — - de Edipemiclogia, visande o controle de
Dala de T - Sewo: { ) { yreminina i’ B el i pea e morbimortalidade, natalidade por drea de abrangéncia da UBS. .
= « coordenar e supervisionar as agbes &m
consendncia com as normas estabelecida, pelo PNI uinmerlo da Salde; * nmlcinar Presidente - da de 2025.
——— - e e - —— e = igili P de nte Castelo 8 3
[Pésgraduagio  lafo  sensu|  cada certincado ::u;':"lm an
Citode — . ‘ (especializagio)  corralato & apresentado | « participar da .quupe de controle @ avalla;so das agbes e n-rvn;os de ﬂudﬂ- P LN
Talefonwe (res.): (com.): Fisioterapia com carga hordsia ‘ imuni; dos locais de trabalho no que se nlacwna
Doctaro & ey todas as e com a salde e saallmﬂcl dD trabalho, do dreas de i L]
d:she p:::::, de selagho, © entregando no alo folhas referentes aos MIH'EW_M | R . periculosidade; Parecer da Comissdo:
documentos pars comprovagao dos pantas Comprovagdo de concluséo  em 15 15 | + analisar rlsm. “m!“l“ o falhas, inve ig ‘. causss, prop { JDeferide { Jindeferido
INSCRS - . p : :
bata _Gi?_._ —— Mastrado oarreialy i Fisiolaraia T e o, D anleey "do acidents profissional com material biolégicos « elaborar <ploiane
Assinatura do Candidalo: - | Gomprovagi da concislo sm 15 1 | material didatico, e a satdo, para os
diversos setores do Mum:lplo‘
..... | Deutorado comelato a . denar a .q..|p¢ P | nas agdes de controle de infecgio hospitalar; ANEXO V
; ; . por 8 wvi;os de DEC AD DE NAO ACUMULAGAO
Fisiolarapia o | | o ol “““‘ « Sxaciifar wgbes do conlrole LARAG ULAGAOD DE CARGO/ FUNGAO! EMPREGO PUBLICO
OE%?C;? 0% Fgg;EmR AQ CANDIDATO Subtotal (méx. 60 pontos) i ¢ odontolégh centros de sa.m clinicas de Eu.
Eor ] terapia renal e de = realizar n
COMPROVANTE DE INSCRIGAD | ey de servigos médicos e odontoldgicos para ?ﬁic — CPF)M i DECLARO, com
Hame: ~ PONTUAGAO PELO TEMPO DE SERVIGO (ENFERMEIRO) atendimento ao SUS; » orientar hospitais na adequacio das normas e padroes qus ':ap“a"' o5 incisos e artigo SIT da Constituicio Federal,
_____ —1 higiénico-sanitérios vigentes, no que tange ao controle de infecgiio hospitalar; « : GXETG0 &M qualquer outro Cargo, Emprego
[7INSCRIGAD | ) REINSCRIGAD s | ~ ANOS: MESES: PONTUAGAO JO execular agbes da para p gio do infecces nos ou Funcho Publica, no amtuhn da Administragdo Publica Federal, Esham:m & Municipal,
oo e s o B 5| 0w porsna | WA G640 (et | prostadores de servicos d saude; i §ous, ompresss publoss, mist,
natura do se r e {Fragio igual ou maior que A4 pOnios por » validar afou der licenga SuBS L] direla ou pe!u poder pibico.
v i = O ) pontos e :|.mgas médicas e ndonmlég[ca& urﬂma de saide, clinicas de wrapqo renal i o B s
- dar ainda, que estou ciente do inteiro teor das normas acima mencionadas e, que
— |fTemno de  senigo  como sanitria para pmllnlunniu du creches, escolas, hu:pllialm nlm de bolm. estarel sujelto &5 penalidades previstas em Lei, caso venha @ incomer em acumulagio
clinicas médicas e casas de clinicas de ilegal, duranle o exercicio do cargo para o qual fui nomeadola).
fisiotarapelta(a) em insiiicho outros prestadores de service de saide; = orientar os profissionais de sadde em
ANEXO Il plblica ou privada) relagdo ao i da normas e Presidente  Castelo  Branco-PR, , de do
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 00212025 | - Subtotal (mdx. 40 pontos) o s b restadores de servigos de salide, para 7
CRITERIOS DE AVALIAGAD do local, i
e e = e . iliar na execugio de rotinas de sarvi;o! da segio de vigilincia sanitiria de
f SEEAE PONTUAGAD PELA ESCOLARIDADE o APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL k=7
| PONTUAGAO PELA ESCOLARIDADE & APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL . ke e e
| {‘SSISTENTE aLJ muxlum DE SERHGW GERNS} executar outras tarefas correl 5.
e S —HABILITAL "PONTUAGAD | - - T e —
HABILITAGAG FONTUAGAD — T HABILITAGAQ | PONTUAGAO | Torals [ N do[Cao [Carga | Requisiios Minimos [Nivel inicial, | Assinatura do Deciarante
Apresentagdo de cerlficado | 20 | — 55— Apresentagdo de cerfiicado de | 20 | 20 ,_c;_oa - Homna | 2 Saltrio Base
Ensina Funi el | EM|40hrs | ENSINO  TECNICO  EM | RS 1.877,64
de Ensing Superior nsina Fundame — NURSR | - ENFERMAGEM ENFERMAGEM E REGISTRO
Complelo  em  Servigo | Comprovagho de conclusio em | 20 I 20 | gngglg:s‘ELHO REGIONAL DA
lwte  Jo . 1A
Social e Regista no ourso supari - | = N _ = GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — REFERENCIA GOSFIA i -
c_anselho da Calegoria® . ) ) | Cumtuva‘;én de conclusao E'L 0 | hd * descrigio sintética CAMARA |
Comprovagio de conclusio | 05 (cinco pontos) por cada | MAXMG 86 10 {dez) panics ———— Eax-whlr tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisio do | M U N 'C I PAL |
Pds G Iato | T -d“:mum':'daum da DE .
all | 3 Bt ik s et * exccutar taref: =
sensy (especializagic) | Enhrm;r'o las relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisio do PRESIDENTE CASTELO BRANCOQ/PR
::':;‘;: ::‘_?"‘ SI“‘_"'“', Pés-graduagio  lato  sonsu| ’_ ;ﬂli::-lnl:r agées do sgem ial ou h atuando na recepgio,
ria minima . e alta a do erl
i | (especializacia) com  carga " preparar e pacients para consultas médicas, exames e tratamentos prescritas; « PORTARIA N'12/2025
| dw2Eth ) | hardria minima de 3600 arientar na pos ta, quando ao das coes da
oo g e T T ComprovaeEi Tosancisis ST - = = _onrennagem e médicos; Ementa: "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS”
2 ; prova 10 * executar atividades bisicas de salde, tais como: pré-cnnwlla. pos-consulta,
Mestrado comelato & Mestsado | P ivos, visitas por via
Servigo Social —— —— == ol ou de uum. de teste do " o
| i o ] | M B - O S Subtotal (mdx, 60 pantos) = reagdo imunolégica, colota da malarlal para exames laboratoriais ¢ desinfeccio e P SENHOR GENIVALDO ROBERTO ANTONIO, Presidente da CAmara Municipal de Presidente
Comprovagio de conclusao 20 15 | esterilizagio de materiais; Castelo Branco - Parand no uso de suas atribuicbes legais que thes foram conferidos.
em Doutorado comelato & = FONTU PELOTE ;ﬂgrm- sinaly s, * Pulda & g Eaeie RESOLVE .
I IAGAD MPO DE SERVIGO (AUXILIAR DE SERV i i
Servigo Social _ = Eatairs ] ?0( ik il Gms’_ | + efetuar a de material o em uso; » registrar ocorréneias A . ) )
L i S L — ol [ B e} nor — ANOS: MESES: PONTUAGAD | TTOTAS mmlus ao paciente; Art. 1° - Conceder didrias a servidor efetivo conforme Processo de Didrias
) 5 | o = IS — —| ao médico ou hefe as o i il i
PONTUAGAO PELO TEMPO DE SERVIGO (ASSISTENTE SOGIAL] { (Fragho igual ou maior que 6| ZDponlosporano | Maximo db 40 (quarenta) havidas na susncia do médico; R P de paclunts, n°20/2025, referente viagem 4 Curitiba para a realizagdo do curso: PPA, LDO E LOA, nos
} —— ——— — | = . Aaild " i
| ANGS: MESES: PONTUAGAD T I | s 01 ano : 01 ano) ponios participar das agles de o gi 318 ametanda dias 22 a 25 de abril de 2025, pela empresa Unygov Govemance e Capacitagio e
E:Eﬁ'o'aal ou maior quo 6| 2.0 ponto por ang | Midmo da 40 {quarenta) | ifTE"‘N ok | padumasade;;omunlams 3 d““‘“ ".HM“IWISI e : ’ b
- fonoaudi a) em institui ' de e salde, equipes de
|mesee. 2 01 ano = 01 ana)| Al | pontos e W ) o programagio e de agdes assistincias de enfermagem ou do equipes de [ Agente Politico - Servidor Quantidade | Valor Unit. | Valor Total |
Calct | i ou privada) L e | gem ou de equipes de trabalho I‘Rmmommme&:uza 0 | w588 | 20m03
- g S — inentes, supervisio o enfermairo; 1 | i
il e e | Sublatal i, 40 pontes) faltosos, i idéncias e b —I
= pacientes e comunicando-os dos riscos da d inui @ da de | Total 20?0.32
sequencia do tratamento; e
il y or solic i i A Art. 2 - O custo com transports para esta Casa de Leis foi de R$10,38 ref
ANEXO 1l ic idica s e Py p e . erente
R o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.* 00212025 . h fos de il 45 dedoh’ du. prchiclie 'w 0 ari
e | DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS tarefas executadas para controle de atendimento;
breen 90": ;"‘ = ‘ ::;R ﬁgnﬁﬁﬁrsunﬁﬁc:t_w OE CARREIRA, CARGOS E 51  roceber o plantio, ouvindo ¢ informanda sobre a evolugia do sarvise ¢ do estado Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publical:o.
|ﬂ"’"f'_wa = S (T oo —_— [VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO P o packilis N aing i o rciababier Sasan
= —— = e — DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE :l»als umlsa-neamlnhandu-o para consulta; Publique-se e Cumpra-se.
CASTELQ BRANCO « coletar & preparar material para exame de 6 §
: e superior; + ofetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais =
DECRETO MUNICIPAL N.° 2.222/2018 - Inslilui o Manual de Atribuicies a do asselo individual; . Edificio da Camara Municipal de nbpasmh Rarand, 14 de abril de 2025
|dos Cargos Efelivos deque rata a Lein® 8532012, | + afetuar higlene de locais, de i ? j
= descrigho sintética de leitos @ roupas o i
. e|abn|;r e executar programas de assisténcias e apoio a grupos espacificos de « auxiliar na ia dos p: da bem Il J"QLN{J /{..___
pessoas, visando seu e na como, acompanhar & auxllhr na 2z de ivald .lnlﬂlre
[' + descrigio detalhada + manter organizado o setor de trabalho, procedendo a ||mpeza. ASEEPSI Presidente da Camara
« gfetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupes instrumentos o equipamentos;
| especificos de pessoas, come menores, migrantes, estudantes da reda escolar . am:llm na prestacio dos servigos da unidade de anhmmgem. hwﬂdﬂ dados Um
|' THABILITAGAD FONTUAGAD . ot controle e
s — SR B . P 5 i jos a0
Apresentagho de certificado de 20 20 -o|anndr:r;mu:rr g de de A o na de oscalas de servigos;
Ensino - Superior Compiato em ‘ ,m::::om o Lo so de fas no . olecm.ul outras tarefas commelatas.
Madicina e Registro no Conseiho campo da sadde publica, ""E'"'B o “““""""“» —_— CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI
. . utar, s isionar o a\'allal lanos e programas sociais visando a 3 T i i ivel Inicial, .
da Categoria’ | 2 e SN e ol g e o de Servigos na drea de desenvolvimento "w“ [ Caroe o ] [ rpastie Sesari Bose Rua: Dona Sinhd, n°510, Centro ~ Fone: (44) 3135-0860
Comprovagho de conelusBo em | 05 [cinco panics] par | Maximo de 10 (dez) pontos comunitario; SEGTERAPE sohrs |ENGING — SUPERIOR  EM | RS 2462.37 Presidente Castelo Branco - PR
icad + realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas CR | FISIOTERAPEUTA [20hrs |ENSINO ~ SUPERIOR  _EM | RS 246237
Pés-graduagio  fato  sensu cada certificado d . | FISIOTERAPIA E REGISTRO
da cada para que os prog de agbes das unidades de saide | MO CONSELHO REGIONAL DA
{ospocinlizagio)  corelate A apresentado as reais idades da CATEGORIA
Medicina com carga  hordria  organi idad S maicksIouos s dess et sy i “GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - REFERENCIAGOPIB |
i + orientar de grupos de pessoas, face a problemas de : SRS RESOLUGAO N° 01/2025
| mirinma de 360h Al o e o saiide, higiene, educagh familiar @ outres; + doscrigio sintética
| Gomprovagao de conciusBo om 5 ey [ e w ibilit que p a popular junto &s unidades de 2. m,f,,. a e nas
Mostrado correlaln & Medicina salide, a k * e orientar a populagc municipais de satide.
Pt i i Y SRR THLA —_— nos postos de saude, escolas e creches municipais; + descrigio detalhada + avaliar o estado de saide de doentes e acidentados, SUMULA: Aprova a Convocagdo e a
Comprovagho de conclusdc am 15 15 « prestar assisténcia no Ambito social a individuos e familias carentes, identificando realizando msm para verificar a das arcas ki 2 :
| Doutorado correlato & Medicina | suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os ¢ encaminhando- . Api de acardo com o diagnostico; constituicio da Comissao Organizadora
_ o ; — — = 1 o8 is para n & dn os d da Il Conferéncia Municipal dos Direitos
Subtotal (mix. 80 pontos) » manter conbsts €n : © brgios com a de obter obtidos o doop i i da Pessoa |dosa, que se realizard nodia
recursos para a para - programar, prescrover o m'm" v 1 e 12 de junho de 2025
—_— KD PR TENG DE SEiCE T EGIEE — % istdnci através de comegho ©  dosvios dos e jun :
| FoHT PEELE sz DESTRVIED meoieR), | ificos, técnicas & nogdes basicas de alimentagdo, Surdiovasbilar, berm oo parea preparagio o =°"‘¢'°'°'""‘"’f“‘-‘ pré & pds parto;
- m’"".'."‘m“' « orienta o Bl sobre os ql'.“du a serem em relagho aos
NP » particigar da equipe : e e s T “ ey O CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA PESSOA IDOSA DE
I . L + participar nos i de urgéncia e nas . i PRESIDENTE CASTELO BRANCO, no uso de suas atribuigies legais, que lhe
e Dot S, 5 + indiciar & p w e == Gl confere a Lei Municipal n® 8122010 DE 20/06/2010,
iee: fise! er0-n ) projetos para a sistematizagio da salde . do bem oular snelal * elaborar e
P ST T e organizar dados para o sistema de inf de i
) S e § I andlise das situags b que * manter contatos com outros p de saide, dos Considerando a deliberagdo plendria sobre a pauta apresentada e
| ANOS: MESES: PONTUAGAD TOTAIS visem a maximizagio da satde e do bem oslarsnclul clinicos o prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto @ parte £m reunido lizada no dia 14 de abri de 2025,
{Fragan igual ou maior que s. 2.0 panios porang | Mimo de 40 (quarenia) + democratizar as informagées © o acesso aos programas dispunholg n, fisioterdpica; » interagir com érgiios ¢ entidades piblicas o privadas no sentido de
comunidade, e encaminhar os usudrios & entidac PMIHI ou hllbcaram(rllu téenico ou cientifico;
meses a 01 ano = 01 ano) pontos regido; elou orientar jogos, -
| (Tempo de serdgo coma médico * garantir o atendimento integral do sus nos “wh‘\ug dg gaa“ que o municipio °Wm para arec e social dos
| R P * orientar as equipes alou bre .
| (a) em institigho pdblica ou mxﬂ"l‘:"’;:‘:‘:‘:":'ﬁ e pelo p de a correta das ativi p Epb A . RESOLVE:
privada) + viabilizar assisténcia plena ao usudrio do sistema Gnico de sadde; = prestar “PowETr outraa Cargfins soyaintas. : . -
—_— S BT e atendimento e assisténcia a servidores municipais; g Ca— T Carga T Raqusics Minmes ] Fiva— g Art. 1°- Aprova a Convocagdo e Constitui a Comissao Organizadora da il
| | Requasi | Mivel  Inicial,
- o Vagas [ - | Forara Salari Basa | Coniumndam_ Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, composta pelos seguintes
N de[Cargo | Carga | Requisitos Minimos " [Nivel inicial | <R ;g:&';gs DE | 40hrs EE_SNICMO I.  FUNDAMENTAL R's 182167 R
Vagas | Hordria i ¥ Lioo iy i
WO - e |~ S mg:agR |MEDICO  [20hs |ENSING  SUPERIOR et e GOUFATION Cristhiane Gongalves Souza Martinati;
PONTUAGAO PELA ESCOLARIDADE & APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL | ST ETCI L | E.501, 81 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL ~ REFERENCIA GOSGIA Maria Lucia Rocha Trolels;
(ENFERMEIRO) CONSELHO REGIONAL DA | « deserigio sintética Lucimar Magalhdes;
FABILITAGH FONTIREK e — | CATEGORIA ) + executar tarefas manuais do cardter simples. + descrigio detalhadas atua Mayara Larissa Gongalves Souza Santos;
Fondi ds MGG | B stz m;f‘_"s GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL ~ REFERENCIA GOPIF rabanador bragal, abrindo valas para Ao et Toan Gt da Sitva;
i fo cill Maria Izabel Rogue Troleis;
Ensina Superior Complelo em conservagio de estradas, ausiliando om servigos de ulnallu:io. proparando solos oy X
pe o « descrigio sintdtica para plantio, etc.; Marcilene Cnstina de Oliveira de Azevedo;
Enfarmagem e Registe no « realizar tarefas inerentes a drea de satide piblica. * expcutar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais | e A ida de Abreu Araljo;
Canselho da Categaria™ + descrigio detalhada + efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrover f::ﬂ:"m’." il o el liud Cleide Pinzan:
Comprovacaa 0o conclusBo am | 05 (dinoo ponios] por | Maximo @8 10 (dez) ponios | medicamentos ¢ realizar outras fom;au de tratamento para os diversos hﬁ:f :: ool e ki capinagio e retirada de mato; » transportar mltﬂ:ﬂg::ul:‘rr;
Pés-graduaio  lalo  sensu cada cerificado emergénecia, examinando o pDclSﬂN. gl M mﬂ:‘n{:ﬁn:?u:n o i iﬂwﬁ. T el Loy e o, Ar.2-Esta Wu@ enirz e \ﬂw e data da publbet;lo
A P LH
(especislizagio)  comelato . .a apresentado B it m A o E i e -rmpa:,r. adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
i'[“ﬁr":*::w carga hordria da e acompanh clinico; » manter H i dos pacientes D e s horiale b v S Bpniar gram,
........ 1 I - - - * aplicar t por §d0 ou por eutro ), para evitar ou erradicar i
Comprovagao de conclusdo em 15 15 f‘“"“' 17 ) pragas e moléstias; . : Presidente Castelo Branco, 14 de abril de 2025.
| prestar d em urg clinicas, gil L3 g L + cultivar ¢ colher, em época prépria, os p através de
Mesirado cormetalo @ v e para e G:U:::::Q'pl:.g;:- — Pll;ll;érluah;,“;u:xo:ul:lr bur\;f:u mu!u.laiu L] mll;:lru QIIII oxigem esforgo fisico; »
S agem 3 realizar o8 o mével
_H_“fm__ I . levantamento da situagio doc servigos de sadde do municipio, identificando elementos; B & bR o f
Comprovagho de conclushbo em 15 15 para de a serem ] * escavar valas ¢ fossas, abrir picadas, fixar piguetes & movimentar terras; » afetuar (‘AQ‘M m' &.Q }J d| lm At 312
Doutorado cofmelato ] | . .-nlmr avarllu::io periddica dos serulgos pmsladt::d a a Ilmpl: deg:ll:::g & :3.:; de laba; Am de Abi'ou Aratjo
| p gdo e controle de doencas transmissiveis em = executar al os referente a captura de animais, inhand loeai
Enfermagem | Al ey e nes : prédetarminad; i VT 1L, s rev g Presidente do CMDP!
+ opinar e dos ivid i = executar tarefas inerentes ac servigo de copa como preparo de lanches, refeigoes,
integral e saide individual, bem como de grupos npounoos parh:ulannlnll. café, chd o outros; + servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho
L TR S— dagqueles prieritirios o de alto risco; procedendo a limpezz e ¢
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5 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR L DE NOVA IGA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO \ nv.mmmue;s - Fone (44) 3252-4545 EEQL&BMAQ DE DESIST Eﬂglﬁ L . " prhigd o
BRANCO . Flua Vieewacior Joué Gazela, 1095 | Fon (44) 32524125
Estado do Parani e, 20072028 3 one |
le.\nuhinhq_\:_}i:’]‘ :;:;:L'wmlw.«l.hnmn Gestho 2005 - 2008
L LSS0
CEP: 57180-006 PORTARLS N.* 16,792, D€ 13 OE ABRIL DE 2025 - . .
por ndo se tratarem de contas bancarias especificas para o recsbimento da
Designa a servidoro piblico municipal Manis Aporecida Alves da verba pi destinaca 20 do referid b
Termo de H I eA de P s Silva pova o substitwglo da Diregdo do Centro Municipal de poblica dest i : QENGC EXpressa no
o ¢ F EducogBo Infomth Crionca Feli (CMEY Crionga Fel) em turmo Edital DEC - r* D1/2025 —. procece-se & devica comecio.
totaric Muncpal Jobo Pevicies Marn da wroucses que ihe slo -, matuting (20 horss|, durante o bcenga para fins de trafements de Eduarda Guedes da Silva
Peces wotnadon mmvts saiel v 16 T e pomkes cun e o St o o v e dor servidora investido na respectiva fungo. Eu, Fica, portanto, alterada a informaglio referente @5 contas bancirias, a Sm de
91 HOMOLOGAR E ADJUCHCAR & prnsants Lictaco nastss bermos CONSIDERANDO o Ofio ot  130/2025SEMED, protocolisds por meio da classificado em 4° posicdo Modalidade Afrodescendente, no D & conlonmicade Com ae Jpasicdes prvisias no adRal supracitedo.
o 3 I Memarands 4.147/2025, solicRando a designagho de diretora substiluta para o CME| CRAANCA FELZ . .
of Lickachs fps enguants perdurar 3 likenga de tratinseeto de saide da servidora piblies municipal Rozana Sabvaterra Concurso Publico, aberto pelo Edital n® 001/2024, para o Cargo de
I Mosiase Conaringa idio, isvestida na respectiva fungio;
) Dotk Hamaingacky. WL i i i Mova Esperanca, 11 de abrl de 2025,
O Ouoce ety g pecen, CONSIOERANDO o que s o s, 55 da L Coniemantar o 2510, 73 de o de Agente de Apoio Educacional e havendo sido convocado (a) para e
s Iropen biaIon, propsion Baacutvos, 2006 ¢/c o5 arts. 41 e 42 a Lei #® 2.881, de 05 de setembro de 2022; - . )
iy 5 K ok oot 4 e o iy assumir 01 (uma) vaga, DECLARO, ser desistente da referida vaga i M Careti Finbeta F
08 trpes @ poderes competent A o OSA. Hil Estado do Parand, N . L . do Ednsl 8¢
70 w10 das atrieiches qu Ihe 530 conferidas peln Inciso I, do Arign 75, aliseas “3° ¢ 0", da Lei junto & Prefeitura Municipal de Mova Esperanga, por motivos
i Fempsodons & hons Vensedomes {LoM) e de 191 de 00
1 = § particulares. Mchota Vanessa Jorge Edno Guandain
- | At 19 DESIGNAR, peto perioda de 15 de abeil de 2025 a 02 de maia de 2025, a servidora pablica R
| ¥ et e I rricipal mm APARECIDA ALVES DA SILVA, ocupante dv:;l::"'dmde Grientadar :ummt
3 a cloter
| Ereimiares, ssirfojatos. retos | ‘aoawm S85.797.709-63, lotads ra Secretaria Muricigal da Educacdo 8 Cultura, para evercer 3
m. uawlmp::nuou ! ::\»;Tnof dirptora substituta do Centro Munigipal de EducagBe Infantil Crianga Feliz (CMEI CRIANCA Nova Esperanga, 11 de Abril de 2025
| | Fesrrtanas muricizan i | . tur matuting (20 hoeas). -
el da o
r Mmm"nm‘:; B)\:‘n;.n §1% Pelo exercicio da funglo de direglo do CMEI fica concedido 3 servidora, com base ro art.
| mﬂﬂ'l’w-immawm £9, da Led r? 2191, de 30 de rovembro de 2011, gratificacio de 20% [vinte por cento] do vencimento
",mm";'n?m inicial da carreira do Professor, constante da tabela de vencimentos estabeiecida ro Anexa IV do
; |
| muncign___ s J - | | referida diploma legal. e
o . i N . ot d s _ govh' T
REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE £ CUMPRASE,
Presidente Castel Branco, 10 de abeil de 2025 PACD MUNMIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, ADS CATORZE (14} DIAS DO Requerente
MES DE ABRIL [04], DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO {2025),
- [Assinad r)
et - Prafeito Municipal
JORO PERICLES MARTINATI
— fAssinada di
Prefeito Municipal LcANA CI0RUIN DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Secretiria Municipal de Adminitragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Secretaria de Educagiio e Cultura | Departamento de Cutura
Rt Vieroador Joub Gazcin. 1095 | Fors [44) 22524125

Cimara Municipal de Santa Fé _— e Sl i Bnsen Wdogurr . cssicaca em

AL DE XOVA ESPERANCA . " .
NP 75.730,994/0001-09 67 lugar, no Processo Seletivo Pubilico Simplificado, aberto pelo

Gestho 2028 - 2028
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO Aovcuibdu Reckss Fombo, 33 Edital n® 006/2024, regime CLT, para o cargo de Professora de
A Camara Municipal de Santa Fé, Estado do Parand, com sede na Rua Ponta Grossa, n® Pig. 12 Ensino Fundamental e havendo sido convocada para assumir 01
504, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.583.480/0001-69, neste ato representado pelo O i g0 Hom £ e s 6 o Gt w“
Presidents da Camara, em pleno exercicio de seu "'ﬂ"ﬂm e funcbes, ratifica a Decreto n® 63382025 de 14/04/2025 (uma) vaga, DECLARO, ser desistente da referida vaga junto & Cas s Iopals oo Bata fa Lal 14 BCVE024, & Lol N 2 BVA/2E2% enfo
DISPENSA de licitagio n* 009/2025, nos termos do Artigo 75, caput, inciso II, ) - . i . . Oyeta: selecBo e proposias ce projetos. cutrais, para a produsda, organzagho &
, da Lei Federal n° 14. |3:u'2| & suas alterages. Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da outras Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, por motivos particulares. s G Events “Hova ESperangd Rodeso 2025°, 1o pbico 8 presenia eTata
m""dﬂ'ﬂ“- do Edtal de Chamamanto Piblico — DEC n* 01/2025, em atendimentc & Listagem de
DISPENSA DE LICITAGAO - N° 009/2025. contemplados pans pagamento dos recursos mediante Terma de Execugo Cubtural
© Prefeito Municipal de NOVA ESPERANCA, Esiado do
CONTRATADA: D. MOREIRA JUNIOR - GRAFICA. Parand, no uso de suas atribuigies legais ¢ das que The foram P

conferidas pe]a] e Orgamentiria n® 301272024 de

- 1.1 ADOS PARA
CNP.J: 28 924 B34/0001-87 DO TERMO DE EXECUCAD CULTURAL:

OBJETO DO CONTRATO: Ci ¢io de empresa para i de ials de MNova Esperanga, 09 de Abril de 2025. ) Mo 5.1.1 - Produgio do venta culursl, iNEhindo o germsaments & 4 diglo
gmﬁeﬁ"m m:nm mm“h“?.m mn:mmmm:ﬂl;m
Artigo 17 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplemenar, no tuncoeamento do everta. O evensa terd a reaizagho de Prova do Trés Tamboros,
VALOR: R$ 3.509,50 (Trés mil, @ nove reais e ci Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 30.036,96 (trinta mil ¢ trinta ¢ seis reais ¢ Tearn Roping @ Montara am Tourcs, alendenda 45 Regras da CNAR por 3 (whs) dias
. noventa e seis centavos), destinado ao reforgo das seguintes Diotagdes Orcamentirias, deevenic
VENCIMENTO: 12 MESES. TLARSTICAGA | FROFGRERTE | FROIETG | WOTA | WAONAE oA | ANALSE DE
N BAMCARA m-
. SUPLEMENTACAO -
FORO: Comarca de Santa Fé, Estado do Parand. 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE + Fr e R R [ e
- - isee FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ESPERANCA - . ’ eyl
Plendrio Vereador Antonio Fermino de Scuza, aos 11 dias do més de abril de 2025, 009,104 22 Manter Asshsténcla Médica, Odontobigics, Fisloteriplea , Assisténcia e T
145 - 3390390000 2494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 646000

JURIDICA
% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA
06010 ESCOLAS MUNICIPAIS (EDUCACAD BASICA)

) e 5.1.2 - Produglio do evento cultural, incluindo o gerencamento e a ciregla do

06.010.12361.0003.2.058  Manter Escalas Manicipais - 5% Trand. Const. —~Requerente s, Semrants, pra el mm;m
041 - 3,350.390000 1044 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 37808 -
141 ﬂ'rni'r‘)?r@: 05 ERCEIROS - PESSO 1537801 N mmmommmmmuumwmlmu

Prova de Trés Tambores. Team Roping & Montana em Tourss, atendendo 4s Regras
da CHAR por 3 (friks) dias de evento

LU} SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10,003 ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICASSIST.SOC,

T0,003,08.244003T.2025  Manter o Scvor de Assisténcia Social - Funida Municipal de Assisténcia CLASSHICACAD | PROFORENTE | PROJETD | WOTA VALGH TONTA WMELSE DE
1103 - 3390390000 %01  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4,000,00 RANCARIA | W RITOMARRS
JURIDICA i
1102 - 3390300000 %01 MATERIAL DE CONSUMO 12014 v NK% mu»ln £l I I . RABLITADS
110 - 3390320000 8% MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD L69E 61 [y
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR IATERIA b c " DECLARAGAO DE DESISTENCIA e

Av. Rocha Pombeo, 1453 - Fone (44) 32524545
1

preeye— Conservacio das Pracas.Parques ¢ Jarding

1101 4450930000 857  INDENIZACOES E RESTITUICOES 80,13
EDITAL DE CONVOCAGAD N9 068, DE 14 DE ABRIL DE 2025 ] e RovstpaCR 1 oV | CHPJ: 75730 504030100
Comocn ablico ragido pek Artigo 2° Para cobertura de valores do Art.1” serd utilizado “wnerinl na l'onlt Q f oo 7oA
3044 RECURSO FNDE ESCOLA INTEGRAL cc 40239.7 1044 708 - A P
Edital .9 001/2024. "
i 4494 Bloco Cusicio Asbes Servigos Pilblicos de Saide-Transf Vol 2454 mm.m Eu, “Modimo, .i‘rr.(!j!f-.t@ Vutho . ada em
© PREFEMO DO MUNICIFO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no usa de sust 33897 CONVENIO SIT N * 59007 - CONSTRUCAD DE BARRACAD IND 897 380,13 o - o T
atibuigtes begais & em conformidade com a3 disposicBes da legislaclo vigente, considerando a 33599 INC HIG {TIMA o 40.009-2 B0 3,698,651 5° lugar, no Processo Seletivo Publico Simplificado, aberto pelo
Resdtado Final & ‘Pablico n.? 001/2020, 16.265, de 33901 RECURSO CENTRO DA POP IDOSA - $0197-8 901 41014 ) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
A de julba de 2024; Total: 3003696 Edital n® 006/2024, regime CLT, para o cargo de Professora de Secretaria de Educagho s Culturs | Depariamento do Cubrn
= - o Fiua Vierasdor Josd Gazcla, 1095 | Fore (44) 32524125
hesoLvE: Ensino Fundamental e havendo sido convocada para assumir 01
Tornar Piblico & comvocacho da candidat ababio relicionada, cassificads no Concurse . p ; 2 Gastho 2005 - 2028
Piblica, regido pelo Edital a¥ 001/2024, realizado para o preenchiments de vagss efoy cadastro de (uma) vaga, DECLARO, ser desistente da referida vaga junto a
reserva para cargos pablicos no quadro de pessoal do Poder Executh do Municipio de Nova ) o ) ]
Esperanga, que 3o regidos pelo regime estatutinio e conforme a3 disposiges da Lei Muricipal n? Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, por motivos particulares. Lois-ge;
2512, de 23 de margo de 2016, « suas alteragBes, para os trimites de nomescio « pasterior posse Avenida R\‘mm 1453
Pig 22 1, LISTAGEM DE CONTEMPLADOS PARA
[Inserigio | Nome Cargo Pasigio | Modalidade ] DO TERMO DE EXECUGAD CULTURAL:
saqpp | Claudineia Fretas de | Agente de Apoio s Ampla Concomincla Artigo 3*- Este decreto altera valores nas aglies ¢ projetos no PPA/LDO E LOA 2025, a) Hom 5.1.1 - Produclo do evento cultural, indindd o gerenciaments ¢ a dirsclo
| | Andeade Taiesti Educacional goa do evanko, o Que (399 8 conkatacho de profesionsis especialiadcs. pera o
odeio logistica, bom
& candid " a0 gl de admin de pessoal do Poder Artigo 4°- Este decreto entrari em vigor na data da sua publicagio. Nova Esperanca, 11 de Abril de 2025 Kincasmamanis da svard. O besrtl el & TeBZOcHo S0 Provh de THEs Tambcrss,
Enecutivg - Departamerto de Gestla de Pessoss, localzado s Avenida Rotha Pombo, A¥ 1,453, ' oo il & Mok o Tocioh, bkt S8 P GHAR: por 3 () s
Centro, Nova Esperanca - PR, no hordsio de Th0 as 11030 ou 13h a3 17h, no praza misimo de § Edificio da Prefeitura Municipal de Nova E.spemm. Estado do Parand .em 14 de
{inca) dias ateis a parti da data de publicasBo deste Edital no Orgho Ofical do Municipio de Nava abril de 2025, L T T T T
Esperanca lornal Noroeste), conforme disposto no art. 79, §5 39 & 49, da Lei Complementar o s PANELRL | wtnmosanes
2510, de 23 de margo de 2016, : SLETT s
P L L L L R
O ndo comparecimento dertro do prazo estabelecido serd corskderado, em cardter Jodo Eduardo Pasquini roa Votn
vecorrivel, coma desisténela da vaga, implicando na perda dos direitos adguinidos pela aprovacic Prefei mRscE
e certame, conforme disposto no art. 79, $4%, da Lt Complementar nt 2,510, de 23 de mango de eito freeey
2016 ¢ item 23.5 do respectivo Edital de Concurso.
0 acampanhamento da nubhmén da ato convocatéria & de inteira responsabidade do . P . b) iem 5.1.2 - Produglo do everto cutural, incluindo o gerenciamenio & & diegda do
candidato, spective Editsl de Conciarss, 5 '{’ndil i{l'd) mmmumomwammamm
[ g premiachc, seguranca, pam o Aoces,
REGISTRE-SE, PUBLICIUE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA ‘equipamentos. para ¢ bom funcionamento do evento. O evento terd 3 realzagha dﬂ
CAPL T5.730.994/0001-09 equerente Prova de Trés Tambores, Team Roping @ Montaria em Touros, atendendo ds Regras.
PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS CATORZE (14) DIAS DO Avenida Rocha Pomibo, 1453 da CNAR por 3 (trbe) dias de avento
MES DE ABRIL (4], DO AND DE DOIS ML E VINTE E CINCO [2025). ) - FROFOMENTE | PROJETD | WOTA | WALOR RE coNTA AMALISE DE
3 BANCARIA | W RITOHABIL
{Assinada dig Pig 12 e
10AQ EDUARDO quul T i I HRRE | RS FRBITAD
Frofeita Muricizal Decreto n° 63392025 de 14/04/2025 e Lot
LUCIANA CIORLIN Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras o
Secrotania Municipal de Agministragio pm.im'm : P PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pomba, ¥53 - Fone (44) 3252-4545
WM‘, 0 Prefeito Municipal de NOVA ESPERANCA, Estado do ! 1. JUSTIFICATIVA:
m h::‘;i::, . m Parand, no uso de suas ambuigdes legais ¢ das que The foram Gestibo 2025-2028
conferidas pela Lei Orgamentiria n® 30122024 de
1%11/2024.
RETIFICAGAD DO EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO
Decretn N* 062025, PUBLICADO NA DATA DE 2503/2025 - JORNAL NOROESTE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545 Artigo 1 - Fica aberto no comente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no © MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA com sede na Avenida o S par e pr v be | ENPJ: 75 T30, (4000100
| Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 227.000,00 (duzentos ¢ vinte ¢ sete mil reais), Rocha Pombo, 1.453, inscrits no CNPYMF scb n® 75.730.994/0001-09, neste ato
prep——y destinado 20 reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentirias. eresentado pelo Prefeits Municipal, em pleno exercicio g2 Seu mondato ¢ funclies, Seahe

JORD EDUARDO PASQUINI, brasileirs, casado, residente e domiciliado na Avenida Tiradentes,
!MMKWWKH&NHMMMKMILK!W5

n.0 251 - Apto 502, nesta cdade, portador da Cédula de Tdentidade/RG n®. 3........-8-55RPR
SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE & devidamente Inscrito o CPF/ME sob n®. 550, -49 & a pessoa fisica contratada por
AL DE SAUDE DE NOVA ESPERANCA meio 8o eontrate abaivo especificado, de acorde com o PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Maaicr Hospital Sazeado . Josus ¢ | Lsboratiriol Eckial n® 0082024, nos termos
3443390390000 303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 200,000,600 SIMPLIFICADO, Reguiamentado pelo Regime CLT. Edsal nt e o te

Convaca condidoton cloisificodat no Processo Seletiva Pablica

Simphficado (PSS] regido pelo Edital n.# 006/2024, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Secretaria de Educagiio e Cultura | Departamento de Cutura

O PREFEITO DO MUNICIMO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, usando de suas JURIDICA Municipal n® 216172011, e Decreto n® 37832011 2011 e Lel Muridpal n® 2.985 de 09 de Feoa Vieraador Josd Gazola, 1095 | Fose (44) 32524125
atribuighes begals e, em conformidade com & Lei Municipal 07 2161, de 15 de setemben de 2001, 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abell de 2024, RESOLVE: F—
regamentada pelo Decreto b 3,783, de 05 de outubro de 2011; 1003 ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICASSISTS0C. Gassio
TMLELIANITINS | Mastor s Scior e Amlsibucts Sechl - Fumde Muslclyal do Anlndnca RETIFICAR o respective Extrato de Contralo de Trabalho por Tempo Determinado e 0s Termos de Execuglio Cuttural firmados para a reatzaghio do everto "Nova
CONSIDERANDO 2 homologagle da resuitads final do Processo Seletivo Piblco Semplficado 741100000 000 g::frl';‘: BEM OUSERVICO PARA DISTRIBUICAO Tonm 00BN, 0o e Sa ralre 20 cbjelo da rafadca contratagio, nos seguiniax e Esporanga Rodeio 025" safreram altoragio quanic ao nimer da conta
{PSS] regido pelo Edital n.® 006/2024, por meio da Portaria n.% 16.572, de 16 de janeino de 2025; Totsl - 3174 ONDE SE LE- A CONTRATADA trab PROFESSOR DE muw INFANTIL, Danchie i -
RESOWVE: para a COI por tempo. para atender a temporiria de
Tormar Piblica 3 comvocagho das candidatas ababw relacionadas, dassiicadas no Processs Artigo 2° - Para atender o disposto 1o Artigo I deste Decreto, servird como recursas, 03 ::“mw“‘:a' "m""m x W"‘” e 9" “°°' “" .t w o do NW‘O M Consideranda que a5 contas comentes inicialmaente indicadas nos Termos de
Seletiva Piblica ficade (PS5) destinade a de pessoal por tempa resultantes de amlagio parcial ou total de dotagdes orgamentirias, conforme discriminagio r de SN "' |T‘T=f“' Pr——— A = " Execugla Cutural anterorments publcados ndo aterdiam ao disposto ne
paea atender a idade terporkia de ional interesse poblico, para o cargos de abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1% Inciso 111, da Lei Federal n® 4320064, 40 horas g ———rE—r—— .mm Bespicien wdital, por nila sa tratarem de contas bancirias espacificas para o recebimenta
Prafiessar, Professor de Educaclo Infantil, Prafessar de EducacBa Fisica, Professor de Lingua Estrangeira = wqulede 00 SPUCIGD, da verba pibica destinada 4 exscucho do referida evento — exigénca
. Sec I de doe € de REDUCAD ) )
Lﬂni‘c’::::::‘?;’:‘ﬂ;ﬂx::":mw !:::n & Cultura, com o cbjetiva de tratar B SECRETARIAMUN . LEIA-SE: A CONTRATADA trabalhars coma PROFESSOR DE EDUCAGAC INFANTIL, para a expressa no Edital DEC - i D1/2025 —, procede-se & devida comeclo
N5,009 FUNDO MUNICIFA NOVA ESPERANCA por tempo . P atender @ necessdade emporania de
WE00%, 1030100052022 Manter hsnll:nm ica, Oudontubigica, Fisioterapica . Asiténcia Gnmpnoml interesse piblico, suprinda vaga dv wmﬂﬂ' ='°""° da ‘1““*“ "“ magisibia ""‘ Fica, portanio, alterada @ informagio refarents s contas bancénas, a fim de
— 2093339000 303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA 10000000 — o Sanic
dllana Pazi Goes Professor/20h JURIDICA ganante com as tas no edital
| 1oqueline Palerme de Souza Prafessar/20h a B5.009.10.301.0005.2023  Manter Posius de Saide \
| Sirtene Aparecida Mulati Frafessar/20n B 293-310030,0000 3% OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA 100,000,00 quaidads de Sa A0,
JURIHCA ST -
© candidato convocade deverd comparecer ao drglo de administraclo de pessoal do Poder l. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ma’é‘:ﬁﬁr&rﬁg?Emmﬁsgm Euwlm"s’}s ONZE [T
Executive - Departaments de GestSo de Pessoas, localizade na Avenida Rocha Pombo, nt 1453, Centra, ASSIS 1A SOCIAL - FUNDO MUNIC ASSIST.SO0C, Nova Espeanga/PR, 11 o abeil do 2025,
¥ are Esparangs — P, mo horkc e 7430 2 12050 ow 23 35 T7h. o prsco miimo de 2 ol e ftels 1000008 1S, 0087.2136  Manter Centro de Referéacia da Aosbtencia SociabCRAS
- ’ ) " ! #0433 H0320000 000 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD 27.000,00
@ partir da data de publicagic deste Edital no Orglo Dficial do Musicipio de Nova Experanga [lormal GRATUITA [Assinada digitalmente]
Noroeste], conforme dapasta na art. 15, do Decreto n¥ 3.783, de 05 de oulubro 2011, munida dos o R 0A0 EDUARDO PASQUINE (Aesinads Digtaiments)
dies comelghes el — Prefeita Municpsl Jodo Eduarde Pasguini
Onda dentro & 4 considerada, em cardtes irrecorrivel, Huncpat
i " dos dieitos adquiridos pek no PSS
. N O .
o a publiacio do ato Suio & de inteira idade do PREFEITURA '“.1 NICIPAL DE NOVA ESPERANCA
gt ? CNPJ, T5T30.994/0001-09
Avesida Rocha Pombo, 1453
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE.
PACD MUSSCIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, AS CATORZE (1) DIAS DO MES Fie 22 %ﬁ—“m
DE ABRIL [04], DO ANO DE B0 MIL E VINTE E CINCD (2025), L
fssinado digitalmente) Artigo 3°- Este decreto altera valores nas agdes e projetos no FPA/LDO e LOA 2025,
JORD EBUARDD PASCUINI
Prefeito Musizipal N . . L
fAssinade digital : Artigo 4™-Este decreto entrard em vigor nessa data, revogadas as  disposicies em
lum!flmlm mh,i.rh
Secretiris Municipsl de Administracio PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
F.. BIEETE Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parani em 14 de Secretaria de Educagéo e Cultura | D de Cultura
P B abril de 2025, P . [Rua Vereador José Gazola, 1085 | Fone (44) 3252-4125
L Wt PRI, [ v B | CNP: 75, 730 00000100
e ) Gestao 2025 - 2028
Jodo Eduardo Pasquini
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR Prefeito EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - DEC N° 01/2025 - ERRATA 03
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
I SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA CELEBRAGAO DE TERMO Rua Dona Sinhi, n.® 322, Jurdim Horizonte - CNPJ - 76.279.959/0001-70
e DE EXECUGAO CULTURAL PARA A PRODUGAO, ORGANIZAGAO E <§7.180-000 = Fone: (44) 3135-0810
EXECUGAOD DO EVENTO "NOVA ESPERANGA RODEIO 2025" E-mail: www presidentecnstclobranco,prgobe
PORTARIA N.% 16,791, DE 14 DE ABRIL DE 2025
DECRETO N° 1.206, DE 14 DE ABRIL DE 2025.
Concede pramogagdo da ticenga para fins de Tratamento DECLARACAO DE DESISTENCIA O Municipio de Nova Esperanga-PR, através do D de Cultura, no
dhe et AG uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei n® 14.903/2024, e na Lei N° SUMULA: Dispde sobre a Convocagho
O PREFEITO DO MUNICIFO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das 2! 914.’2023 GU]D objeto; selecdo de propostas de projetos culturais, para a da Il Confaréncia Municipal dos Direitos
atribuicBes que he 530 conferidas pela art, 75, inciso I, alinea “a”, da Lei Orgdnica Municipal s g e ¢do do evento "Nova Esperanga Rodeio 2025", da Pessoa Idosa e dd ouras
fLoma); toma punlm a presonle emata do Edital de Chamamento Publico — DEC n* providéncias.
CONSIDERANDO o que foi solicitado por melo do sistema informatizado 0112025, em alsndimento 8o Termo da Exscucho Cultural fimado com o JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municlpio de Presidente Castelo
4.078/2025), em com o disposto no art. 137 da Lei Municipal ] proponente contempladao: Branco, E: Parand, no d cargo e dentro das atribuiges que
Complementar n.? 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Ihe sho conferidas pelo artigo 51, || da Lei Orgdnica Municipal, e
Publicos do Municipio de Nova Esperanca, Estado do Paran; Eu, ) , classificada em )
y, A - CONSIC 0 que o de G da Pessoa ldosa o espagos
RESOLVE: 3° lugar, no Pfocesso Seletive Publico Simplificado, aberto pelo amplos e da i e arti coletivas em lomo de
g dltural; i cuja @ principal caracterisica & reunic
Art. 19 Conceder a servidora pibiica musicipal abaixo relacionada, Prorrogagio da Edital n® 006/2024, regime CLT, para o cargo de Professora de govemo © sodedade uwl augamam‘a para debater e decidir as prioridades na
Licenga para fins de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a legislagio vigente, - . “Serdo transferidos 4 conta dofa) AGENTE CULTURAL, especialments aberta Poditica de Direitos da Pessoa idosa para os proximas ancs.
mediante 3 apresentagio de Atestado Midico, a saber: Ensino Fundamental e havendo sido convocada para assumir 01 . ) N )
. i i . 5 no ITAU, Agéncia 0200, Confa Corente n® B1148-T, para recebimenio e DECRETA
Nome | cargo Lotagio Periodo LAR! i i a junto a . 5
" Ana Paula da Conceiglo | Ausiliar de I Secretaria de Satde 25/04/20258 | (uma) vaga, DEC 0, ser desistente da referida vaga | movimentagso. Art. 1% Fica da a i) C ‘ icipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
| Costa | Enfermagem | 21/05/2005 | Prefeitura Municipal de Mova Esperanga, por motivos particulares. com a finabdade de avaliar a situagio atual da Politica de Direilos da Pessoa 1dosa
@ Propor novas para o seu i
Art. 29 Esta Partari i data de Blicacho, ind .
efeitos & data dal'::n;a."."a 7S S VIGSF 7 G313 e Su PUBleasio, predurinda seus Leia-se: Art. 2%, A Il Conferiincia Municipal dos Direitos da Pesson Idosa realizar-se-a no
. dia 12 de junbo de 2025, de forma no Centro de Convivéncia Abilio
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMPRA.SE, Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta Liberat (Clube da Pessoa idosa).
no BANCO DO BRASIL, Agéncia 7632-5, Confa Corrente n® 1632-2, E conla
PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS CATORZE (14) ) ""— ¥, Alli Confaréncia Mumooal dos Direilos da Pessca Idosa terd como tema:
DMAS DO MES DE ABRIL (04), DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025). N - 14 de Abril de 2025 BANCO DO BRASIL, Agéncia 7632-5, Conta Corrente n® 1633-0, ambas para : urgéncia por Equidade, Direilos e
ova Esperanca e Abri N . Parll:lpac.ao
{Assinade digitaimente) ' recebimento @ movimentagdo. .
0RO EDUARDD PASCLUINI Art, 4% As da realizagdo da Il C dos
Prefeito Municipal Oreitos da Pessoa ldosa, comerfio por conta da Secietaria Municipal de
pal
Assisténcia Social.

1. Da alteragio nos Termos de Execugio

Art. 5%, Este decreto entracd em vigor na data de sua publicagio.

LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

Os Termos de Execuglio Cultural firmados para a realizagiio do evento “Nova Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco - PR, 14 de abril de
2025,
Esperanga Rodeio 2025 sofreram alteragio quanto ac nimero da conta

bancéria informada,

Considerando que as contas comentes inicialmente indicadas nos Termos de
Requerenle Execugio Cultural # publicades ndo diam ao disposto no edital,

JOAD PERICLES MART
Prefeita Municipal
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JORNAL NOROESTE

PUBLICIDADE LEGAL - 7

www.jornalnoroeste.com

Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Asilo 830 Vicente de Paulo
Conselho Central de Maringi
Mandapuagu - PR

PLANO DE TRABALHO RENOVAGAD PRESIDENTE CASTELD BRANCO 2025

Identilicagio da Unsdade Proponente

CNPI 95.642.302,0001-70

Averida, Rus, et Rua 530 Vicente

Himera: 8

Baitro/Dissrit: Bairra Alto da Glaria

Municiplo: Mandaguagy UF: Parand

CEP: #7160-000

Telefones: (44) 3245-3788

E-maills): X mainga.br
B, do Brasi - AG: 77300 29.5337

Fresidente ALECIO ZANINELL

LPF - 476.641.779-87 RG -3,625.847-0 - SESP-PR

E-mail: ring.b

Reconhecimento filantrapaco inssitucional:

Utilidade Piblica Federal
- Utilidade Pibiica Estadual
- Utilidade Pablica Municipsl
- Reconhecida peio Sistema Unico da Assistineia Social [SUAS] por meia da - Certificado de Entidade
Boneficente de Assisténca Social (CEBAS) emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (M5}
- Registrada no Consefho Municipal de Assisténcla Social
- Registrada no Corselho Municipal do Idoso

Finalidade da instituiclo;

@ Asilo 530 Vicente de Paulo de Mandaguagu tem por finalidade a prestaglo de servigos de
scolhimento instiucional para idosos, na drea da Assisténcia Social, proporcienando-hes pratecliio
social espacial de alta lexidade, nos termos da Resoluglo/CNAS n® 109, de 11 de novernbro de
2009,

Missho:

“Proporcionar melhor qualidade de vids ol idosos residentes & garantic um emetheciments
saudivel ¢ com dignidade. *

Visho:

“Ser um centro de referéngia no atendmento ao doso, voltado 3 reabilitagdo fisica o emocional do
residente "

Valares:

O Asilo 580 Vicente de Paulo de Mandaguacu/PR & orientado por dois pilares.
+ Dsvalores Vicentings de amar, caridate, humildade @ fustics,
- Opval il s, npetdngia

Breve Histdrico da Instituicio
O Asite S50 Vicente de Pauks de Mandaguagu foi fiendade em 12 de janeiro de 1959 pela Socedade
de SBo Vicente de Paulo [SSVPL O asilo ¢ uma amociaclo de direito privado, beneficente, de
asststbncla social, sem fins lucrativos, de duragio par tempo Indeterminado, com a naturess de
Instituiclo de Longa Permandncia para dases —6LPI, Irserida ne Servigo de Proteqlio Social,

Justificatha

Considerando que 0 sumento da longevidade e 3 reducdo das taxas o8 mortaldade, nas (ltimas

décady, mudatam nowo peril grifico e que, rapid ° tornou-se
questio fundamental pars 3s politicas publicas. Fag-se necessdrio o senvigo de acohimento
institucicral araidosce. Pautsdos na Lei nf 10.741, de 17 de cutubro de 2003
aque dispbe sobre o Estatuto do 16050, descreve o art, 99 - “sev obrigagdo do Estado, garantir & pessca
idasa o protegBa 4 vida ¢ & sxide, medi politicas sociaia publ um
enveihecimonto saug dignidade”; o an.33-A i al

B idasos serd prestada de forma articulada, conforme o3 principics & diretrizes previstos na Le
Orginica da Assisséncla Soclal, na Politica Nackenal do ldoso, no Sistema Onico de Sadde & demals
normas pertinentes”

Aagirn, o Asifa

o filantrés fing listrad
e P para
propiciar atendimento # moradia de quakdade ¢ cercada de carinho ¢ ateng3o para os idosos, bem
coma visa atendé-los de farma a fortalecer ou reestruturar vinculos familiares, tratamentos médicos
da por meio de oficnas teraplutkas e de beles,

a ik s Er

intor-relacionarem, de buscar amizades através dos vistantes, funciondnios, e demas, para diminuir
& sofidio & farer com que seus dias sejam mais slegres, produtives e que s sintam realmente em
1 casa, sénda profaganiitas do suas vidas

ORIETIVOS

Geral

Consolidar o ambiente de protecio Seclal imediata com atendimes 5 i
inegridade fisica, mental ¢ social dos idosos. Articulaclo @ participaclio direta e com Politicas
piblicas, bassando-se na NOB-AH/SUAS, através de servigo de acolhimento

Promover assistinga Social, mediarte uma paniipagio efetiva, resguardande os direites dos
participantes e, , buszar pa nentagla do: oz atualment,
desenvolvidos, procurands INtegrar-se @ Novos Projetes, no campo da capacitagio funcional do
pessoal nele envobide, semare visande melhorar & qualicade de vida @ o bem-estar das koses que
agui residom,

Trabathar com a realitagio de projetos que favoreca/Toralega o vinculo famdiar ¢ a integragdo com
a comunidade, através de programas de larer

Incentivar a reshzacio das athidades de vida diarias;

Possibiltar ao koso, conid tacuadach

Possibilitar o d sdores b graus de '
Promover a integragBo dos idosos d QUANELD 3 ajudar tividades di 4o
Instituico.

Origem dos Recursos:

A onigem dos recursos institucionais advem de doagdes da comunidade, festas beneficentes, 70%
dos beneficios dos iasas residentes, parcerias com o gavernas Municipal, Estadual e Federal,
Conselho Municipal do Moscs (Funda Pré Ideso], dentre outros.

Visando & promogio dos objetives propostos & salicitado fomento do poder municipal para as
despesas de folha de ol i r dtalhack lana de trabalho.

Iinfraestrutura: A sede da Instituigio & prépria @ sua infraestrutins estd descrita abaio

Camodofsala Quantidade Athidade realizada no espage
Salas - administrativo. [+ Coordenaglio, senvigo socal, psicologia @ recepgio
administrativa
Salas geral o8 Sala de tv, sala de espera, refeitério, Corinha com
Lvanderia especifica, Lavanderia dos interncs ¢
i i imenth geral,
Almaarifado produtos limpesa e higiene, Rouparia cama g
banha, e otio, sala de pia.
Ala Masculing m 10 aptos para 02 moradores.
Ala Feminina o 10 aptes para 02 moradores
Banheiros geral -] Sendo 03 ra ala masculing, 05 na ala femining
Salas de Banha o para usa daqueins que necessitam aulo para higens
pessoal
Westidrios Funciondrios o WVestidrios feminings e masculings contendo 1 banheircs
cada
Pitio d o . serve para visitago e agles que acontecem
pontuslmente
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1: Servigs Social na instituiglo
O assistente social & aguele que atua
saiac e achisSo & "

, junte ao usudrio & ial, de
de seus diraitos e d seu

© empoderaments,
A

soclal se d4 a partir d
socioeconbinica, cultural e famillar de usudtio com finalidade de possibilitar & elebaraclo de
diagnostico social, tendo em vista umn plano de aclo, onde remete a reflexdes e tomadas de
decisfies nos divarsas aspectos que envolvern a sadde dos usudrios, acesio #a tratamento o

[ ! direitos pagdo desse pi 50, tendo também come finalidade o contato
direta com ol drgios Municpal, Estadual e Federal se atuslizando conforme leis estabelecidas.
Objetive geral: umma prat i que viabiliee 8 das int: das

ecuipes multidistiplinanes no processo de decisdo quanto as agdes realzadas no ambito geral,
buscando a efetivacio de um i mal favorncerd
nossos acolhidos,

Objetivo especifico: Entrevista de avaliaco e
legal;

li de ficha soch &mica, onde s5 tedes 05 usudrios com Informagdes
diversas, coma diagndsticos, histdrico situacional & familiar para we ter cenhecimente aprofundads
&0 perfil dos mesmas para dae continusdade oo tratamento;

Acompanhamento em Poupatempo, INSS, cartirio ¢ oulros para obtengdo de documentos;
Triagens, a8 wisitas técnicas domicifiares ¢ executio o ieula do idoso;
e verificar o do do interno;

Encaminhamento, inserc3o na rede de suporte social;
Acompanhamento em consultas, exames e perlcias médicas, quando necessirio;
Proporcionar atividades Fisicas e i 0%
Verificaglio & busea de parentescos dos inlernos;
Prestar informagdies aos visitantes sobre hordrios de vista, akmentag 3o trazida por eles, cusdados
com ] a da visita, 4 . ¢ demaiz
orentacles que se fagam necessirias;

gloe s {
interna fakecida;
Procedimentos e participagdes em reunides jurto ao Poder ludicidrio, Promotona, CRAS, CREAS,
Saide ¢ outros:

Om usidnos &

Fisicn & mental;

a dbite, bem como, comunicar familiaces do

© orientar luntas prestam senvigos nesta instituiclo
Meta: Aterdor todos o idosas institucionalizados
Farmas de conduzir a atividade: Serd conduzida ad i ‘

& dos idosos.
Profissionass envalvides: Assistente Social

ATIVIDADE 2: Cuidadaria/ Resorsabilidade Téenica
Objetive especifico: Aealizar consuita de culdades com a sadde do idoso, realizar controle de
carteira de vacinagdo do idoso, encaminhar idoso para servico de especialidade da Rede,
agendaments das corsultas médicas, encaminhamento ao Dentista, orientar a equipe sobre os
cuidades a serem prestados acs osos, realizar atendimento a todos os idosas com quakdad,
susiliando & estimutanda o idaso a realizar a3 atividades de vida dedrias, administeagio de

i e s o agih

Meta: Atender Lodas o3 idosos institucionalizades

Forma de condugir 3 atividade: Atravs d I pela técrica
acompanhada do médica cedido pela municipio, prescricdo e consultas midicas,
Profissionals emvolvidos: Responsivel técnico @ Cuidadar de loosos.

ATIVIDADE 3: Médico Clinico Geral

Objetivo especifico: Realizar atendimeantes clinices pos idoses na instituiglo.

Meta: Atender todas es idesos insttucionalizados

Forrma de conduzir 3 atividade: Serd condusida atrsvés de li & quanda
sfi encaminhados para especialidades

Profissionals envalvidos: 1 midico cedido pela Secretdria de Satde do Municipia

ATIVIDADE 4: Fisiorerapia

Obsetive especifico: Realizar uma avahiagio minuciosa e individualizada, Manter &,ou aumentar

forga muscular; Manter ofou aumentar amplitude de movimento; Melhorar equilibnio e

propriocepgio; Melharar efou manter marcha; Pramover analgesia; Incentivar e apoiar 3 adaptagio
0 i

dos padientes i Acompanhas o paciente em Wuagio
de deperdéncia por meio de Plana Terapéutico. especialmente, quando se tratar de um pacente
quadra cli plaro ou de alta vl fidacde, devenda ser d
quipe; Promaver tergda da qualidade de vida;
Meta: Atender o idasas corforme

Forma de conduti 3 athidade: As sessdes de laioterapia i3 ocorrer apds respasta & Inter
consulta, atendenda aos casos prescritos por médeos, &/ou outros profissikanais da equipe de
saide.

Profissionais ervolvidos: Fisaterapeuta

ATWIDADE 5: Atendimento psicoldgieo individual
Obietive especifics: Aterder o idoss aravés de consultas indhidusis para acolhimento de suas
recessidades emocionals, sociais e familiares, & acompanhamento de seu convivio N0 grapo.

M der o id des conforme observada a necessidade,
individuars adequado,
o gradivel & sigioso d reflexdes e
arientaghes.
Profissional envobdda: Psicitoga

EstivnulotB6 cognithva dos it VTrdviss c de atividades em grupo
Meta: Atender o5 idosos institucionalizados conforme a necessidade

Forma de conduzir a atividade: Atravis de dindmicas em grupo, serlio desenvolvidas sthidades nas
quals serdo utilizados teatos, frases, palavras, Mimeros. jogos. gravuras, figuras gromeétricas, cores,
misica, danca & natuseza.

Profissional ervolvido: Pricdloga

ATIVIDADE 7:Darce Comigo
Chjetive Especifico;

L u 8 dade, i . utillzaglo d vor e das

carporats, t das ria

Meta: Atender o5 dasos institucionalizados conforme suas possiblidades.
[Forma de conduir a atividade: Corsiste em pratica de dancs com ritmes vartados, realizadas par
grpo ! e tloga ¢ assis soclal que buscam na pratica da danga
proparcionar aa idasa bem estar fisica, saeial & pueslégicn; & bendfica para & salde & & Lma

atividade que traz satisfagBo pessoal
Profissionais ervolvides: Pricdlogs e assstente social

ATIVIDADE B; Interagho com a Familia
Objetivo especifiico; Deservohr maior contate ¢ interagio com as Tamilias dos idesos, para
de lagos, de situagies & ias, b 30 d
i de do familiar para com o idosa,
Meta: idosos que possuem famdkia de origen
Forma de conduzir a atividade: Atividzde grupal, através de reunibes e redas de conversa, com os
i i P

familiares dos idesos, o L semanal
com seus parenles,
Profissionats : Paictloga e Awsistente Sacial

ATRVIDADE §; Mutriglo e Dietética
Objetivo Especifice: Oferacer uma alimentagio balanceada e de gquabdate aos kosos acolhidos,

It fou sdequar seu estada
Meta: Atender todos os idoses institucionalizados
Forma de conduzir a atividade: a0 refeigBes slo fracienadas, a0 bongo do dia oferccomos &
refeigbes, sbo elas: café da manhi, colagdio, almogo, cafié da tarde, jantar e cela. Procuramos.
atender as particularidades de cada idoso, principaimente quando se trata de restrighes.

devida 2 enfy tais & pressdo,
As atividades da cozinha ervolvem 4 colaboraderas, sendo 03 cozinheiras 01 servigos gerais, onde 2
delas (Dlcornheina & 01 servicos gerais fazem o horasio de 8 haras de segunda & sexta & 4 horas ne
sihado ¢ 02 ém regime de plantle 12x36, soba 30 de um ! que &
por supervisionar os senvicos da cozinha e avaltar nutricionalmente os idosos acalhidos.
Temos coma planejamente capacita-las para que todas as cozinheiras, saibam a dindmica de
trabalho da cozinha em parceria com a servigos gerais alinhado apenas ao setor da alimentagdo onde
todas trabalham  em funglo da alimentagdo ¢ higiendzagle em favor do internc.

Profissional envolvido: Nutricionista, cosinheiras ¢ servigos gerals

ATIVIDADE 10 Aniversariante do Mis

especifico: Este projete visa além de valonizar os kloses aniversariantes, propoecionar 3
InteragBo de todos o idosos com o5 participantes do projeto @ com a comunidade que neste dia
estd em wisitagio na instituighe.
Meta: Atender todos os idosos institucionalizados
Forma de conduzic a atividade: Este projeto t p parcer; um grupa
chamado “Amigas Unidas Comemarando a Yida®. Consiste em festejar no iftimo sabado de cada
més o aniversirio dos Idesos do més, valorizando assim os mesmaos, envalvenda todos os asilados
com a festividade, proporcionande assim a interag o' dos messraos com os voluntarios paniipantes
& pessoas que estejam realizando visits 30 local e as familias ocasianands assim o forealecimento
de vincules. E realizada uma fests temitica com balo, doces, salgados e sempre eom a animagBo de
uma atraglo musical, pes scontece um balle,

ervolvido: Puictlogs, Assistente Social e grupo de voluntdrias

ATIVIDADE 11: Cabeleireires, Manicures e Barbeires

Objetive Especifico: Resgatar a sutoestima dos ideses, atravds do cuidado com a belera buscando
diminuir a tristeza ¢ a depresslo, bem como a elevaglo da autoestima,

Meta: Atender todos o5 ideses institucionalizades [ més

Forma de conduzir a atividade: através de um ambiente harmonioso ¢ de tratamentos de beleza,
como cortes de cabelo, coloragdo, servigos de barbearia, entre outros.

Profissional ervalvide: voluntinos.

ATIVIDADE 12: Visitas Programadas
Objetivo Especifico: Tem o propdsito de trazer dini il
descontragdo, interaglo, convivio e troca de experidncias,
Meta: Atender todos os idases Instituclonalizades
Forma de conduzir a atividade: S30 visitas realizadas com agendamento prévio, onde grupos de
voluntirios, empresas, instituigBes, etc. vem a instituiglo e através das atvidades deservobidas hi
uma interagio onde nlio somente o idoso venha a se beneficiar, mas também agqueles que veem
visita-los.

I erwolvide: voluntisics & equipe da asila,

a0s idosos a alegria,

ATIVIDADE 13: Veer, Viver e ser visto
Objetivo Especifice: Proporcionar 30 idoso asilado lazer e noves conhecimentos, objetivando assim
a interagdo com a sociedade, qualidade de vida e reforgar o sentimento de pertencimento a um
mundo o qual foram t5o produtives
Meta: Atender todos o3 idosos institucionalizades
Forma de conduzic a atividade: Consiste em levar os kosos a passeios pré-agendados em chicaras
de lazer, empresas, parques, cinemas, etc, onde passam horas agraddvels sendo cada local um
nicha de aprendizagem e ensino

W ervobvide: voluntdsios e equipe técnica

ATIVIDADE 14: Veluntario Ouvinte
‘Ohbjetivo Especifico: Proporcionar alegria ¢ bem-estar 30s moradores que perderam seus vinculos
familiares ou por algum motivo sofre de depressio, promovendo autoestima e integraglo entre
voluntario ¢ iosa.
Meta: Atender todos os idases Instituclonalizades
Forma de conduzir a athvidade: Serd conduzideo através de pessoas gue doam wma hora por més do
U LEMPO COMversands com os idoscs e que para os mesmas & de grande importineia, elevando a
autoestima e deixando o mais felizes.

envalide: Assistente social, pricéloga & voluntirios.

ATIVIDADE 15; Festas de época

Objetivo espedifico: Proporcionar momentos de descontragio e dwersiio, valorizando o bem-estar
dos acolhidos.

Meta: Atender todos o3 idosos institucionalizades

Formas de condugir a atividade: Deservolver athvidades idicas e recreativas nas datas festivas de
época (ano nova, carnaval, pascoa, dia das mies, festa junina, dia dos pass, dia do idosa, natal)
Prefissional emvalvide: Equipe técnica e voluntéria.

CRONOGRAMA E RESUMO DAS ATIVIDADES

2% e i
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Voluntirio ouvinte u:’ Wi alwwfu el x x x| x
& 14 has 17
h
Festas de época:
a AT Segunda 3 14 has
sexta 21k x KL LX * % %
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Conforme estabelece no estatuto da instiiclo, o processo institucional de acolhiments acontece
para idosos de ambos o8 sex0s com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com grau de

éncia loull, que familias, ou em
situagdo de risco encaminhados pela Assisténcia Social Municipal

Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento da instituic3e é de 40 idosos, onde serdo disponibilizades para o
rsnicipio de Presidente Castelo Branco oté 01 vagas.

Recursas Humanos Ervolvides:
Fung3o Quant. Gaudelnstruglo | Vinculo | Carga hordria
Servigos gerais 06 Ens. Fundamerntal ar ad h. Semanal
= o Ens. Fundamental ar 44 h, Sermanal
Sengos

Cozinheira o3 Ens. Fundamental [ ar A4 h. Semanal
“”::;:W 0 Cursando superior ar | 4oh Semanal
Coordenadora o0 Superior ar 30 h. Semanal
'mﬂ‘:::w a1 Sugerice ar 44 h.semanal

Cuidadores. 12 Téenico aT 44 b, semanal

Fisioterapeuta o Superior ar 19 h. sernanal

Psicdloga o Superior ar 30 h. Semanal

Nuidonsta | 01 Suparior ar Bh Semanal

Assistente social 01 Superior akg 30 sermanal

TOTAL £

AvaliagSo da participac3o dos usudrios: Acontecesd atravds de medidores, como 1estes especilicos
aplicados pela equipe técnica, onde & avaliada 2 qualidade de vida, funcionabidade, orientag3o
temparal & espacial, equilibric, dor e incentive e através de conversas para que os idosos participem
das stividades realizadas 1endo como objetivo:

Medhora na quakdade de vida:

Diminuiglo da ecosidade enre idosos;

Integracio entre moradores;

. & em grupo visando o bem-estar dos acothich

. ] do ede paraa

realizacio das atividades de vida didria,

Resultados Obtidos

Atrawés das atividades realizadas themos a diminuigdo da ociosidade dos idosos, melhora na

autoconfianga e o na 1 na maior &0 na realiragio das
atividades didrias, dive Ll
Transparéncla

Esses resultados 330 di lizados para iaglo da
coma forma de prestag®s de contas dos trabathos realizedes.

Cranagrama Desembalsa

| MESANO  WALORREPASSE |
a5 RS 350000
/25 R 350000
Julf2s RS 350000
2g0/25 RS 3150000
S/ RS 350000
outfis RS 3.500,00
nevfI5 RS 350000
defis RS 3.500,00
Janf25 RS 3.500,00
fevfz6 RS 350000
mar/26 RS 350000
abef2E A% 350000
TOTAL RS 4200000

Cronogr 50

Camo descrito na avaliagio da participacio dos usudnios

Meta Descriclo
1 Praporcionar melhor qualidade de vida dos internas.
2 Diminusgio da ociosidade entre kosas
3 Intogragdo entre maradores
4 i em grup bem-estar dos acethidos
. 4 ' e & dod 3

realizagio das atividades de vida didria

O Prazos/ Vigincia

Terga-feira, 15 de Abril de 2025

nas redes soclais da instituicle

uso de suas

NP 69418000167

DECRETO N° 163/2025

Dispde sobre progressao vertical de
p o dé outras p

© PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA, no
ibuiches legais, em L com o § 5° do an. 33 da Lein®

1.618/2011, e com o protocolado sob n® B062025,

DECRETA

Art. 1° - Fica elevada, com fundamento no § 5° do art. 33 da Lei n®

1.618/2011, pela de curso de Pd: lato sensu, em nivel de
iali; em Especial, a L abao i

NOME [CARGO | CLASSE/NIVEL | NIVEL/ATUAL |

Angelita Beloto Professora | D2IGRA | D2/ESP |

de 20;

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagho.

Pago Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, em 10 de abril
25,

Prafeito Municipal

Conforme prevista no Termo de Termo de Colaboracio n* 001/202 1, de 28 de maio de 2021, em sua
ciausula sexta que se refere a vigéncia e da prorregaclo, o qual foi obeto do 39 aditivo contratual
Que prorrogou a vigéncia até i, parém i i atuad econdmica, &5
expressivas exigéneiss em torno do atendimento,EPIS, equipe capacitada, monitoramento ¢ tantas
cutras exglneias as quais oNEraram o custn de vida por idass atendido, em razdo do aumento de
valor em razio do 3o custo percapto por idoso chegando hoje em valores acima de RS 5.200.00 &
0 Serd possivel AoV Profrogacso de prato.

Asaim 5ol que seia do o devida Para um novo termo
o calabaragic.

do esse referente a B || B I loe de R53.500,00 par
Idasa ¢ que havenda a aunantar d o aument

na valar do repasse durante o ano, mediante termo aditive.

Serdo realizadas as devidas prestagies de contas de modo mersal & concedente com anafise da
dacumentaglo comprobatdria e de moda bimestral através do sistema de prestagdo de contas do
tribunal de contas do estado do Parani (ST}, sempre gulando pela legslagto vigente, bem coma
apresentacio dos muniipes atendidos

uso de suas

Prefeitura Munidpal de
Santa Fé

DECRETO N* 164/2025

R MITLEN000-87

Dispde sobre adicional de mérito e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA, no
com o5 arts. 57 e 58 da Lei n®

IS, em
1.618/2011 e com o3 protocolados sob n*s 607, 767, 929, 963, 968 e H03/2025,

DECRETA

Art 1° - Fica concedido adicional de mérnite, com fundamenta nos artiges

fep 57 & 58 da Lei Municipal n® 1.618/2011, as servidoras abaixo refacionadas:
- - [ Home Cargo Curso Nivel | Ad.
11.00% SERVIQDS GRAFICOS E Rubrica s 500000 | . ______| Mdrino |
' EDTORLAS 33503963 i | Angeiita Beloio Probessora Posgraduacho em Educagha | OZESP | G% |
b i 1 T&ml mﬁ.‘“ﬁ' 9;
7381%| MATERIAL DE EXPEDENTE nm.so'.so“u RS 1000000 | | Desernehviments (TGD) @ atas
MATERLAIS PARA . | | .
281% FESTIVIDADES £ B 1000000 | = N
HOMENAGENS 339032 Educaglo Inchssava N —
Clelia Apareckia Marchni | Professora Graduacho em Licenciatura em | 0BESP | 10%
Martvanda Olveira | Professor: e uacho CIESP
de Ed. | Graduagho em Lcenciatra em | DVESP | 10%
sss| OUTOSMATERIASOE | Rubrica - S—— = * Histora
CONSUMO 3.3.50.30.99 ' [
TOTAL RS 4200000
Mandaguatu, 13 de margo de 2025,
Nesses Termos,
Y o
lafhe
Addcia Taninelh
Fraviderits , ON PALOTTA NETTO
4/ Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL RESIDENTE CASTELD BRANCO - PR
Huzm Dona Sjodd, 322 Jardim arizonse - CNPJ - 76.279.959/0001-70
Prefeitura Municipal de CEP - §7.180-000 - Fane: (44) 31350810
Santq Fé R P sw pesslebem cvasiclohra. o gov. be
DECRETO N* 161/2026 CONTRATAGAD DIRETA
W LG,
DISPENSA DE LICITAGAD 032025
Declara licitagio fracassada e dd Procssso administrative r* 402025

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA. no

uso de Suas legais, em L com a Lei n” 14.133/2021 - Lei
de Licitagbes, ainda considerando o Parecer Juridico o qual opina pelo
. da a0 §
DECRETA

Art. 1 - Fica declarado FRACASSADO o procedimento licitatéric
modalidade Prego Eletrinico n® 02/2025, sendo o objeto “Contrataglo de
empresa il para aquisicio de um bit e pequenc porte para
reslduos orgdnicos, para ser do na Escols Municipal Jardim F
visando atender o instrumenio de repasse n® 4123402/2023, firmado enire &
Itaipu & o Municipio de Santa Fé-PR, programa “lfalpu Mais que Energla” da
ltalpu Binacional, de acordo com as especificidades constanfes no Termo de
Referéncia - Anexo 01 do referide Edital’, em virtude da apresentago de
propostas ndo vilidas & o ndo i acs requisitos de i pelas
empresas licitantes

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, em 10 de abril
de 2025.

-

PALOTTA NETTO

DEIETO

BA CONTRATACAD: CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA APOIO, MONTAGEM

DE PALCO 12X8 COM LONA EM CIMA E DOS LADOS, COM

TABLADOS DE MADEIRA | E FERROS GALVANIZADOS, ESCADA LATERAL, CONFORME
DETERMINADO PELAS NORMAS DO CORPO DE BOMBEIROS, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE. LAZER E TURISMO, NAS FESTIVIDADES DE 01062025 €
NN22025, conforne discriminads no Termo de Referéncia anexo do Edital de Avisc o qual

devera

propostas.

oATA DA
HORARID

Le<al: www pov. beicompn

s miruciosamentd observade peles licitantes guando da elaboracho de suas

SESSAD: 22/84/302%
DA FASE DI LANCES: Odn 0Fh 3té 14h (herdrio de Srasilis - OF)

A CONTHATACAD PODE SER CONSULTADA NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS - PNCP

A INTLGRA DO EDITAL DE | AVISO estard disponivel no PNCP, no site da Prefeitura:
i, prakidentecastelobrance. or. gor. brd na Menu “Licitaches"; bem como na Sala e Licitacles
da Prefeitura Municipal de|Presidents Castelo Branco-PR, no endereco supracitade o taskds

na plat

aforma onde a sessbp serd realizada,

Fresidente Castelo Branco-PR, 14 de abril de 2825

refestura Municipal de Presigente Castels Brdnco-PR

Prefeitura Municipal de

Santa Fé

Dispbe scbre a nomeagio do
Conselho Escolar do Centro de
Educagio Infantil  Prof. Anténio
Pedro  Machade e di outras
providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA, no
usc de suas atribui legais, i pela ia de
Educagdo, Cultura e Esportes, considerando a Deliberagao n® 022018, ainda
i ivas Conjuntas n°s 0572019 e 0672019 -

as
DEDUC/DPGE,
DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho Escolar do Centro
Municipal de Educagdo Prof. Anténic Pedro Machado, para o mandato de 02
(dois) anos, gestéo 2025-2027, os seguintes membros representantes do Poder
Piblico e da Sociedade Civil:

I - Presidente do Conselho:
Titular: Cleide Moraes, RG: 6.345.537-7.

P do Equipe Pedagtgs
Titular: Andreia Cristiane Siqueira, RG: 6.172.835-8;
Suplente: Maria Aparecida de Almeida, RG: 4.749.211-4.

Il = Represantantes do segmento Corpo Docente;
Titular: Vanda Alcione de Matos Sitva, RG: 5.137.356-0;
Suplente: Sandra Maria Pregidio, RG: 4. 418.826-0.

IV — Representantes do segmento Equipe Técnica Administrativa e
Assisténcia de Execugdo e Equipe Auxiliar:

Titular: Tiele Gomes, RG: 10.731.706-6;

Suplente: Cleide Aparecida Lemos, RG: B.351.446-9,

'V - Representantes do segmento Pais @ Alunos:
Titular: Débora Ruti Cassemiro, RG: 12.983.137-5;
Suplente: Claudineia Aparecida de Oliveira, RG: 3 544 8821

VI - Representantes do segmento APMF:
Titular: Cleide Moraes, RG: 6.345.537-T,
Suplente: Gisele Fantinati, RG: 7.881,018-6

Vil - Rep do c
Titular: Inés Monaco, RG: 460.479;
Suplente: Nathaka da Silva Silvério, RG: 15.420.365-6.

Art 2* - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes om contrario, em especial o Decreto n® 066/2022.

. m:*’w Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, em 10 de abril

/ pore

El PALOTTA NETTO
‘Prefeito Municipal

NP PEITLAND00 67

PREFEITURA MUNICIFAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rug Doms Sinkd, 322 Jardi Horioste — CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - £7.180-000 - Fone: (44) 31350810

veww presidenecasiclobrmon. pr.goy. b

AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletrinico N* 23/2025
Processo 16/2025

‘0 Municipio de Presidente Castelo Branco, no exercicio das atribuigdes,

torna piblico, para conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia

05 de maio de 2025 4s 09h00min, em sessdo piblica eletrinica a partir das
9:00 horas (hgririo de Brasilia- DF) do dia 05/05/2025, através do site

https:/fwww comprasnet. gov.br/, destinado & CONTRATACAO DOS SERVICOS

FARA LOCACAG DE ESTRUTURAS DE BARRACAS EXTERNAS DESMONTAVELS

(PIRAMIDES OU| CHAPEU DE BRUXA E FECHAMENTOS LATERALS), INCLULDOS

MONTAGEM E DESMONTAGEM, FARA ATENDER
MUNICIPIO DE NTE CASTELO BRANCO- PR

Conforme especificagiio do termo de referéncia, conforme especificado no
Edital de Licitggdo n® 23/2025 na modalidade Pregdo Eletrénico.

Informamos que a integra do Edital P nos
eletronicos www.presidentecastelobrance.pr.gov.br,

Presidente Castelo Branco - PR, 14 de abril de 2025,

e

= \ ~
Jodo Péricles Martin:
Prefeito Munici

O Municipio de Presidente Castelo Branco,

h{

29 de abril de 2025 4s 09h00min, em

FR}:FF.IT‘J‘RA MUNICIPAL DE PRES|
1 ] IDE L d
Rua Dona Sinhd, 322 Jardim Horizomte - “F-E\st?;.:‘smghco o
CEP - £7.180-000  Foe: (44) 3135-0810
gabe

AVISO DE LICITACAQ
Pregio Eletrimico N 24/2025
Processo 96/2024

no exercicio das atribuicses,
ssadus_. que fard realizar no dia
sessdo plblica eletrdnica a partir das

orna piblico, para conhecimento dos intere

9:00 horas (hordrio de Brasilia- DF) do dia 29/04/2025, através do site

Jhwww com net. br/, destinado a CONTRATA: E
ATACAO DE

EMPRESA IALIZADA PARA F 2
= Sl ORNECIMENTO DE VEICULOS

EMERGENCIA DE SAUDE, PA

ATENDIMENTOS DE URGENCIA E
RA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE

PRESIDENTE

S

CASTELO BRANCO- “ONF A
ESA 45212024, PR, CONFORME RESOLUCAD

Conf: r—_

. ¢do do termo de referéncia, conform sificado
Edital de Licitagfio n® 24/2025 na modalidade Pregéio E[cl:i:isz:“ﬁ *
Informamos que a integra do Edital d i

eletrdnicos wwiw.presidentecastelobranco.pr.gov, br.
Presidente Castelo Branco - PR, 14 de abril de 2025,

= " ,
L 1 nos ¢

Joio Péricles Martinati
Prefeito Municipal




8 - PUBLICIDADE LEGAL

JORNAL NOROESTE

00O

Terga-feira, 15 de Abril de 2025

&

i (PNE

Total:

FREFEITURA MUNICIPAL DE PRESID
KRua Dona|Sinhd, 32 i i

Temo aditivo 0 001 aq contrato n®, 08812024, referente a lisitacdo PREGAO E 0

; , red LETRONIC
N° 02972024, CUJO CBJETO. CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DEE>
SERVICOS DE BORRACHARIA PARA A FROTA MUNICIPAL.

CONTRATADA: BEATRIZ CARDOSO
41.978.709/0001-43,

DE..IFTO DO ADITIVO: O presente _adﬂiws 1em por objeto a alteragio quantitativa do ohjeto
contratual no percentual de 25% do item 05, nos lermos. doart. 125 da Lei 141332021,

OBJETO: “CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA 'PRESTAGAD DE SERVIGOS DE BORRACHARIA |

PARA FROTA MUMICIPAL™,

Mem |Qtde | Descrighd T [Valer Cide | Valor Total | “Total |
o Valor  Total
iinicial Unitirio Aditivo nicial ﬂiﬁ:nlﬂ%

| — | N Unicial | 26% S

05 B0 | CONSERTO DE PNEU | RS25745 | 20 | RS 2059600 | REsMB00 |

PARA PA| CARREGADEIRA,
PATROLA
RETRs

O valor deste aditive & conforme tabela a acima, os pagamentos devidos & confratada
dos et

TELO BRANCO - PR
2 ~ Jandim Hlor ) .279.959/0001-70

EP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
E-mail: oo, presidentecastelobranco, pr.gov.be

| EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

DE MELO, inscritofa) no CNPJIMF sob o n®

DESCAVADEIRA
U3 TRASEIROS)

R 500 | Rssiang0

TURISMO; OBRAS E

-

=l

. -y '1 ¥
Secretarias de: ADMINISTRAGAD E GESTAO; EDUCAGAD, CULTURA, ESPORTE, LAZER E

SAUDE; ASSISTENCIA SOCIAL; AGRICULTURA, PECU.ﬂ:F.IA E MEID AMBIENTE

\\ 4
- / PREFEITO uuulcv
_/}

mediants das

SERVIGOS PUBLICOS;

JE GA PUBLICA;

Presidente Castelo Branco, 14 de abril de 2025,

= =%
a—— S ——
he—s N T
\ JORO PERICLES MARTINATI =
Ay

e

ESPECIE:

REF.: Cone

ADOTANDO

PHEFF,
Rum Daa Sina .
et presickmiocasiclobrinco. pr.goy be

Al fle Regisirn n® 4672025 - PMPCE.

orrépcia Eletringca n®, 01/2025,

EPROJETOS TEENICOS LT0A, CNPI N ® 20972, 1500015

DESENVOLVIMENT: 2 3
EXECUTIVOS, DOCUMENTACAD TECMICA BASICA £

ATAD ONSTR
INFORMATION MODELING - BUN), AFiM D ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPA

s 3 5
COM APROVACAD DOS PROJETOS LEGAIS NOS ORGAOS E PODERES COMPETENTE

4

EXTRATO DE ATA REGISTRO DE FRECO

Menicipio de Presidente Castelo Bramco - PR & 8 AFON) ARGUITETURA

A |MODELAGEM DA UCAD  (BLILDING

e —

& PROJETDS TECNICOS 10k
= el

[irericia obrigair
11 socretoras =

foso municpe
[Tora
VALOR: BS

PRAZO DE

|
==
de patutos prebrnares. |

tegeivion, pojelns Bdkens, | | |
feaecsivon s

in pany stncimenty
Leingis acdotande |

[ompetenies, eom
Babeta 8 proga frs 1 detaboiocit

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 11 de abil de 2025

| v,
100 MoooopoMoomonon %
o |

|

deadonio 3

— |
= _lﬂmm S|

A0, 000,00 (QUATROCENTOS MIL REAIS)

VIGENCIA: A& 11 do abil de 2026

Presidente Castelo Branco, 14 de abril de 2025

3 ﬁ PREFEITURA MUNIC

| CONTRATADA: VIACAD G
Objeto do  Contrato:

| TRANSPORTE  PARA

10582018

9597000

serito no CNPJIAMF, &

| INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N.” 42025

Processo n” 08/2025
ARCIA LTDA

1-70

[ EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ELO BRANCO - PR

ICNPI/MF. N 78.586.674/0001-07

AQUISICAQ DE PASSAGEM DE TRANSPORTE
METROPOLITANG ENTRE PRESIDENTE CASTELO BRANCO-PR-MARINGA-
| MARINGA-PRESIDENTE  CASTELQ  BRANCO-FPR,
PESSOAS  QUE

POR  EMPRESA DE
ESTEJAM EM  SITUACAO DE
VUNERABILIDADE TEMPORARIA, DE ACORDO COM A SECAQ V- DA LEI

| Valor total do contrato: RS 59.856,68 (CINQUENTA E NOVE MIL, OTTOCENTOS
| E CINQUENTA E SEIS REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS).
| Foro: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parand.

e [ome 8 produsdserviso Tuantidad Ui [Pr TR
| { e e - ixEmo potal
1 I('(}VTIQ-\"A('KO DERGS00 UND RS 18463 |RS 430168
FMPRESA  ESPECIALIZAD,
P PRESTACAD  DE
UND  [RS 189,61 |RS 9.48050 |
ES ES LA
[PARA  PRESTACAO  DF
[TRANSPORTES TERRESTRE]
[CONVENCIONAL DE
ICURITIBA X NOVAS
ESPERANCA. N
CONTRATAGAD DER000  [UND (RS 24868 RS 12.434,00
FMPRESA ©
FARA Ly
TRANSTOR
_bE_wova
D[RS 250,66 |[4s'|z?§1.on
|
UND  [R520637 RS 10318,30
b CONTRATAGAD: DESOO0  [UND (RS 20578 RS 1028000 |
. HESA ESPECIALIZADA
P > DE

WS S0ES668 |

)

oo Péric

e Via Bl
Prefeito w

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADO DO PARANA,
com sede na Rua Dopa Sinha, n® 322,
70, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de sew mandato ¢
fungdies, Senhor Jodio Péricles Mantinati, Ratifica a Inexigibilidade de Licitagio n.”
4/2025, nos termos do Ariigo 74 caputs, inciso |, respectivamente, da Lei Federal n.*
14,133/21 & suas altegagdes, conforme quadro abaixo.

n.® 76.279.959/0001-

Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, 14 de abril de 2025,

I ] T [Perta Dmpcaitnn | il
| e ] I Y Y
: | .

[
i A Sy SR [ _.l'

e e R _}a}bim
IMASTER ECUIPAMENTOS LTDA

ool i s Y P |
] i ek o ENTEMED PRIME  JUND 100 (130000 [1.3800 |
firRsSom com jata | [

I o bicacbonain. { ' ! ]

, | Equipamants pary |
| vollaxincem |

[ B EIom @ i de ‘
[ Eicabonaty,
|

l v aavivgo do |

!
i
l'
|

_i

) |

[ Emm cmime | , l
[

[
!
[
|
! 1

l

L
|

3

&

L
g5

4

wcipianies pars |
o e fici
Vreoeza. Birtura
gl
cet ranca,
[epersso igeat. |
°

|

1
(]
f
|

i
| |
|1 , !
18 : ==l RS
T ]
frovaL R |1.608,00
[5.C_COMERCIAL LTDA =
Prsca [ET]
188000 [1560,00 |

oo ostdcdo de  PHANTOM IS
| frubaiho

[7580.00

[Prnga i
1.148,00

1143.00

Presidents Castels Branco, 14 de abei de 2025

—_—
| — - q'h_{::_—'—-—
s e —
! JOAD PERICLES MARTINATI T
. 1
//) Prefeito Municipal
Z T

www.jornalnoroeste.com

4 F9743-9204
Rud Lead Lowal, 820
Mowvao Esperanca

@ b 2

S .las’e;

fpwranga

Av. Sdo José, 459 - Nova Esperanca

44)3252-101

ESPECIE: (
REF.: Conco

PARTES:

ARQUITETURA B PROJETOS TECNICOS  LTDAME. CNPI N °
0372 1590001-50,

CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
ARQUITETURA E PARA O I DE
ANTEPROJETOS, PROJETOS BASICOS, PROJETOS EXECUTIVOS,
DOCUMENTAGAO TEGNICA BASICA E O LICENCIAMENTO AMBIENTAL,
ADOTANDO A MODELAGEM DA INFORMAGAO DA CONSTRUGAO.

TTETURA L

EXTRATO DE CONTRATO
‘antrjse n* 812025 - PMPCB.
rréntin Eletrinica e, 001/2025.

Musilcipio de Presidente Casielo Branco e o cmpresa APOIO

BLIOA

Tt Pags ol

Jeorat

VALOH: RS
FRAZO DE

DATA DE A

[Coriratacas de emprona

Fepecnizista em sankot o | |

arquitetum b engerhaca paraa | | |

nlaborncio e sstudon prelminares

jrsteorjeics, pojeins bdsien.

lmsmcutives p tods documentachc

| herica chrigatonia cdra Jlendments |
s smrmtarfan murscipais adetando 3 |

ey da nlomarda &

jrodeing - Bk, ¢ pprovaghodos |
projen legm o Grgies & poderes |
fampstesif, com Gossona |
oot de progo fus jé evisbeiecida |

pelomencpn |

I
|
oescoms |

L I s s

| T T T |

g (ulking irlormation

AN 200 00

400.890.00 ((RUATROCENTOS MIL REAIS)
VIGENCIAT At |1 de abril de 1026
SSINATURA CONTRATO: ) dersbril e 2022

Presiddoms Canelo Heanco, 14 de bl de 2005,

oo Péricles Martinali
Prefeito Musicipal

0 MUNICIPIO
fungdes, Senhor

"REFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDE?
Rua Dona Sinhd, 322 - 1D, Horisonte

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

com sede nn Rua Ddna Sinkd, n° 322, inserito ro CNPIME, Sob n® 76.279.959/0001-
70, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e

312025, nos termos do Artigo 74 caputs, inciso 1, respectivamente, da Lei Federal n*
14.13321 ¢ suss alteragdes, conforme quadro abaixo.

| CONTRATADA: UNIAD DOS DIRIGENTES  CNPIMF. N 51398 580000155
| MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO PARANA-
|UNDIMEPR |

Objeto do Contrata: FILIACAO DO MUNICIPIO JUNTO A UNDIME PARANA,
| BEM COMO CONTRATACAO DE INSCRICOES PARA PARTICIPACAO DE
FORUNS E CURSOS OFERTADOS POR ESTA ASSOCIACAD SEM FINS
LUCRATIVOS,

ASTELO BRANCO - PR

.279.959/0001-70

CEP - E7.180-000 - Fome: {44) 31350810
s presidenteonsteiobranco, e, gov br

DE|PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADO DO PARANA,

Jodip Péricles Martinati, Ratifica a Incxigibilidade de Licitagio n.*

INENIGIBILIDADE DE LICITACAO N 372025 ]
Processo n* 36/2025

TENTAESEISREAIS) |

i[lem ome do vigo  [Quantidad Unimem [P ‘
im0 (mdiximo.
- : ! jotal

1 FILIACAD DO MUNICIPION, 00 IANUAL [RS 876,00 [RS 876,00 |
JUNTO A UNDIME PARANA, |
BEM COMOY |
CONTRATAGAD DE| |
INSCRICOES PARA] |
AR TICIFACIAD DE:
‘J"Ukl".’\"S E ('URH{}NI
(OFERTADOS  POR  ESTA|

ASSOCIACAD SEM  FINS

Ml

LUCRATIVOS,
[ 1 e e O
I 1] | .
[TOTAL RS B76.00 |

Prefieitura Municipal de Presidente Castelo Biranco-PR, 14 de abril de 2025.

y—_— =
Jodio Péricles Martinat
Prefeito Municipal.

Termo de Homologagao

pitio Progoekn & sus equipe de apca, resale

8] Processa n* 10272024
b) Licitag o n* 812025
) Modakdade Pregao
o] Dty Homologscic TARRR;
) Oeyeto da Lict

agda
RESDLUGAD SESA N 8h02022

1) Formecedores @ ltend Vencedores:

| lelartricon

loaortniagen
pinaa rtema o |

i e

fesricn aprosmeds|
#24 Limin, pressdo |
Mhigcima: B o, |
ot nuldo,

gaatsa 1aros |

|
{

|

l e mikes |
|

l

| e
1 RECIST)

TOTAL

\Cormprasar da Ar [TERNA
Com |

I MEDICA PRODUTOS WEDICOS HOSPT

BRANCO
Estado do Parand

CNPD N THAT9.959/001-T0
CEP: $7180-000

e Adjudicacédo de Pr

Rua Dona Sinha, N* 322 - Jardim Hermonte Fone: 44 31350810

Liei

1%

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO

io

01 - HOMOLDGAR E ADJUDICAR a presente Licitago nesles bermas:

© Pretefio Municpal, ollo Peciies Marinati, no wio das stribuicbes que fhe 580 confendas o ema face aos
pOngipios ordenados stravis da Lel n* 14 1322021 o slteragles posiencres, @ vists do parscer canclusive exansdo
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Senado vai receber Forum
Parlamentar do Brics no
mes de junho
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X BRICS PARLIAMENTARY FORUM

11-12 JULY 2024
ST. PETERSBURG, RUSSIA
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Foérum Parlamentar dos Brics em 2024, na Russia;
Veneziano Vital do Régo (2° a esq) representou o Senado

O Senado vai receber, entre os dias 3 e 5 de
junho, o XI Férum Parlamentar do Brics. O
evento deve contar com a participagdo de 31
casas legislativas e cerca de 150 parlamenta-
res de outros paises. As reunides vdao ocorrer
no Plendrio do Senado e nas salas das comis-
soes. Ao final do evento, sera divulgado um
documento com as principais conclusdes do
encontro.

O Férum Parlamentar do Brics ¢é realizado
desde o ano de 2015, mas esta sera a primei-
ra vez com o Brasil como anfitrido. Em 2024,
o encontro ocorreu em Sdo Petersburgo, na
Russia.

A presidéncia do Brics esta a cargo do Bra-
sil ao longo do ano de 2025. Os temas priori-
tarios para o ano sdo a cooperagdo em saude
global, o comércio mundial e as mudangas
climaticas. Temas relacionadas a governanga
da inteligéncia artificial (IA), a reforma da ar-
quitetura multilateral de paz e seguranga e o
desenvolvimento institucional do Brics tam-
bém figuram entre as prioridades da lideran-
¢a do Brasil.

O lema escolhido para o ano é: "Fortale-
cendo a Coopera¢ao do Sul Global por uma
Governanga mais Inclusiva e Sustentavel."

Nucleo

O Senado ja criou um grupo para orga-
nizar os eventos parlamentares do Brics. O
Nucleo Brics esta subordinado a Diretoria-
-Geral (DGER) e serd responsavel pelo plane-
jamento estratégico, articulacao institucional
e logistica do encontro. A gestdo de conteu-
do, a programagao oficial, a comunicagao, a
imagem institucional e o credenciamento de

participantes também serdo responsabilida-
des do Ntcleo Brics.

Membros e parceiros

O Brics é um grupo internacional forma-
do por 10 paises: Africa do Sul, Brasil, Chi-
na, Egito, Emirados Arabes Unidos, Eti6pia,
India, Indonésia, Ird e Russia. O grupo atua
como forum de articula¢io politico-diploma-
tica e de cooperagao entre paises do chamado
"sul global".

Além dessas nagdes, o Brics conta com
nove paises parceiros: Belarus, Bolivia, Ca-
zaquistdo, Cuba, Maldsia, Nigéria, Tailandia,
Uganda e Uzbequistdo. Nesta modalidade,
podem ser convidados a participar de espagos
de discusséo, apos consulta aos paises mem-
bros e decisdo por consenso. Por fim, a Arabia
Saudita ja foi aceita como membro, mas ainda
ndo confirmou sua associagao.

Brics

A origem do nome do grupo ¢ atribui-
da ao economista britdnico Jim O'Neill, que
criou o acronimo "Bric" em 2001 para se re-
ferir a quatro paises que mostravam potencial
de investimento para o futuro: Brasil, Russia,
India e China. O grupo foi estabelecido for-
malmente em 2009. Com o ingresso da Africa
do Sul, no ano seguinte, foi acrescentada a le-
tra S ao nome.

No més de julho, entre os dias 6 e 7, havera
a 17° Reuniao de Cdapula do Brics. O evento
vai ocorrer no Rio de Janeiro (R]). O Brasil ja
sediou outras trés reunides, nos anos de 2010,
2014 e 2019.

Fonte: Agéncia Senado
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Por Gutierres Fernandes
Siqueira*

Nos tltimos anos, a ex-
pressio  “guerra  cultural”
tornou-se comum no debate
publico. Ela designa um in-
tenso conflito social e politico
centrado em valores culturais,
morais e identitarios. Nes-
sa perspectiva, a sociedade é
frequentemente vista como
dividida entre campos antago-
nicos (“nds” contra “eles”), e o

empregadas incluem a des-
legitimagao do adversario,
a hostilidade e a busca
por hegemonia no espago
publico e nas institui¢des.
A linguagem ¢ caracteris-
ticamente combativa, mobi-
lizando apoiadores através do
medo e da indignagao contra
o “outro”.

Essa postura tornou-se
tentadora para diversos seg-
mentos religiosos, especial-
mente entre cristdos evangéli-
cos e catolicos tradicionalistas.
Porém, ao olhar com serieda-
de para o coragdo do ensino
cristdo, especialmente o Ser-
mao do Monte (Evangelho
segundo Mateus 5-7), torna-
-se evidente que fomentar tal
guerra cultural contradiz fron-
talmente o ethos pregado por

ARTIGO
Guerra cultural: um risco para a fé e a democracia

Jesus Cristo.

O Sermio do Monte é uma
exortacdo ao discipulado radi-
cal, marcado pela mansidao,
misericordia e reconciliagdo.
Ao afirmar que "bem-aven-
turados sdo os pacificadores,
pois serdo chamados filhos de
Deus" (Mateus 5.9), Jesus indi-
ca claramente que a identidade
crista ndo ¢ definida pelo espi-
rito de disputa ou antagonismo
constante, mas sim pela busca
ativa pela paz. A orientacio ra-
dical de amar os inimigos, orar
pelos perseguidores e oferecer
a outra face (Mateus 5.38-48)
coloca os discipulos num lugar
de resisténcia ndo violenta e
postura humilde, incompati-
vel com a linguagem bélica e
0 comportamento combativo
proprios da guerra cultural.

Torna-se dificil conciliar o
chamado ao amor ao inimigo
com a pratica da demonizagao

SIQUECERA

do adversério politico ou cul-
tural. A fé corre o risco de se
tornar apenas uma identida-
de cultural ou um verniz para
agendas politicas. A guerra
cultural frequentemente racha
as proprias igrejas, colocando
irméaos contra irméos por ali-
nhamentos politicos.

Ha, portanto, um risco du-
plo: para a fé e para a demo-

Terga-feira, 15 de Abril de 2025

cracia. Para a fé crista, a ado-
¢ao da guerra cultural significa
renunciar a esséncia pacifica-
dora do Evangelho, transfor-
mando igrejas em plataformas
politicas e reduzindo o teste-
munho cristdo a meras dispu-
tas por influéncia e poder poli-
tico. Para a democracia liberal,
esse clima permanente de con-
flito mina o didlogo civilizado,
corroendo o tecido social es-
sencial para a manutengdo de
instituicdes democraticas for-
tes e saudaveis. A hostilidade
constante cria espagos férteis
para extremismos e discursos
populistas que desprezam o
pluralismo e o respeito mutuo.

Lembro-me de ler o tedlo-
go anglicano N. T. Wright, um
dos maiores eruditos atuais do
Novo Testamento, comentar
que raramente ouviu sermoes
sobre o Sermao do Monte. Isso
me fez recordar que minha ex-

periéncia ndo era diferente. E
hora de nos voltarmos ao co-
ragao do Evangelho.

O caminho alternativo,
conforme o Serméao do Monte,
¢ cultivar a humildade, o dia-
logo e a compaixdo. Cristios
sdo chamados a viver como ci-
dadaos engajados, conscientes
e comprometidos com a ver-
dade, mas nunca ao custo da-
quilo que constitui a esséncia
da mensagem de Jesus: amar,
acolher e promover a paz,
mesmo diante das diferen-
¢as mais profundas. Cultivar
guerra cultural é incompativel
ndo apenas com o Sermao do
Monte, mas com o proprio es-
pirito do Evangelho

*Gutierres Fernandes Si-
queira ¢ jornalista, escritor e
autor do livro “Igreja polari-
zada: Como a guerra cultu-
ral ameaca destruir nossa f&”
(Editora Mundo Cristdo).

O presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva editou
a Medida Provisdéria n°
1.294, que corrige a tabela
progressiva do Imposto de
Renda. Os novos valores
passam a valer em maio
deste ano, mas a mudanga
afeta apenas as declaragdes
que serao feitas em 2026.
O Congresso Nacional tem
agora 120 dias para anali-
sar a medida.

De acordo com a norma
publicada no Didrio Ofi-
cial da Unido desta segun-
da-feira, 14 de abril, brasi-
leiros que ganham até dois
salarios minimos por meés
(R$ 3.036) seguirdo isentos
de Imposto de Renda. Para
quem ganha acima de R$
3.036, a tributagdo comega
a incidir em "faixas" — que
chegam a um imposto de
27,5% sobre a renda men-
sal que ultrapassar os R$
4.664,68.

As pessoas que ganham
até dois saldrios minimos
ja eram isentas em anos
anteriores. No entanto, o
governo precisou atualizar
a tabela do IR em razao do
novo minimo de R$ 1.518,
estabelecido com a publi-
cagdo da Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) para 2025.
Sancionada pelo presiden-
te Lula no ultimo dia 10 de
abril, a LOA estabeleceu
aumento real de 2,5% em
comparagdo com o valor
que vigorou no ano passa-
do, mantendo o compro-
misso do governo Lula de
reajuste do minimo acima
da inflagao.

ISENCAO ATE R$ 5
MIL — Para 2026, o Go-
verno Federal ja havia en-
viado ao Congresso Nacio-
nal o Projeto de Lei (PL n°
1087/25) que eleva a isen-
¢do do Imposto de Renda
para quem ganha até R$ 5
mil por més. No entanto,
o texto ainda vai tramitar
pela Camara dos Deputa-
dos e pelo Senado Federal.

DECLARACAO — Até
as 10h desta segunda, a Re-
ceita Federal havia conta-
bilizado a entrega de cerca

Nova tabela do Imposto de Renda
comeca a valer em maio. Veja o que muda

Medida Provisoria editada pelo presidente Lula corrige a tabela do
IR e eleva isencao para quem ganha até R$ 3.036. Mudanca vale para declaracoes de 2026

Foto: Arquivo / Agéncia Brasil

Até as 10h desta segunda, a Receita Federal havia contabilizado a entrega de cerca de 12,2
milhées de declaragcées do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) 2025, ano-calendario 2024

de 12,2 milhdes de decla-
ra¢des do Imposto de Ren-
da da Pessoa Fisica (IRPF)
2025, ano-calendario 2024.
A expectativa é de que 46,2
milhoes de declaragdes se-
jam entregues até o fim do
prazo. O envio da declara-
¢ao apds 30 de maio estara
sujeito a multa.

A declaragao é obrigato-
ria para pessoas fisicas que
receberam em 2024 rendi-
mentos tributaveis acima
de R$33.888, assim como
aquelas que obtiveram re-

ceita bruta da atividade
rural acima de R$169.440;
operagdes em Bolsa de Va-
lores acima de R$40 mil,
ou menor, se houver ganho
sujeito ao Imposto de Ren-
da; e rendimentos isentos
ou exclusivos acima de
R$200 mil. Pessoas que re-
ceberam até dois saldrios-
-minimos mensais durante
2024 (salvo se enquadradas
em outro critério de obri-
gatoriedade) estdo isentas
da declaragio.

Desde 1° de abril, a de-

claragio  pré-preenchida
do Imposto de Renda 2025
esta totalmente disponivel
para os contribuintes. A
declaragdo apresenta infor-
magdes sobre rendimentos,
pagamentos e dedugdes,
garantindo mais rapidez e
seguran¢a no envio. Para
acessa-la, é necessario pos-
suir conta gov.br nos niveis
ouro ou prata.

OUTRAS MUDAN-
CAS — A declaragédo tera
poucas mudangas em re-
lagcao a do ano passado. As

principais sdo as situagoes
em que o contribuinte esta
obrigado a entregar o do-
cumento, por causa do rea-
juste da faixa de isen¢ao no
ano passado.

Em relagdo as obrigato-
riedades, as mudangas fo-
ram as seguintes:

o« Valor de rendi-
mentos tributdveis anuais
que obrigam a entre-
ga da declaragdo subiu
de R$ 30.639,90 para R$
33.888,00

o Limite da receita
bruta de obrigatoriedade
para atividade rural subiu
de R$ 153.999,50 para R$
169.440,00

¢ Quem atualizou
valor de bens imoéveis e pa-
gou ganho de capital dife-
renciado em dezembro de
2024 terd de preencher a
declaragao

¢ Quem apurou ren-
dimentos no exterior de
aplicagdes financeiras e de
lucros e dividendos passou
a declarar anualmente

As demais obrigatorie-
dades foram mantidas.

Outra mudanca ¢é a
maior prioridade para
quem  simultaneamente
utilizou a declara¢do pré-
-preenchida e optou pelo
recebimento da restitui¢do
via Pix. Até o ano passado,
a prioridade era definida
apenas com base na utili-
zagdo de uma das duas fer-

Tabela atualizada do Imposto de Renda

Rendimento mensal (R$) Base de calculo (R$)  Aliquota do IR (%) Parcela a deduzir (R$)
Ate 3.036 Ate 242880 0 O

De 3.036 a 353331 De 2.428,81 ate 2.826,65 75 182,16

De 3.533,31 a 4.688,85 De 2.826,66 até 3.751,05 15 304,16

De 4.688,85 a 5830,85 De 375106 ate 4.664,68 225 67549

Acima de 5830,85 Acima de 4.664,68 27,5 908,73

"Novos valores passam a valer em maio, mas a mudanca afeta apenas as declaracdes que serdo feitas em 2026.

INFOGRAFICO | Veja a Tabela Progressiva Mensal do IR

Fonte: Receita Federal

ramentas.

Trés campos na declara-
¢ao foram extintos:

o titulo de eleitor;

o consulado/embai-
xada (para residentes no
exterior);

e« ndmero do recibo
da declaragao anterior (em
declaragdes on-line).

MULTA — Quem en-
viar a declaragdo fora do
prazo devera pagar multa
de 1% sobre imposto devi-
do, com valor minimo de
R$ 165,74, ou de 20% do
valor devido, prevalecendo
o maior valor.

RESTITUICOES — De
acordo com documen-
to publicado no Didrio
Oficial da Uniao (DOU),
as restituicoes (ano-base
2024) serdo efetuadas em
cinco lotes, no periodo de
maio a setembro de 2025,
conforme as seguintes da-
tas:

o  primeiro lote: 30 de
maio

o segundo lote: 30 de

junho

o terceiro lote: 31 de
julho

o quarto lote: 29 de
agosto

e quinto e dltimo
lote: 30 de setembro

Ao considerar as prio-
ridades determinadas por
lei, o pagamento das resti-
tuigdes seguird a seguinte
ordem:

o idade igual ou su-
perior a 80 anos

o idade igual ou su-
perior a 60 anos, pessoas
com deficiéncia e pessoas
com doenga grave

e  pessoas cuja maior
fonte de renda seja o ma-
gistério

e pessoas que utili-
zaram a declaracdo pré-
-preenchida e que optaram
por receber a restituicdo
por PIX

pessoas que utilizaram a
declaragao pré-preenchida
ou optaram por receber a
restituigao por PIX

Fonte: Secretaria de
Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica
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NoroCast recebe o Rev. Luciano Rocha
em episodio especial sobre a Pascoa

O Podcast do Jornal Noroeste recebe, nesta terca-feira (15), logo mais as 19 horas, o Reverendo Luciano Rocha Guimardaes—
pastor, tedlogo e escritor de varios livros—para um debate especial sobre o significado da Pascoa Crista, suas conexoes com a
Pascoa Judaica e a visdo reformada da Ceia do Senhor, transmitido ao vivo no YouTube do Jornal Noroeste.

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Vai ao ar nesta terca-feira
(15), as 19h, mais um episo-
dio do NoroCast - o podcast
do Jornal Noroeste. A trans-
missdo sera feita pelo canal
oficial do Jornal no YouTu-
be:  youtube.com/@jornal-
noroeste3178.  Apresentado
pelos diretores do Jornal No-
roeste, Alex Fernandes Fran-
ca e José Antonio Costa, o
programa trara uma conversa
profunda, atual e inspiradora
com o Reverendo Luciano
Rocha Guimaries.

Pastor, educador, escritor
e colunista do Jornal Noroes-
te, Rev. Luciano é conhecido
por sua ampla trajetéria no
ministério pastoral e na for-
magdo teoldgica. Natural de
Minas Gerais e residente em
Maringa (PR), ele iniciou sua
formagdo como Engenheiro
Agrébnomo, mas encontrou
sua verdadeira vocagdo na
teologia, se graduando e pos-

5 -‘.l-lﬂl.'.
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Reverendo Luciano Rocha Guimaraes durante as gravacées
do Norocast, compartilhando reflexées profundas sobre
a Pascoa, a fé crista e o papel transformador da Igreja na
sociedade

teriormente doutorando-se
em ministério pastoral e filo-
sofia nos Estados Unidos.

No episddio desta terca, o
Norocast mergulha no signi-
ficado da Pascoa Crista, dia-
logando com a tradigao refor-
mada e suas raizes na Pdscoa
Judaica. A conversa abordara

questdes como o simbolismo
do cordeiro pascal, o papel
da ressurrei¢ao de Cristo na
fé crista, e a importancia da
Ceia do Senhor como cele-
bragdo espiritual continua na
vida da Igreja.

Entre os temas discutidos,
o Reverendo Luciano respon-

dera perguntas como:

o Qual é o significa-
do central da Pdscoa Cristd
para a fé reformada?

o Como a morte e res-
surreigdo de Cristo cumprem
o simbolismo do cordeiro na
Pdscoa Judaica?

o Deque forma a Ceia
do Senhor conecta a Ultima
Ceia de Jesus, a libertagdo
do Egito e o memorial cris-
tdo?

O episddio também ex-
plorara a importancia da
Péscoa como uma realidade
espiritual viva, que deve ser
ensinada e vivenciada pelas
novas geragdes. Em sua fala,
o Reverendo Luciano defen-
de que a Igreja deve atuar
como farol de esperanga, com
agoes concretas em favor dos
necessitados, sendo agente de
transformagdo social, cultu-
ral e espiritual.

Com mais de 20 anos de
ministério pastoral, profes-
sor em instituicbes renoma-
das como o CTMDT e autor

www.jornalnoroeste.com

No estudio do Jornal Noroeste, o Reverendo Luciano Rocha
conversa com os apresentadores do Norocast em um
encontro marcado por fé, conhecimento e reflexdo sobre o
verdadeiro significado da Pascoa

de diversas obras, entre elas
Jesus de Nazaré (2021) e Li-
deranga Pastoral (2022), o
convidado traz ao Norocast
uma perspectiva madura e
fundamentada sobre o papel
da fé na sociedade contem-
porénea.

Além de sua atuagao pas-

toral na Igreja Presbiteriana
da Vila Operédria, em Ma-
ringd, Rev. Luciano também
assina a coluna “Nos Passos
do Pastor”, no Jornal No-
roeste, onde reflete sobre es-
piritualidade, fé e os desafios
do mundo moderno a luz das
Escrituras.

Vereador é denunciado pelo Ministério Publico do Parana por homicidio qualificado, ocultacao de cadaver e corrupcao de menor

O Ministério Publico do
Parana, por meio da Pro-
motoria de Justica de Cerro
Azul, na Regido Metropo-
litana de Curitiba, ofereceu
na ultima sexta-feira (11)
dentncia criminal contra um

vereador de Doutor Ulysses,
municipio integrante da co-
marca, por homicidio quali-
ficado, ocultagdo de cadaver
e corrup¢ao de menor (por
duas vezes).

Conforme a denuncia,

0s crimes aconteceram em
dezembro do ano passado,
quando o denunciado, con-
tando com a ajuda de um
adolescente e de pessoas até o
momento ndo identificadas,
atraiu a vitima a uma em-

boscada na area rural, onde
ocorreu o assassinato. A mo-
tivagao seria o fato de a viti-
ma, um homem de 50 anos,
saber de fatos politicos desa-
bonadores ao vereador. Apds
o homicidio, o corpo foi jo-

gado num matagal de dificil
acesso no loteamento Mundo
Novo - local onde foi encon-
trado no dia 16 de dezembro.
A dentncia indica as qualifi-
cadoras do motivo torpe, da
emboscada e do recurso que

dificultou a defesa da vitima.
O denunciado esta preso
preventivamente e o MPPR
requereu na denuncia que a
prisdo seja mantida durante
0 processo.
MPPR

>+de90

servi¢os no app
e no portal.

DetranPR
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Terr de genty qui imbsiha o culdi.



