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“Deus seja louvado”

Terga-feira, 20 de Maio de 2025

Prefeito Eduardo Pasquini é o entrevistado
do NoroCast desta terca (20)

Foto: Kaio Kauffman
AL - L

Em entrevista ao NoroCast - o podcast do Jornal Noroeste,

o prefeito de Nova Esperanca, Eduardo Pasquini, anunciou
importantes investimentos para o municipio, destacando a
construcdo de um novo hospital com recursos de R$ 20 milhées,
a implantacdo de uma nova Unidade Basica de Saude (UBS),

o projeto do Colégio Agricola, o asfaltamento do trecho entre
Placa Zacarias e Ivaitinga e a revitalizacdo da Praca Mello Palheta.
O episédio, que marca os 140 dias de gestdo, vai ao ar nesta
terca-feira (20), as 19h, no canal do Jornal Noroeste no YouTube.
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Durante o evento, o prefeito Edson Palotta afirmou: “O pagamento do IPTU em dia ndo é apenas um dever, mas um ato de
cidadania que fortalece os investimentos publicos e impulsiona o desenvolvimento de Santa Fé”

Repasse e RS 200 milhoes para o
Asfalto Novo, Vida Nova

* Selo Diamante de Transparéncia: nivel maximo de avaliacdo
* Assembleia itinerante + orcamento participative: +13 mil sugestfes ouvidas

* Gestdo eficiente: quase RS 1 bilhdo devolvido ac estado
para investir nos municipios

PORQUE O ESTADO QUE QUEREMOS NAO SE DIVIDE. ELE SE SOMA.
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A auséncia da Paz

Carissimos(as) leitoras e leitores, o titulo desta nova matéria
pode parecer estranho, mas afirmo que se encaixa muito bem,
num fato internacional, ocorrido recentemente, envolvendo a in-
fame guerra entre Russia e Ucrénia: a auséncia do presidente Pu-

tin da Russia, para negociar a paz e a de Zelenski, que decidiu ndo
comparecer também. Todos sabemos que em uma briga ou luta,
hé dois lados se digladiando. Quando se resolve fazer as pazes, os
dois lados tem de negociar e se encontrar para terminar a briga.
O presidente russo, decidiu ndo compareceu para selar a paz com
o presidente ucraniano. Neste caso, como as vezes acontece em
brigas ou contendas, tem se a figura de um mediador para selar a
paz. Neste caso, pariu do presidente Trump, tal iniciativa.

Com certeza, muitas pessoas envolvidas diretamente e mesmo
indiretamente com a guerra, ficaram esperan¢osas, com a pos-
sibilidade de se alcangar a paz. Porém, um dos contendores se
ausentou e enviou terceiros em seu lugar. Tal atitude, fez com que
o presidente ucraniano, se recusasse a também comparecer para
discutir qualquer ponto, para talvez se encontrar a paz. Neste sen-
tido, a auséncia de Putin e a retirada de Zelenski, significaram a
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auséncia da paz. Esta foi abandonada no vazio da auséncia dos
contendores que foram negociar.

Desta forma, a presenga da guerra se mantém e se reforga.
Quem sofre com esta auséncia, sio todas as pessoas que se en-
contram sob a impiedosa e cruel presenca da guerra, que se diz
presente cada vez mais, para matar e destruir com maior intensi-
dade e de modo impiedoso. Esperemos que os mandatdrios em
guerra, assumam o compromisso de selar de uma vez por todas,
a tdo esperada paz.

Rogério Luis da Rocha Seixas é Bidlogo e Filésofo
Docente em Filosofia, Direitos Humanos e Racismo
Pesquisador do Grupo Bildung/IFPR
e-mail: rogeriosrjb@gmail.com

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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as Escrituras

Profl. Fernan

O Antigo Testamento: uma
introdug¢ao aos seus livros,
personagens e temas

“Era necessdrio que se cumprisse fudo o que estava escrito a
meu respeito na Lei de Moisés, nos Profetas e nos Salmos.” - Je-
sus, Evangelho de Lucas, 24.44

Esta nova série de artigos leva o titulo de “Conhecimentos ge-
rais da Biblia’; série que precede outro tema que pretendo abor-
dar, isto é, sobre os “Simbolos de Fé da IPB”. Nesta nova série,
a primeira pergunta que precisamos fazer é: O que significa a
palavra Biblia? Estudiosos localizam o termo Biblia como tendo
origem no termo grego biblos, designa¢do dada ao revestimento
externo do junco de papiro no Egito durante o século 11 a.C. Foi
apenas por volta do século 2 d.C. que os cristios comegaram a
usar esse termo para referir-se ao conjunto de textos inspirados
por Deus.

Historicamente, esse conjunto de textos inspirados por Deus
foi dividido em duas partes denominadas Testamentos. Os assim
chamados Antigo Testamento e o Novo Testamento. Hoje de ma-
neira geral - e de forma mais detida por alguns dias — iremos nos
concentrar no primeiro conjunto de textos inspirados por Deus
ou o primeiro Testamento, também conhecido como o Antigo
Testamento, tratando de seus livros, personagens e seus temas
principais.

Os livros

O termo hebraico para Testamento é berith, cujo significado é
“alianca, contrato, acordo entre duas partes.” O Antigo Testamen-
to foi chamado primeiramente de “a alianca” nos dias de Moi-
sés, conforme lemos em Exodo 24.8, e a divisio mais antiga da
Alianga, por assim dizer, era dupla: a Lei e os Profetas. Essa é a
distingdo que se encontra nos costumes de muitos rabinos e nos
Manuscritos do Mar Morto.

Posteriormente, encontramos uma divisdo diferente, estrutu-
rada ndo em duas, mas em trés se¢bes, que juntas somavam 24
livros. Na secdo da Lei estavam contidos os livros do Pentateuco
(Génesis, Exodo, Levitico, Ntimeros e Deuteronémio). Na se¢do
dos Profetas ou Nevi’im, estavam os Profetas Anteriores (Josué,
Juizes, Samuel, Reis) e os Profetas Posteriores (Isaias, Jeremias,
Ezequiel e Os Doze). Na tltima se¢do chamada de Escritos ou Ke-

thuvim estavam os Livros Poéticos (Salmos, J6 e Provérbios), os
Cinco Rolos ou Megilloth (Rute, Cantico dos Canticos, Eclesias-
tes, Lamentagées e Ester) e, por fim, os Livros Histéricos (Daniel,
Esdras-Neemias e Croénicas).

Tal divisdo — embora diferente da divisdo veterotestamentdria
que conhecemos - carrega o mesmo conteudo. O nome que foi
dado a essa divisdo é Tanakh, sigla formada pelas iniciais dos trés
grupos ou se¢bes da Alianga: Tora (T), Neviim (N) e Kethuvim
(K). Assim era formado o que conhecemos hoje por Antigo Tes-
tamento ou Biblia Hebraica.

As Escrituras Hebraicas foram traduzidas para o grego em
Alexandria, no Egito, por volta de 250-150 a.C. Essa versdo fi-
cou conhecida como Septuaginta (LXX), pois foi produzida por
um grupo de 72 (ou 70) sabios judeus, que foram enviados por
Ptolomeu II Filadelfo (308-246 a.C.), rei do Egito, para traduzir o
Antigo Testamento do hebraico para o grego.

Nessa tradugdo, o Antigo Testamento foi organizado de acordo
com o assunto (que é a base da classificagcdo atual): cinco livros da
Lei (Génesis, Exodo, Levitico, Niimeros e Deuteronémio), doze
livros histéricos (Josué, Juizes, Rute, 1 e 2 Samuel, 1 e 2 Reis, 1
e 2 Crénicas, Esdras, Neemias, Ester), cinco livros poéticos (J6,
Salmos, Provérbios, Eclesiastes, Cantares) e 17 livros proféti-
cos (maiores: Isaias, Jeremias, Lamentagées, Ezequiel, Daniel e
menores: Oseias, Amos, Joel, Obadias, Jonas, Miqueias, Naum,
Habacuque, Sofonias, Ageu, Zacarias e Malaquias). Ao todo 39
livros.

Os personagens

Quanto aos personagens principais do Antigo Testamento,
podemos identificar em ordem, conforme a divisio mais tradi-
cional, de Génesis a Malaquias. Em Génesis: Addo e Eva, Noé,
Abrado e Sara, Isaque e Rebeca, Jacé e Raquel e José.

De Exodo a Josué: Moisés, Ardo, Mirid, Farao, Josué, Calebe,
Raabe. De Juizes a Ester: Débora, Gidedo, Sansio, Jefté, Rute,
Noemi, Boaz, Samuel, Saul, Davi, Ana (mde de Samuel), Nata,
Absaldo, Bate-Seba, Joabe, Salomao, Jerobodo, Elias, Acabe, Je-
zabel, Eliseu, Ezequias, Josias, Naamd, Jeud, Asafe, os levitas, Sa-
lomdo, Robodo, Asa, Ezequias, Josias, Esdras, Zorobabel, Jesua
Neemias, Tobias, Sambalate, Ester, Mardoqueu, Assuero e Hama.

De J6 a Cantares: J6, Elifaz, Bildade, Zofar, Elit, filhos de Cord
e Sulamita. E de Isaias a Malaquias: Isaias, Ezequias, Senaqueribe,
Jeremias, Baruque, Zedequias, Passur, Ezequiel (filho de Buzi),
Daniel, Hananias, Misael, Azarias, Nabucodonosor, Oséias, G6-
mer (sua esposa), Joel, Amés, Obadias, Jonas, Miqueias, Naum,
Habacuque, Sofonias, Ageu, Zorobabel, Josué (sumo sacerdote),
Zacarias e Malaquias.

Seus temas

O Antigo Testamento gira em torno do relacionamento de
Deus, o Criador, com suas criaturas, caidas em pecado, e na de-
monstragdo de seu juizo, mas também de sua graca através de
aliangas sucessivas, que fazem parte uma supra-alianca, chama-
da, teologicamente, de Alianca da Graga. Essas alian¢as sucessi-
vas — dentro de uma supra-alianca — formam uma linha teolgica

continua. Logo, a Alianca da Graga deve ser vista como estrutura
geral da revelagdo especial de Deus.

Onde comega a Alianga da Graga? Primeiro, em Génesis, Deus
entrou em um pacto ou Alianga de obras com Addo, do qual o
proprio Adédo néo foi capaz de cumprir com as exigéncias de tal
alianca: “Mas eles, como Addo, quebraram a alianca e ali me trai-
ram.” (Oséias 6.7).

Em seguida, ainda em Génesis, Deus entdo estabelece um pac-
to ou Alianga de Gragca com Adio, prometendo livremente a ele e
a Eva que da descendéncia da mulher viria aquele que esmagaria
a cabeca da serpente, destruindo as obras de satands e trazendo
redengdo. Deus, entéo, veste Addo e Eva com pele de animal, co-
brindo suas vergonhas e culpas (prefigurando um sacrificio, que
seria definitivamente realizado em Cristo, o Cordeiro imolado
que cobre nossas culpas com seu sangue e justica).

Esse pacto da graga com Adéo é estendido para sua posterida-
de, sendo administrado por Deus de formas diferentes ao longo
da histéria veterotestamentdria, culminando numa nova e mais
profunda administragdo desta mesma Alianga da graga em Cristo
Jesus, no Novo Testamento, chamado de Nova Alianga.

Tais administracoes ou intra-aliancas sdo as seguintes alian-
¢as: com Noé (Génesis 9), com Abrado, Isaque e Jacé (Génesis
15 a 50), com Moisés e seu povo no Sinai (Exodo 19-24), com
Davi e sua descendéncia (2 Samuel 7). Em Jeremias 31.31, uma
Nova forma de administracdo da Alian¢a da Graga é antecipada,
a Nova Alianga em Jesus Cristo, com novos sacramentos, n0ovo
povo e um sacrificio novo e definitivo, ndo bodes e carneiros, mas
o proprio Jesus Cristo, o Filho de Deus, da descendéncia de Davi,
estabelecendo o Reino de Deus.

Em suma, vemos que as aliangas ndo sdo desconectadas, mas
desenvolvem um mesmo propésito redentor. Aquilo que os pro-
fetas anunciaram no Antigo Testamento é que uma nova alianga
seria estabelecida, cumprindo as prefiguracoes e sombras das an-
tigas formas de administracdo da Alianca da Graga, sendo supe-
rior, escrita no coragdo e selada pelo Espirito — uma antecipagao
clara da Nova Alianga em Jesus Cristo. Ou seja, o tema central e
principal do Antigo Testamento é a Alianca da Graga firmada na
pessoa e obras do Filho de Deus, Jesus Cristo!

No proximo texto, iremos tratar de forma elementar alguns dos
personagens do Antigo Testamento, como: Addo, Noé, Abrado,
Isaque, Jacd, José, Moisés, Gidedo, Sansdao, Samuel, Davi, Salo-
mado, J6, Daniel, Esdras e Neemias.

Uma longa jornada de estudos e conhecimentos gerais da Bi-
blia nos aguarda!

Que Deus nos abengoe.

Fernando Razente é professor de Filosofia e Ciéncia da Religido no
Centro Universitdrio Sao Camilo (SP) e das disciplinas de Histéria,
Filosofia, Sociologia e Cultura Religiosa no Colégio Coragio de Jesus e
Colégio Platdo (Maringd). E didcono ordenado na Igreja Presbiteriana
do Brasil em Nova Esperanga e coordenador da Associagio Brasileira
de Cristdos na Ciéncia (niicleo Maringa).

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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A vida presta

Parabéns querida Fernandinha, a sua amada mdae Fernanda e
todos que fizeram de Ainda estou aqui memorével em nosso Bra-
sil e com isso convidamos todos para ler esta obra e presentear
neste novo normal, um livro para cada instante do seu viver e ser
brasileiro com luta e dignidade cada vez mais.

EXPEDIENTE

O filme foi
inspirado no livro
homdnimo de
Marcelo Rubens
Paiva, que traca

uma histaria
dramatica da luta
de sua familia pela
verdade.

Colunista

Roberth Fabris é critico de cinema e artes, Mestre em
Letras, arte educador, autor da obra aclamada pela critica
e ptiblico O Retorno do Pequeno Principe, e da obra prima
Xeque Mate, que agrada gregos e troianos, e idealizador do
projeto cultural Mundo Geek e do Dicas de Roberth o canal
com mais de cinco mil videos para vocé e sua familia se di-
vertirem. Para feiras literdrias, eventos, livros autografados,
palestras, bate papo e langamentos com o autor e youtuber

cultural entre em contato roberthfabris@gmail.com

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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Semana de conscientizacao reforca a
importancia do combate ao abuso e a
exploracao sexual de criancas e adolescentes

Fotos: Divulgagio

by
-

Organizada pela secre-
taria de Assisténcia Social e
Conselho Tutelar em parce-
ria com a secretaria de Edu-
cagdo e Cultura, a semana
de conscientizacio do Maio
Laranja teve inicio na ulti-
ma segunda-feira (12), com
uma programagdo voltada
ao combate ao abuso e a ex-
ploragdo sexual de criangas
e adolescentes. A abertura
oficial contou com a presen-
¢a de profissionais da saude,
educagdo, assisténcia social,
conselheiros tutelares, re-
presentantes do poder exe-
cutivo, legislativo e judicia-
rio. Durante a abertura da
semana, foram apresentados
dados alarmantes sobre o
aumento de casos, além do
alerta de que, em muitos de-
les, ha pessoas proximas que
tém conhecimento e nido de-
nunciam.

Durante as falas e apre-
sentacdes, o Poder Judicidrio
reforcou que o canal Disque
100 ¢ an6nimo e seguro, po-
dendo ser utilizado por qual-
quer cidaddo que suspeite
ou tenha conhecimento de
situagdes de abuso. “Ficar em
siléncio é permitir que mais
criangas sofram’, destacou
uma das autoridades presen-
tes.

Ao longo da semana, di-
versas atividades foram reali-
zadas em parceria com as es-
colas municipais e estaduais.
Foram promovidas palestras,
apresentacoes teatrais e agoes
de conscientizagdo como o
“adesiva¢o” com o numero
do Disque Dentncia, refor-
¢ando a necessidade de vi-
gilancia e responsabilidade
coletiva.

O encerramento da sema-
na aconteceu no domingo, 18
de maio - data nacional de
combate ao abuso e explora-
¢do sexual de criancas e ado-
lescentes — com a realizacdo
da "6* Corrida Faga Bonito.
A prova, de 5km, reuniu atle-
tas e simpatizantes da causa.

Antes da largada, as 8h, fo-
ram repassadas orientagdes
sobre como identificar sinais
de abuso e a forma correta de
acolher e proteger a crianga
ou adolescente em risco.
Ganhadores - Categoria
Geral Masculino
1° Lugar - Carlos Henri-
que de Souza Henrique
2° Lugar - Rodrigo Alves
3° Lugar — Abidiel Mar-
tins
Ganhadoras - Categoria
Geral Feminino
1° Lugar - Simoniely Li-
lian Kovalczuk
2° Lugar - Rozelene Ro-
drigues Padilha

3° Lugar - Kerolen Fer-
nanda

O Maio Laranja é um cha-
mado a responsabilidade de
todos. Abuso sexual é crime
silencioso, muitas vezes co-
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metido por pessoas proximas
a vitima. Por isso, observar
mudangas de comportamen-
to em criancas e adolescen-
tes, conversar e acolher sio
atitudes fundamentais. De-

nunciar é um ato de amor e
protecdo. Utilize o Disque
100 de forma andénima e aju-
de a romper o ciclo da vio-
léncia. Proteger a infancia é
dever de todos.

12 Semana de Educacao
Continuada reforca compromisso
com a qualificacao dos profissionais
de saiide em Nova Esperanca

A Secretaria Municipal
de Satde promoveu, entre
os dias 14 e 16 de maio, a 12
Semana de Educagdo Conti-
nuada voltada aos profissio-
nais da saide. Com o tema
“Saude em Foco”, o evento
teve como objetivo capaci-
tar e atualizar os servidores
da drea com conhecimentos
fundamentais para o atendi-
mento a populagdo, valori-
zando a formagdo permanen-
te e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados.

|

A programagdo contou
com trés dias de palestras e
debates, sempre as 19h, abor-
dando temas essenciais para
o cotidiano hospitalar e das
unidades de emergéncia.

A abertura aconteceu na
quarta-feira, 14 de maio, na
Casa da Cultura, com a pales-
tra “Atendimento em Urgén-
cia e Emergéncia’, ministrada
pela enfermeira Juliana Fer-
reira dos Santos, do SAMU.
Na quinta-feira, também na
Casa da Cultura, o enfermei-

ro e mestre Hilton Vizi Mar-
tinez, do Servico de Controle
de Infeccao Hospitalar do
HUM, conduziu a palestra
“Controle de Infec¢do no
Ambiente Hospitalar”.

Encerrando a semana,
na sexta-feira, 16 de maio, a
Dra. Kelly Cristina Inoue, en-
fermeira do Nucleo de Segu-
ranca do Paciente do HUM,
falou sobre “Seguranca do
Paciente no Ambiente Hospi-
talar”, em encontro realizado
na ACINE.

Fotos: Divulgagdo

A iniciativa da Semana de
Educagao Continuada partiu
do Hospital Municipal Sa-
grado Coragdo de Jesus, em
parceria com a Secretaria de
Saiude e apoio da Prefeitura
Municipal. Segundo os orga-
nizadores, o objetivo é tornar
o evento parte do calendario
permanente da saude, for-
talecendo a pratica baseada
em evidéncias e a troca de
experiéncias entre os profis-
sionais.

Terca-feira, 20 de Maio de 2025

REGIAO

Veiculo furtado é
recuperado pela
Policia Militar
em Presidente
Castelo Branco

Foto: Divulgagdo/Policia Militar

O Ford Ecosport, alvo de furto na madrugada de sabado, foi
localizado intacto pela Policia Militar durante patrulhamento
em Presidente Castelo Branco

Na noite de domin-
go (18), por volta das
18h20min, a equipe da Po-
licia Militar de Presidente
Castelo Branco recuperou
um veiculo Ford Ecosport
que havia sido furtado na
madrugada do dia anterior.
Durante patrulhamento de
rotina, os policiais visuali-
zaram o automovel e confir-
maram tratar-se do mesmo

que havia sido alvo de furto.

Assim que localizaram
o veiculo, a equipe policial
entrou em contato com o
proprietario, informando
sobre a recuperagao. O au-
tomovel foi entdo encami-
nhado a Delegacia de Poli-
cia Civil de Nova Esperanca
para a realizagdo dos proce-
dimentos legais e devolugdo
ao dono.

Espaco Juridico
minuto familia

oncalos Herradon

Beneficio por
incapacidade: Quando
o INSS erra na pericia,

o que fazer?

Imagine estar doente, sem condi¢ées de trabalhar, e ainda as-
sim ter seu pedido de beneficio por incapacidade negado pelo
INSS. Infelizmente, essa é uma realidade comum enfrentada por
milhares de brasileiros que, mesmo portando laudos médicos,
exames e atestados, veem seus pedidos indeferidos apds uma
pericia que ndo reconhece a gravidade da situagdo. Quando isso
acontece, o segurado precisa saber que tem direitos e caminhos
para recorrer.

O beneficio por incapacidade é devido ao trabalhador que, por
motivo de doenga ou acidente, encontra-se temporariamente ou
permanentemente impossibilitado de exercer suas atividades la-
borais. Existem dois tipos principais: o auxilio por incapacidade
tempordria (antigo auxilio-doenca) e a aposentadoria por inca-
pacidade permanente (antiga aposentadoria por invalidez). Am-
bos dependem de uma avaliagdo médica feita pelo perito do INSS
para serem concedidos.

Contudo, nem sempre essa pericia reflete a real condi¢do do se-
gurado. Por diversas razbes, como pressa, interpretagdo equivo-
cada dos documentos ou sobrecarga dos peritos, muitos pedidos
sdo negados indevidamente. Nesses casos, é importante saber que
a palavra final ndo é do INSS. O segurado pode apresentar um
recurso administrativo dentro do préprio INSS ou, se preferir,
ingressar com uma ag¢do judicial.

Na via judicial, o juiz poderd determinar a realizagdo de nova
pericia com um médico perito nomeado pelo juizo, muitas vezes
com maior tempo e profundidade de andlise do que aquela feita
pelo INSS. Caso seja constatada a incapacidade para o trabalho, o
juiz pode conceder o beneficio e ainda determinar o pagamento
retroativo desde a data do pedido inicial.

Para aumentar as chances de sucesso, é fundamental que o se-
gurado retina toda a documenta¢do médica disponivel: laudos,
exames, atestados, prontudrios e receitas.

Se vocé teve seu pedido de beneficio negado pelo INSS mesmo
estando impossibilitado de trabalhar, ndo desista. Muitas deci-
sOes equivocadas podem ser revertidas. A justica estd ao seu al-
cance, e lutar pelos seus direitos é o primeiro passo para garantir
dignidade e seguranga em um momento de vulnerabilidade.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
é Advogada, OAB/PR 88.997

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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MUNICIPAL DE NOVA ESPERAN
ESTADO DO PARANA

A0 DE IDADE

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, com sede & Avenida Sastes
h-nm. ES 1S, inscrita no CNPUMF scb 2 01841 417000180, neste mnpuaud-wqﬁslﬂemr*n-

Leis, em pleno icio de ses mandato ¢ ‘0 Senbor Braysn Oliveira Pasquini, - ifica &
lN:x!clmun.msa. Bicitagha s 002025, pos Sermes g8 ArL 74, incixo 1L *1", da Lei Federal n 14133,

Ineuigibilidade 8* 022025
CONTRATADA: Dakgh - Consuliors, Esamo e | CNPAMF N° 0103198300019
Fesquisa Ereli

Objetn do Ceatrato: Contrainglo de cmpress expecializada pars minisirar o curio “Processs Legislative ¢
redaghs Oficial. Teoria ¢ Pritica™

["Valor Giabal: 55 & 950,00 (Quatra il pavecemion € cilerea fea)
Tiata do Curva: 202 23 d maio de 2023

Tocal 8o Curse: Avenida Dewsi, 97 - Fo2 4o IpusguPR
Vigéneia: 10 daas

Fisingio Oramentiria: 01 601 01 31 SOOI 0TGP 3 90,9980 ]

Faro: Comarca de Nova Expersss
SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOVA ESPERARCA, TETADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS
(16) MIL EVINTE E CINCO (2025)

..’.,.. ) é;if‘"

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA — PR
.

Fiocha POMDS, 1453 | Fong (44) 32524545
Gostho 2025 - 2008
DECRETO NF 6.362, DE 19 DE MAID DE 2025
Diipde sobre o prorrogepde do prore pove pegaments do
fmpasto Predial e Teritorial Urbano (WTU) para o5 cosos de
revisdo, ¢ dd cutras providéncias,

© PREFEITD DO MUNICIPIO DE MOWA ESPERANCA, Estado do Parand, no wso das atribuigies
que Ihe sBo conferidas pelo incio VI do st 53 ¢/t o art, 75, 1, "3™ & 1" da Lei Orglnica do Municipio

(Lomk;
CONSIDERANDO 3 necssidade do aendor 3% demandas adminsirathas afetas a0
& Tributagho, b de analisar o
cadastros imabilidrios notifieades apds a reali servigo de atualizagh

- o inis i =
a exigibilidade do crédito tributisio, nos termos da art. 151, incisa I, do Codigo Tributino Nackonal
(Lei ¥ 5172, de 25 de outubeo de 1966), & do an, 506, incisa IIl, do Codige Tributiric Municipal (Lei
Complementar Municipal n? 2.340, de 12 de dezembro de 2012);

DECRETA;

AFL 19 Fica prorogade & praso pars pagamento do IPTU relative 3o exercicio de 2025,
bem como dos eventuais tributos cobrados conjuntamente, tanto na modalidade de cots dnics
quansc na primeira parcela.

Pardgrafo dnico. A prorrogago prevista no coput aplicese eschusiamente aos
até o da 19 de maio de 2025, conforme prazo

i que
indicada nas respectivas rotificages.

Art. 29 A novi data de Vencimento pars pRgMENtS, tanto da cota Gnich quanta da
primeira parcela, serd o dia 18 de junho de 2025.

§1% No caso de pagamento em cota nica serd aplicado o percentual de 10% (dez por
cento) de desconta, conforme prevista no art. 59, inciso | da Decreto n 6.231, de 17 de cutubro de
2024,

527 Para 0% casos regulados por este Ducrels, o pascelaments serd limitado a 07 sete)
parcelas, sendo que 3 segunda parcela terd vencimento em 10 de julho de 2025, ¢ a3 demals
2025,

Art. 31 Os valores pagos apds as datas de vencimento estabelecidas neste Decreto
extasdo sieitos b inciddnia s, nes te i g

ATt 4TE wigor na data de

PUBLICILE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOWA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, A0S DEZENOVE (19) DIAS
00 MES DE MAKS (05} DO ANG DE BOIS MIL EVINTE £ CINGD {2.025).

(Assinad
BORD EDUARDD SO.UINI
Prefeito Muniipal

W NOVROSPOCANCE. B Qov e | CHP: 75.730 994000109

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 53 - Fone (44) 32524545
I

PORTARIA N.7 16.872, DE 16 DE MAIO DE 2025

Concede. parg fins de Sodde.

© PREFEITO DO MUNICIPID DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuicBes que the s3o conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea “a”, da Lei Orginica Municipal
Low);

CONSIDERANDO © que foi solicitade por meio do sistema informatizado
(Memaranda n? 5.444/2025), em confarmidade com o disposto no art. 137 da Lei Municipal
Complementar n.? 2,510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 1% Conceder a0 servidor piblico municipal abaixo reladonado, Licenga para
fins de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a leghslagdo vigente, mediante a

de Atestado Médii i a saber:
Nome | carge | Lotagio | Pariada |
Fabio Henrique Aasistente Secretaria de Meio 14/05/2025 2
Ornellas | Administrativa | Amibiente e Urbanisms | 12/06/2025

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaclo, produzindo seus
wfeitos i data da licenga.

REGISTRE-5E, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS DEZESSENS (16)
DIAS DO MES DE MAID (05), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinada digitalmente]
JOAD EDUARDO PASCIUINI
Prefeito Municipal

Assinads
LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administracio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
I

PORTARIA N.% 16.873, DE 16 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo de condidote crssificode o
Concurse  Pdblico  Municipal  regide  pefo  Edital  n?
00172024,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no use das
atribuighes que Ihe s3o conferidas pelo art. 75, incisa I, alinea “a” da Led Orginica Municipal
(LOM) & no art. 24, inciso | da Lei Complementar n.® 2.510, de 23 de margo de 2016;

CONSIDERANDO a homologaclo do Resultado Final do Concurso Publico, regido
peko Edital n? 001/2024, corforme estabelecido na Poraria n® 16,265, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposte na Lei Complementar n.? 2,510, de 13 de margo de
2016, que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanga,
bem coma na Lei n? 2512, oe 23 de marge ee 2016, que regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras idores Publ

RESOLVE:

Art. 17 Nomear, nos termos do an. 24, inchso |, da Lel Complementar n® 2,510, de
23 de marco de 2016, a Sra. Tharla Rafaela Alves da Silva, classificada na 62, posiclo, na
madalidade Ampla Concarréncla, no Concurso Piblico regido pelo Edital n® 0012024, para o
provimenta do cargo efetive de Auxiliar de Culdador/Educador , com carga hordria de 40
{guarenta) horas semanais, na Referéncia Salarial Inicial Nivel 5 da Tabela de Vencimentos
da Carreira de Nivel Fundamental — Anexo V da Lei n® 2.512, de 23 de margo de 2016, com
posse em 8 de Junho de 2025, ¢ lataglo na Secretaria Munidipal de Assisténcia Sacial.

Art. 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagSo.
REGISTRE-SE, PUBLICIE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE MAID (05), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinado dig te)
J0A0 EDUARDO PASCILANI
Prefeito Municipal

[ x)

LUCIANA OIORLIN
Secratiria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545

NP TETHISSA000HD | ‘warm novaesperanca pr gov i
Gestio 20252028

PORTARIA N.Y 16.874, DE 16 DE MAND DE 2025

Concede Abono de Permandncia retrogtive & servidore publico
municipal Quella Apareckda Malvestio da Sihe, matriculs n®
3854,

© PREFEITD DO MUNICIPI) DE NOVA ESPERANCA, Estade do Parand, o uso das atribuigdes
que Ihe s3o canferidas pelc art. 75, inciso I, alinea "a”, da Lel Orginica Municipal {LOM);

CONSIDERANDO o pedido formalizada pels servidora piblica municipsl, Quets Aparecids
Malvestio da S#va, por meio do sistema informatizada, conferme o Memorando nd 5.118/2025;

Geral do Municiplo, cansignada na
Despacho 1 do referido Memorando, com nm ro an. 40, §1, 1, "3 da Constituigho Federal,
redagic anterior & EC 103/2019 @ art, 40, § 19 da Constituighe Foderal, com redacso dada pela £C
103/2019, & na Lei n? 1.495, de 26 de abril de 2002;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder, a parte de 31 de margo de 2025, Abono de Permanéncla i servidora
pblica municipal, Quelia Aparecida Malvestio da Silva, ocupante do cargo efetivo de Tkn«n de
Enfermagem, matricula n‘ 3854, lotacls na Secretaria il Sadde, em razl
des requisitos para eomn no art. 40, §19, W, "a" da
Constituigho Federal (redagdo anterior & EC 103/2019) e art. 40, § 19 da Constituiglo Federal
(redago dada pela EC 103/2015), e na Lei n* 1.495, de 26 de abril de 2002.

Art, 3% O abono de a0 valer da i
devida pela senvidora e serd pago m uea mma seja apasentada, voluntariamente, por tempa de

Art, 39 Esta Pomaria eritra em vigor na data de sua publicaglo, com efeitos fnanceircs a
partir da data de servidara,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE.

0 MUNICIRAL DE FOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARAN,

PAL PARANA A0S DETESSER (16] DIAS DO
MES DE MAIC [£65), DO ANO DE DEIS MIL E VINTE E CINCO {2025),

JOAO EDUARDO PASGUING
Prefeito Municipal

L
Secretiria Municipal de Administragio

. BFEE. B

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
|

Gestsio 20252028

PORTARIA N.2 16.875, DE 16 DE MAIO DE 2025

Acrescenta o alinea “d” oo inciso If do ort. 19 da Portaria
n? 16.855, de 8 de maio de 2025, pava incluir membro na
Comissfio Organizodore e Exomingdora do Processo
Seletivo Publica Simpiificado (P55) n® 002/2025.

0 PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DD PARANA, no uso das
atribuigBes que The s3o conferidas pelo art, 75, inciso I, alinea “d” da Lei Orginica Municipal
{LOM) & pelo art. 7¢ do Decreto n® 3.783, de 2011,

COMSIDERANDO a solicitagio realizada no sistema informatizado (Memorando n?.
4.056/2025 - Despacho 25) para inclulr membro na ComissBo Organizadora e Examinadora
do Processo Seletive Publico Simplificada (PSS) n® 002/2025, tendo em vista a necessidade
de realizagdo de prova pratica para o cargo de Agente de Veicule Autemater;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n® 142/2018 do Tribunal de
(Contas do Estado do Parand [TCE-PR);

RESOLVE:

Art. 19 Alterar o inciso Il do art.1* da Portaria n# 16.855 de 8 de malo de 2025, que
passa a vigorar acrescida da seguinte alinea "d™:

“Art. 1R

-
) Edmar Cezar Zafalon

Cargo efetivo: Agente de Veiculo
Matricula n? 1411

Qualificag3o: Ensino Médio™

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLICWE-SE E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS (16}
D145 DO MES DE MAID (015), DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinads digitalmente)
JOAD EDUARDD PASOUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)

LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

7o O |~ O

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, ¥53 - Fone (44) 3252-4545
|

Ty FIES FOER

PORTARIA N.# 16,878, DE 19 DE MAKD DE 2025

Dispde sobre o nomeogdo de condidata classificoda no
Concursy  Pablico Municipal regide  pele Edital  n?
001/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIMO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que Ihe sio conferidas pelo art, 75, inciso 11, alinga “a" da Lei Orginica Municipal
(LOM) & no art. 24, inciso | da Lei Complementar n.? 2,510, de 23 de margo de 2016;

CONSIDERANDO 2 homologacio do Resultade Final do Concurso Publico, regide
pelo Edital n® 0012024, conforme estabelecide na Portaria n® 16.265, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposte na Lei Complementar n.® 2,510, de 23 de margo de
2016, que estabelece o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Esperanga,
bem como na Lei n® 2.! 512 de 23 de margo de 2016, que regulamenta o Plano de Cargos,
Carrelras e Piblicos

RESOLVE:

Art, 1% Nomear, nos termaos do art. 24, inciso |, da Lei Complementar n® 2,510, de
23 de margo de 2016, a Sra. Zenira Zacarias Ferreira, classificada na 1% posicdo, na
modalidade Afrodescendente, no Concurso Piblico regido pelo Edital n® 001/2024, para o
provimento do cargo efetivo de Téenico de Enfermagem, com carga hordria de 40
{quarenta] horas semanais, na Referéncia Salarial Inicial Nivel 1 da Tabela de Vencimentos
da Carreira de Mivel Técnico = Anexo VIl da Lei n® 2.512, de 23 de maro de 2016, com
posse em 2 de junho de 2025, e lotag3o na Secretaria Municipal de Sadde.

Art, 7% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AQS DEZENOVE (19}
D145 DO MES DE MAID (05, DO ANG DE DOES MIL E VINTE E CINCO {2025).

[Assinode digitalmente)
JOAD EDUARDD PASQUINI
Prefeito Municipal

{Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

. O

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, M3 - Fone (44) 3252-4545
|

oty POT5 0TH

PORTARIA N.2 16.881, DE 19 DE MAIO DE 2025
Concede Licenga pora fins de Tratamento de Sodde.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que the s3o conferidas pelo art. 75, incise I, alinea "a”, da Lei Orginica Municipal
(LOM);

CONSIDERANDO o que foi solicitade por meio do sistema informatizado
(Memerando n? 5.139/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lel Municipal
Complementar n.? 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidares
Publicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:
Art, 12 Conceder a servidora publica municipal abaiea relacionada, Licenca para fins

de Tratamento de SaGde, conforme estabelece a legislagio vigente, mediante a
apresentagdo de Atestado Médico e ratificagio da Junta Médica Ofidal, a saber:

Nome | Cargo | Lotagio Periodo ]
Ariani Juliana Auxiliar de Secretaria de Assisténcia | 04/05/2025a
Geranima Cuidador/Educador | Social 30/05/2025

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzinde seus
efeitos a data da licenca.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZENOVE (19}
DIAS DO MES DE MAIO (D5), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinade digitalmente)
J0AD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

jas: o digitaimente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3262-4545
|

Gestilo 20252008
PORTARIA N.? 16.876, DE 16 DE MAID DE 2025

Designa o Comisséo do Progroma Municipal de Controle
de Frequéncio e Prevengfo de Evasio Escolor no Rede
Municipal de Ensing de Nova Esperanga, Estado do
Parand.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigBes que Ihe sBo conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea “d” da Lei Orginica Municipal
(Lom),

[as NDO o que foi solicitado no sistema informatizado (Memorando n®.
4,197/2025), tendo em vista o Programa de Controle de F ia e Prevengdo
de Evas3o Escolar, que tem por objetive prevenir a ocorréncia de baixa frequéncia na
Educagiio Infantil & ne Ensing Fundamental anos iniciais da Rede Municipal de Ensing, com
agBes colaborativas entre familia, escola, organizagles governamentals e civis da
comunidade;

RESOLVE:

Art. 19 Designar os membros abaixo relacionados para comporem a Comiss3o do
Programa Municipal de Controle de Frequéncia ¢ Prevenclio da Evasiio Escolar na Rede
Municipal de Ensino de Nova Esperanca, Estado do Parand:

I - 2 (dois) da i icipal de
Fundamental e Educagio Infantil):

@ Cultura [Ensing

a) Andressa dos Santos Scaloo
Matricula: 2026

b} Leudineia Dias
Matriculas: 2556 e 2852

Il - 1 [um) representante responsdvel pelo Sistema Educacional da Rede de Protegdo
ne Municipio (SERP):

Adriana Maria Caretta

Matriculas: 2845 e 3800

Il - 1 jum) representante de drglo colegiado dos direitos das criangas — Conselho
Tutelar:

José Catuzo da Silva

Matricula: 4216

IV - 1 {um) representante do Conselho Municipal de Educagio:
Marcia Kelly Romanini de Resende

Matricula: 1050

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA - PR
: Av. ﬂmPombo.“B Fone (44) 3252-4545

Gestdo 20262028
PORTARIA N.® 16.879, DE 19 DE MAIO DE 2025

Averba Tempo de Contribuigdo (TC) nos assentos funcionais do
servidor pdblice municipal Sebastifo de Qliveira, matricula n®
1405

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das atribuighes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 75, inciso 1|, alinea “a®, da Lel Orgdnica Municipal (LOM):

CONSIDERANDO o que consta no sistema informatizado (Memorando n® 3.743/2025), em
especial, o Parecer Juridico do Institute de Previdéncia e a ManifestagBo da Procuradoria Juridica,
anixos, respectivamente, nos Despachos 3 ¢ 4 do referido Memaranda;

RESOLVE:

Art, 19 Averbar nos assentes funcienais do servider publico municipal Sebastilo de
Dllniri. o(unante do cargo efetivo de Agente de Veiculo Automotor, matricula n® 1405, letado na
de Inf ® Servigns Publicos, o Tempo de Contribuigio (TC) de 3012
dials), correspondendo a & Anofsl, 3 Mésles) e 2 Dialsh consignado na Certidio de Tempo de
Contribuiglo [CTC) expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), sob o Protocolo n®
19026040100021252, NIT: 12060153346, emitida em 28/03/2025, com contribuigles vertidas ao
Regime Geral de Previdéneia Social (RGPS), para fins exclusives de aposentaderia, conforme os
seguintes periodos de contribuigdo e aproveitamento:
Empregador: CASA DAS FERRAGENS MANZOTTI LTDA
Nimero: 757262650001-70 Documento: 38402 - CTPS Série: 11
Fungdo:
Periodo Contribuigio: 02,/01/1982 a 30/11/1982 Tempe de Contribuigio: D anofs), 10 mesles), 29 diafs)
*Periode Aproveitado: 02/01/1982 a 30/11/1982 Ternpo Aproveitado: D anols), 10 mes{es), 29 diafs)
Empregadar: MORETTO & CIA LTDA
Ndmero: 779862060001-67 Documento: 38402 - CTPS Série: 11
Fungio:
Periada Contribuicdo: 01/03/1984 a 11/01/1985 Tempo de Contribuicio: 0 anofs), 10 meses), 11 dials)
*Periodo Aproveitado: 01,/03/1984 a 11/01/1985 Tempo 0 ancds), 10 meses), 11 dials)
Empregador: JUACIR LIMITADA
Nimero: 752366460001-71 Documento: 38402 - CTPS Série: 11

: 01/11/1985 a 05/10/1987 Tempo de Contribuigio: 1 anofs), 11 mesles), 5 dials)
*Peripdo Aproveitado: 01/11/1985 a 05/10/1987 Tempo Aproveitade: 1 anc(s), 11 mes{es), 5 dia(s]
Empregador: SENTINELA VIGILANCIA 5/C LTDA
Namero: 774576530001-29 Documento: 38402 - CTPS Série: 11

: 14/02/1988 a 01/04/1928 Tempa de Contribuigio: 0 anofs), 1 mes(es), 18 diafs)
*Perioda Aproveitado: 14/02/1988 a 01/04/1988 Tempo Apraveitads: 0 anofs), 1 mesies), 18 dia(s]
Empregador: MATERIAIS PARA CONSTRUCOES VIVENDA LTDA
Nimera: 755591140001-62 Documento: 38402 - CTPS Série: 11
Fungdo:

Periodo Contribulgio: 01,/02/19%0 a 05/10/1990 Tempa de Contribuigo: 0 anofs), 8 mesles), 5 dials)
*Peripdo Aproveitado: 01/02/1590 a 05/10/19%0 Tempo Aproveitade: 0 anc{s). 8 mes(es), 5 diafs)
Empregador: FIACAD DE SEDA BRATAC S A

Nimero: 610807350013-9 Documento: 38402 - CTPS Série: 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, M3 - Fone (44) 3252-4545
|

oty POT5 0TH

PORTARIA N.2 16.882, DE 19 DE MAIO DE 2025
Concede Licenga pora fins de Tratamento de Sodde.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que the s3o conferidas pelo art. 75, incise I, alinea "a”, da Lei Orginica Municipal
(LOM);

CONSIDERANDO o que foi solicitade por meio do sistema informatizado
(Memerando n? 5.162/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lel Municipal
Complementar n.? 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidares
Publicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:
Art, 12 Conceder a servidora publica municipal abaiea relacionada, Licenca para fins

de Tratamento de SaGde, conforme estabelece a legislagio vigente, mediante a
apresentagdo de Atestado Médico e ratificag3o da Junta Oficial, a saber:

Nome | Cargo | Lotagio Periodo |
Fernanda Aparecida | Téonico de . . 07/05/2025 3
Soares do Nascimento | Enfermagem Secretaria de Sadde 20/05/2025

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzinde seus
efeitos a data da licenca.

REGISTRE-SE, FUBLIQUE-SE € CUMPRA-SE

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZENOVE (19}
DIAS DO MES DE MAIO (D5), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinade digitalmente)
J0AD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

{Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo

DEEE0

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
|

Gestdo M52
Art. 3% Compete & Comissdo designada:

I - representar a5 respectivas entidedes em situagbes gue demandern
ividade d bro da Comissso d

ograma;

1I- realizar o levantamenta de dados junto ao SERP do ndmero de alunos inscritas.

1l - organizar as rewniBes com os pais dos aluncs inscrites no SERP, informando-os
quanto 3 legidagdo vigente sobre a frequéncia;

IV - executar agbes do Projeto Escola e Pats: Compromissos Firmados como
organizagio de palestras com temdticas sobre familia, direitos sociais, direitos de
aprendizagem das man;as & adolescenws. oom emuss&o de convite a pessoas da

civil

W - acompanhar a reintegrag3o dos alunos ou a redugdo do nimero de faltas;
W1 - redigir o relatdrio anual de acompanhamento.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE MAID (05], DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinado digitalmente)
JOAD EDUARDO PASQUINI
Prefieito Municipal

(Assinado di
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo

. ) Firs. B

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
4 Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
|

Funglo:

Periodo Contribuicio: 15/10/1990 a 15/06/1991 Tempao de Contribuigdo: 0 anods), 8 mesies), 1 dials)

*Periodo Aproveitado: 15/10//1950 2 15/06/1991 T Danols), 8 mesies), 1 dials)

Empregador: FUACAD DE SE08 BRATACS A

Nirero: 610807350023-72 Dexumento: 38402 - CTPS Série: 11

Funglo:

Periodo Contribuiglo: 01/10/1991 2 14/06/1994 Tempo de Contribuigio: 2 anofs), & mes{es), 14 dials)

*Periado Apraveitsdo: 01/10/1991 a 14/06/ 1994 Tempo Aproveitado: 2 anc(s], B mesies), 14 dials)

Empregador: VIACAD CAPITAL DA SEDA LTDA

Nimero: 1211414000122 Documsento: 36402 = CTPS Série: 11

Funglo:

Periado Contribui 09/12/1996 Tempa de C 0anois), 4 mesfes), 3 dials)

*Periodo Aproveitada: 01/08/1996 3 09/12/199 Tempe Aproveitade: : O ancis), 4 mesfes). 5 dials]

Empregador: MUNICIFIO DE NOVA ESPERANCA

Nimerc: TST09940001-9 Documento: 38402 - CTPS Série: 11

Funglo:

Perkodo Contribuscho: 13/10/1997 2 17/07/1999 Temgo de Contribukdo: 0 ano{s), 0 mesles), 0 dials)

*Periodo Aproveitado: 13/10/1957 a 17/07/ 195 T Danofs}, 0 mesdes), 0 dias

Empregador: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA

Nirserc: T57309940001-9 Decumsento: $5402 - CTPS Série: 11

Fungdo:

Perioda Contril Temga de & 0 anofs), 0 mesfes), 0 dials)

*Periodo Apreveitado: 20/09/1999 a 04/10/2022 Tempo Apraveitado: 0 ancis), O mesles), 0 dials)

Empregador: MUNICIFIO DE NOVAA ESPERANCA

Nimsro: TST309940001-9 Documsnto: 38802 - CTRS Sdérie: 11

Funglo:

Periodo Contribuiglo: 05/10/2022 » 28/02/2025 Temgo de Contribuigo: 0 anofs), 0 mes{es), 0 dials)
_*Periodo Aproveitado: 05/10/3027 a 28/02/3075 Tempo Aproveitado: 0 anols), 0 mesies). 0 dials

Empregador; MUNICIFIO DE NOVA ESPERANCA

Nimerc: T5T309940001-9 Documento: $5402 - CTPS Série: 11

Funglo:

Perkodo Contribuicio: 20/09/199% 2 31/12/2022 Tempo de Cnﬂ!nnmglot Danods), O mesles), 0 dials)

"Periodo Apraveitado: 20/09/1999 a 31/12/2022 T 1. 0 mesjes), O dials

Parigrafo inico. Os periodos do ic30 acima informados ficam averbados na forma

comum.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZENOVE (19) DIAS.
DO MES DE MAID 05), DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCD (2025).

[Assinado digitatmente)

JOAQ EDUARDO PASQUINI

Prefeine Municipal

(Assinado digitam
LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administracio

Pt B

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, M3 - Fone (44) 3252-4545
|

oty POT5 0TH

PORTARIA N.? 16.883, DE 19 DE MAIO DE 2025
Concede Licenga pora fins de Tratamento de Sodde.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que the s3o conferidas pelo art. 75, incise I, alinea "a”, da Lei Orginica Municipal
(LOM);

CONSIDERANDO o que foi solicitade por meio do sistema informatizado
(Memerando n? 5.267/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lel Municipal
Complementar n.? 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidares
Publicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:
Art, 12 Conceder a servidora publica municipal abaiea relacionada, Licenca para fins

de Tratamento de SaGde, conforme estabelece a legislagio vigente, mediante a
apresentagdo de Atestado Médico e ratificag3o da Junta Oficial, a saber:

Nome | Cargo | Lotagio Periodo |
Denise Ferreira de . Secretaria de Assisténcia 09/05/2025 2
Souz Cuidador Sodial 07/06/2025

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzinde seus
efeitos a data da licenca.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZENOVE (19}
DIAS DO MES DE MAIO (D5), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinade digitalmente)
J0AD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

I.UClﬂN.l CIURI.IN
Secretdria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
|

Coitber POE5 FOFH

PORTARIA N.% 16.877, DE 19 DE MAIO DE 2025

Dispde sobve o nomesgdo de condidata clossificods no
Concurse  Pdblice Municipal regide  pelo Edital n?
001/2024.

O PREFEITO DO MUNICIMIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que Ihe s3o conferidas pelo art. 75, inciso |1, alinea “a” da Lei Orgdnica Municipal
{LOM) & no art. 24, inciso | da Lei Complementar n.# 2.510, de 23 de margo de 2016;

CONSIDERANDO a homologagio do Resultado Final do Concurso Publico, regide
pelo Edital ne 001/2024, conforme estabelecido na Portaria n? 16265, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.® 2,510, de 23 de margo de
2016, que estabelece o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municiplo de Nova Esperanga,
bem como na Lei n® 2,512, de 23 de margo de zulﬁ. que regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e d i Piblicos

RESOLVE:

Art. 1% Nomear, nos termos do art. 24, iniso |, da Lei Complementar n® 2.510, de
23 de margo de 2016, a Sra. Camily Eduarda Sanches Poyol, classificada na 242, posicle, na
modalidade Amgla Concarréncia, no Contursa Piblic regido pelo Edital n% 001/2024, para o
provimento do cargo efetivo de Assistente Administrative, com carga hordria de 40
(quarenita) horas semanals, na Referéncia Salarial Iniclal Nivel 1 da Tabela de Vencimentos
da Carreira de Nivel Médio - Anexo VI da Lei n® 2,512, de 23 de margo de 2016, com posse
em 20 de maio de 2025, e lotag3o na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, A5 DEZENOVE (19}
D145 DO MES DE MAIC (015), DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

JORD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pormbo, H53 - Fone (44) 32524545
|

oty POT5 0TH

PORTARIA N.2 16.880, DE 19 DE MAIO DE 2025

Concede prorrogagdo do Licengo para fins de Trotamento
de Sodde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que the sdo conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea "a”, da Lei Orginica Municipal
(LOM);

CONSIDERANDO o que fai solicitado por meio do sistema informatizado
(Memorando n? 5.248/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lei Municipal
Complementar n.? 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipie de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:
Art. 19 Conceder a servidora plblica municipal sbaixo relacionada, Prorrogacio da

Licenca para fins de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a legislagdo vigente,
mediante a apresentagio de Atestado Médico e ratificacio da Junta Médica Oficial,  saber:

Nome Cargo Lotagio Periodo |
. . Agente de Apoio Secretaria de Educagio e | 06/06/2025a
Sonia Maria da Costa | gy, acional Cultura 26/10/2025

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzinde seus
efieitos & data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZENOVE (15)
DIAS DO MES DE MAIO (05), DO ANG DE DO MIL E VINTE E CINCO (2025).

104D EDUARDD PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinodo m
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
I

oo X005 2028

EDITAL DE CONVOCACAD N® 085, DE 16 DE MAID DE 2025

ificoda no € i iclo peley

P .
Editaf m.# 001/2024,

O PREFEITD DO MUNICIFIO DE MOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no wso de suas
atribuiciies legais e em conformidade com as disposicBes da legislacla vigente, considerando a
Homalogagla do Resultado Final do Cancursa Publico n.® 001/2024, conforme Partaria n® 16,265, de.
4 de julha de 2024;

RESOLVE:

Tornar Piblko & Conwocar a candidata ababio relacionada, classificada no Comcurso
Piblico, regida pelo Edital ot 0012024, realizado par de vagas efou cadastro d
FRLED para cargos piblicos no quadro de pessodl do Poder Executive do Municipio de Nova
Esperanca, que sBo regidos pelo regime estatutirio e conforme as disposiches da Lei Municipal nf
2512, de 23 de margo de 2016, & suas alteragBes, para o5 trimites de nomeaglo & posterior posse
o cargo piblico, conforme detalhado ababe:

[ Cange T Modalidade
40901 ia Eduarda Nunes. Assistente Social | 3% ’ N
| | ] | concorrincia

A candidat; da deverd Ao de adminstragho de pesscal do Poder
Executvo - Departamento de Gestlo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n® 1453,
Centro, Nova Esperarga = PR, no hordeio de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, a0 praze mikme e 5
[einca) dias diteis a partir da data de publicagdo deste Edital ne Orgle Oficial do Muricipio de Nova
Esperanca (Jornal Norceste), conforme dispesto mo art. 7%, 55 19 ¢ 49, da Lei Complementar i¥
2.510, de 23 de margo de 2016,

O nlo compareciments dentro do prazo establecida serd considerado, em cariter
irrecarrivel, como desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adquiridos pela aprovaglo
i certame, confarme disposta no art. 79, 649, da Lei Complementar n? 2,510, de 23 de margo de
2016 ¢ item 23.5 da respectivo Edital de Cancursa,

a Wn}umw tla publicagio do ato convocatdrio é de inteira responsabilidade do
candidata, tem 20.1 d Edital de Concurse.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, A5 DEZESSELS {16) DIAS DO
MES DE MAID {05], DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINGO (2025,

[Assinodo digitay
JORD EDUARDD P\\SCHJINI
Prefeito Municipal

L o
LUCIANA CICRLIN
Secretdria Municipal de Administragio

g0

o 0




(¢ X X cYamE JORNAL NOROESTE

PUBLICIDADE LEGAL -5

www.jornalnoroeste.com

Terga-feira, 20 de Maio de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, H¥53 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestibo 200% 2028

EDNTAL DE CONVOCACAD NT 085, DE 16 DE MAND DE 2025

Eceol 0¥ 00L/2024,

O PREFEITO DO MURICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no wa de suas
atribuighes kegais e em conformidade com as disposigies da begislaclo vigente, consideranda a
Publico n.% 001/2024, conforme Portaria n® 16.265, de

4 de juitho de 2004;
RESOLVE:

Tomar Piblico ¢ Conwocar a candidata ababo relacionada, classificada no Concurse
Publico, regida pelo Edital A% 00172024, realizado para o preenchimento de vagas efou cadastro de
reserva para cargos pablicos no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Mova
Esperanca, que slo regidon pelo regime estatutinio @ conforme a1 dispoiicies da Lei Municipal n?
2512, de 23 de margo de 2016, ¢ suas alteragBes, para os trimites de nomeaclo e posterior posse
na cargo piblico, canfarme detalhad shaio:

| cargo I
Sandra Regina Silva de Agsistence Admi N |6'
sena

A candiclata convocada deverd comparecer 30 Grgic de administragho de pessoal do Poder
Executive - Departamento de Gesto de Pessom, localizada na Avenida Rocha Pambo, n¥ 1,453,
Centro, Nova Esperanca - PR, no hordria de Th30 a3 11h30 ou 13k as 17h, no prazo maximo de 5
[einco) diss dtels & partic da data de publcacdo dete Edital no Orgla Oficial da Muniipio de Nove
Esperanca {Jornal Noroeste), conforme disposto no aet. 7%, &% 37 & 4%, da Lel Complementar n?
2510, de 23 de margo de 2016,

H

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerado, em cardter
irrecorrivel, coma desistinia da vaga, imphcando na perda das direitos adquiridos pela aprovaclo
o certame, conforme dispesto nn art. 7T, §4%, da Led Complementar n? 2510, de 23 de mango de
2016 15 "

0 acompanhamenta da publicagio do ato convocatdeio & de inteira responsabilidade do
candidato, 4 0.1 v Edil

REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE £ CUMPRA-SE.

PALD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS (18] DIAS DO
MES DE MAID {05], DO AND DE DO MIL E VINTE E CINCO [2025).

[Assinodo digitalmente)
J0M EDUARDO PASQLIRSI
Pretoita Municiasl

fAssinado digitaimente)
LUCIANA CICRLIN
Secretiria Municipal de Administragio

En DR

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
SECRETARIA MUNICIFAL DE !Uutme CULTURA

st
ool .(!P Ll
2.2 Objetives Especificos:
« Reduzir 1 def i de baixa frequéneia
- Gatantic 2 que tados k< apaopricen
dos. saberes sistematizados.
- M e de I alenos, fhcadks
- Gisseria & Avaliacho da Fidasaclo Bdsica
- Promaves agbes que familias da importdneaa da alar das.

crangas iamealidas n Educacdo Infamil ¢ B Fambimestal s sl

- Sonsibilizar os Famifares ds criangas & Educagdo Infamtil, especialmente da medalidade croche,
scbre 8 mportineis da sssiduidade parn o processo de adapiagho, desemyolfvimeno pedighpen &
boa wtilizagho da vag disponivel

A pa— S _— -
Buscs siva das eriagasadolescentia

- Atuar junio a coliboradores de outros deglios para uma ofctiva basca ativa, ¢ quando poccisdirio
amicular imervesgies com a Rede de Proteglio da Crianga ¢ do Adolesceme, Conselbo Tuselas ¢
Minsuirio Piblico

3 COMISSAO DO PROGRAMA
O chictive da composado de uma comwiado s primar poke atendimento do prencipio

n dos decorrenies do Prograns Munscipsl de
[« @ revemgo do ! . d
o Projeto Espola ¢ Pass: € Firmadas, jurso acs forem indicados

pelan imtituiles de canino. On soembion serdo dosignados pelo Secretinio Munkipal de Edecagio
compondo 15 (cinco) integrantes: 02 (o) ropresentantcs da Secrctaria M. de Educagio (Ensing
Fusdsmenia) ¢ Educogho Infamil), 01 (um) represestamte responsivel pelo SERP - Sistema
Educacionsl da Rk de Protogdo mo mesicipio, 01 (us) reprosestanic de éeglo cologado dos
direitos da ol tho M 1 de Educacho, podendo
ser pubszituidon sax siuaghes ¢ alteracdo de funglo, ou 4 pedido.

Serdo dogeadas 4 ComissSo as scguistcs fiagdcs

= Represcatar s tespectivas cotidudes cm situspdes que demandem representatividade de membeo
da Comissa do Programs,

-1 de dados junin a0 SERP do mimero de akmos inscritos.

- Organizagho de roumides com o8 paks dos aluno inscrites no SERP, informasdo-os quaato &
Tegislacda vigonte sobre 3 froquingia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE !Uutme CULTURA

412535208

et 2 P

docii don pams quant & mairiculs s modslidadc croshe (6 a 3 snos - comidorads 3
dta conte de 31 de margo), indavia, ums ver bomads 3 decisda de matricular 3 crisnga em
wm Centro Municipal de Educagho lsfal Worma-s obrigabdria a froquénea ewolas,
sbservando-se 1% (sssorea por conto) de frequéncia duranie o amo lativo. Artiga 31,
incisn IV dn LD, Lei 935496, com redacdo dada pela Lei o 1279 de 2013,

Passa 3 - Diregto - Rencindo as infrequéneias, & dirogdo comudiark o responsdvel
L i s J tar 3 ancal,

podendo assinar a devisténcia para [ibaragho da vaga

Passa 4~ Direcia - Gk vaga, a diregdo
pecencheri o Formuliria do Notificassa de Faltas Inpasti fisica ¢ i
Comisshy do Programs Mysscpal de Comrole de Fregednen ¢ Prevesgdo de Evado
Escolar buscands somar csforos na processe de oricataghn do roponsdvel qunio a0
ipeut s mesicgal  5.048 121 i e XL, wbve eilion 8 Coml
Vs Fsoola ¢ Pain: C Firmadon

Pange § — Exgotados todos o6 eiforgos, 8 Cominado eocansinhard odpm dos documentos.
a0 Consclho Tutclar ¢ splicari s madidas dmpostas no docreto 5948 do 22 de unko &
003 relmivas & Connl de Vagas

5 ACOES PROPRIAS
5.1 Orientacdo i institnigbes e cming
As orientaphes s instituiges escolares s dardo m forma de estudos dirigados. roalizadas
pelas vécascas da Secretana Municipal de Edecaglo
Periodo ansal | Natureea do esivdo erientsdor | Tempo etimadn | Publico-Alvo

Jancrn | Boba Famila cictiva venlicagio | 48 Sccrctinos
Mitricals inicial Escolares
Siitema LRCOM

Feverdie | “Estuds do Programs g Combaiz | 1k Dirciores
a0 Abandoss Escolas da Rede Costdomaikres

Eseadual ¥ edicho, W15,
“Estiado do Programs Menici Dirctorcs

de Comrole de Froquéncia Escolar Coedevadores
& Prevemsdo do Abasdons cscolir

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA

A5IARRL- FAX (4] 1535 TN

T T ———

SECAETANIA DE ESTADO DA EDUCACAD
PROGRAMA DE COMBATE A ABANDOND ESCOUAR

NEXD | PORMULARIC DE

WWALDENUVAESFEHAWA PR
Mnmmusa Fone (44) 3252-4545

EDITAL DE . D€ 19 D8

Convace condidata hobiltoda no Concurie Publice regide pelo
Eclitol . 00172024,

© PREFEITO DO MUNICIMO DF NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uio de jus
atribaigles legais & em condormidade com as dispasighes da legislagio vigente, consideranda a
Resultada Final ds Piblico n.? 00172024, conforme Portasia n? 16.265, de

4 de julha de 2024;

RESOLVE:

Tamar Pablica « m-uma abaing relacionada, habiiitada no Concunia Publica,
regido pelo Edital n? 0012024, de vagas e/t de reserva
pars cargos pablicos no quadro de pesscal do Poder Executive do Municigio de Nova Eipenanga, que
s regidas pelo regime estatutirio e conforme a3 daposiches da Lel Municipal n? 2.512, de 23 de
marga de 2016, ¢ Beragles, para o5 tramites 280 & posterior posse
conforme detalhado abaixo:

[ canga [ Posigda | Modaiidade
agor | Danieledasihada |M¢n«« 3 |

Exgeutive - Depanamenta de Gestdo de Pessous, localizado na Avenida Rocha Pombe, 0 1.453,
Centra, Nova Esperanga — PR, no horlrio de ThE30 s llh”w l!hn 17h, no praze misimo de §
[cinco) dias dteis a partir da data de Edital de Nova
Esperanca [lemmal Naroeste], confarme dispeite no an, 79, ii PPy P ——
2.510, de 23 de margo de 2016,

O nBo comparccimenta dentro do prazo estabeleckdo serd considerado, em cadter
irrecorrivel, come desistbnela da vaga, implcanda na perds dos dieitos adguinidas pels aprovagla
no certame, confarme disposta no art. 7%, §4%, da Lel Complementar n® 2.510, de 23 de margo de
2016 ¢ item 23.5 do respectiva Edital de Concurso.

© scompanhamento da publicaglo do ato convocatirio & de inteira responsabilidade da
candidat, tem 20.1 X

REGISTRE SE, PUBLICIUE-SE E CUMPRA-SE.

FAQD MUNICIPAL DE NOVA ESPERAMCA, ESTADD DO PARANA, ADS DEZENOVE (19) DIAS
D0 MES DE MAIG (05), DO ANG DE BOIS MaLEVINTE E CNCO [2025).

10RO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municpal
[Assinado digitalmente)
ANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

BESE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
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- Excotar apes da Proseto Escola ¢ Pais. Compromissos Fimsadons somo organizagio d palesras
comn temificas scbec fimilia, dircitis socias, direiios de aprendizagem ds crizagas ¢ adolcscenees,

- dos alunos o a rodugdo d de filtas:
- Resigir rebatinia anual de scompantumenta
4 ACOES INTEGRADAS
4.1 Edw Pré-Escola ¢ Ensios Anos Inicinis

© wabalho organimcwcesl de comrole da frogqeingas da Educacho Infannl. modalidsde pré-
excola, ¢ do Ensine Fundamental- anos mciais, sord raalizado em consominga com o disposto s
Programa de Combaee 50 Abandono Escolar ds Rede Estadial Todo o peocesso seguird wm passo s
passo defimids. confoeme quaden abaina, ducreminando o competines de cads peofionl
oosrciponsivel, sondo o cason reimcidcntos obrigatoriamente repistrados no SERF — Sistema
Estadual da Rede de Procechio,
Qnml rmdnnma:ommwde frequéni.

BIRECAD INTERNA
INSTANCIAS COLEGIADAS
I TECAD

5 | PODER JUDHCIARR
Fanie: Program de Combaic 30 Absndoss Eicolar, 2 cdigho, (IH1K, p. 211

No Programa de Combate 30 Abandono Escolar da Rede Estadual, clabrado pela Secretara
de Fatado da Educacho, em panceria com o Misngério Piblico, Tribusal de Justics, Awiociacio dos
Conselheiros Tutclares. Conselho Estadual dos Dureitos da Crionga ¢ do Adolesconte. Socretaria de

Estado da Sa Estado da Familia ¢ Desenvol i HHE)
P | - Progesiores - £
s cussen 5 07 feich olia
atiernader frm o 80 di, ndepemdeste do periocks erilistee, | commicer
it 4 oqape pedapipen da eoly silsand u Farmding b

Arompasbameni de Falies puinficndan, Na Eotveagd de Jov o Adutios (A1
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~ Diccreto mesacipal i 948 de 12
de junbo de 2003 - Central d¢

Vagas.
Fevcreiraa | - Estudo do Prograse & Combate | 8 | Noven integrarees
Dezemibro- | a0 Abandono Escolar da Rede & Equipe
conforme Estadual 2* ediglo, 201K, SEMED
integraco | - Estuda o Programa Municipal

de Coatrole de Froquéncia Escolar

e Prcvenclo do Abandoso cacalas.
- Decreso n” 5.948 de 12 de junho
de 2023 « Central & Vagas.

- Estudo da Lei 9.39496, ms
alicraghcs dadas pela Lei 12.796
de 04 de abril d 2013,

& DESCRICAD DO PROJETO “ESCOLA E PAIS: COMPROMISSOS FIRMADOS™
O Projeto “Escola ¢ Pais: Cs Fnados™, ¢ panie it todo

102, Gen ancuos,

Todas as aghes do Projeto estardo vinculadas 3 comisslo do programa, em parceria com
equipe téenica da Secretaria Municipal de Edecaglo, diretors das isstisigdes & ensino, equipe
téenica do Contro Mumcipal de Diagniatico ¢ A

Ficari a cargo da Sccrctara Municipal de Edecagio o fomecimento de matcriais de
expedicats, e

7. BESCRIC A0 DO PROJETO “ALFABETIZACAD E PERMANENCIA NA EDUCACAD
DE JOVENS E ADULTOS: IMREITO DE TODOS™

0 Projeta “ Alfabetizagho ¢ Permanéncia a Eﬂnmacjmmeaum dircito de todos”,
& pane imcgr ogr P 103,
m ancos.

0 municipio de Nova Esperanga aderiu 30 Pacto Nacional pela Superagho do Analfabetisma
€ Quabificaclo da Educaglo de Jovems ¢ Adulios, Em sossa cidade tomos um total de 1,297
analfabetos, S lagio cond dados & IBGE 2022,
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ceen ¢ adulios asima ds i inca i evcols.

Fiart a car da Sesrtara Mumiipsl de Gdbeaclo o forncsimesto de micnas do

cxpedicnic, i desenval d

B AVALIACAD DOS RESULTADOS DO PROGRAMA

Os resultados deste progranm serdo chsarvados comaderando o urto ¢ longo pran.
Enmderacd P e bty o
icinco) dias som pstificativa, apds mediacho da instewglo awolar ou da comisdo do programa.
Emenderase-d como resultado positive d¢ longo prasn:

“Escola ¢ Pais: Compromissos Frmadas”;
= o 3batin;
- O aumento now imdicos do dosemvolvinonto chsarvinens no “Saoma de nalisglo da
iy bisics - SAER", na ipal de Ensino.
- A i eulan don al agdo de Joven ¢ adultos.
Ainda, a do ds claio ) de verificach de froquéincia
avaliagses
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1. APRESENTACAO

A familiz ¢ 8 cscols tbm paped i ] da
local, bem como na sociedade como ums todo. E na familia que os principios éicos ¢ valores sio
repassadon de individeo pars Illinicho N seio familiar as criangas tém & primeiras vivéacias ¢

através da d pai repassam acs filhos 3 sua visko de munds

¢ dh organizaco coletiva da comunidade d qual fazem parte. Essas experiéncias na primeira

m em
sua formagio no decorrer de foda a vida. Quando wma familia por circunstiincias diversas se forma
dusfunceonal. o8 primeiros impacos passam a ser perechidos no dmbato cdecacional.

Na cscols o8 individuos ¢ om cipecifi R ©

€ 8¢ apropeiam dos i dos. i pela sociedade. As demandas
politicas, sociiis ¢ organizacionsis estho intrimsceas ens 1odo o processo educacionsl, objarivand
protes o d de

£ no encontro da familia ¢ d cscola que a5 exporiéncias vivenciadas sc complementam ¢
esta relagho procisa cstar fortakecida para que se alcance Exito na busca de uma formagdo intcgral
com a garantia dos dircitos das crissgas ¢ adolcscentes em fase cscobr. A froquincia cscolar m
Educado Infantil ¢ no Ensin Fusdamental ancs imiciais csti vinculada a0 comprometimento dos
pais 0w responsiven, uma vez que o8 filhos no sém ausnomia de decisdo, necessitando da
durecsonamento do sdulto pars 3 garanty & assadusdadis cicolar, Os alunos quc aprescntans pumcro

clevada de falas, goralmente possuem rendimento abaixo da média ¢ beuns conctinmi qac
i de cngi "

Comsi quasto & éncia da familia ¢ da escola ¢ dissae da mecessidade
& ganantis on dircitos de apresdizagem, o hmm Municips] de Contrale dc }r«pi!ncn e
Prevengio de Evasio Escolar serd um i gicoq b
das familias g da dircito do estudasee, de fornm articelada com demais drglos
vinculadas & protegdo da crianca ¢ do adalescente ipio de Nova Esperanga -

1 OBJETIVOS DO PROGRAMA

L1 Objetive Geral
Prevenir 3 ocomrineia de baixa froquéncia na Educago Infamil ¢ no Essing Fusdancntal
anos imiciais da Rede Mumicipal de Emsino, com aghes colsborativas cnire familia, escola,
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Famae: Prograsss de Combuts 30 Atusudons Excolar s Rods Fasdual (018, p 331

4.2 Educacks Infuntil Modalidade Creche (0.2 3 Anes)
Na Educacho Infamil modabidade croche () a 3 ancs), o trabatho serd realizado com
wtilizngBo dos formulirios fucos do Programa de Combate 30 Abandano Eveolar da Rode Exadual,

wonmuda, sigusndi 1 conforme:

Passa | - Professor « Precnchimento do Formaliria de Acompanhamento de Fakizs
Injustificadas ¢ enirega 4 cquipe pedagbpica.

Passo 7 - Equipe Podagéyica - No Formulirio reccbido do profisscr, dar contimuidade
fropmirando o3 primesos cocansnhamentos de busea ativa, come ligagdes © memagens.
Apondar rownido com 0 rapossavel ¢ oo ropntro da s nformar que & facultativa 3
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19, ANEXOS
1 Formulirios
Extraido do: Programa de combate a0 abamndono escolar - Rade Fstadual
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m“mmmuwm Owsas comelatos aiounles in s
*  Aumestar & aferta de matriculas na Escola Municipal Nice Braga, uar-nnndo salas de & astar , par. cargo) aro
aulas nas proximidsdes dos alunos, inclusi: o estud: ) possuir idade minima de 18 (dezota) ancs. VT a8 [ — 5 jonco) pontos a cada a0
Pagina S de § 200
PARCERIAS 4.DAS INSCRIGOES: [FoTaL T T—
*  Secretaria da Assisténcia Social; = Antes de s inscrever no pCesso de contratacdo. o candidato deverd cbservar as prescrgbes
o Secretaria da Sadde deste Edial & 58 contiicar 0o QUE prEAChE CU Prenchine, Bib 3 Gata da comvocaclo, lodcs o
; B J recuisitos exigidos para a cortratagio.
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10.2 PROJETO “ESCOLA E PAIS: COMPROMISSOS FIRMADOS™ - P IBGE para s wom ndmero de TP T5TH0 GRUN0E 58 | wew meenssperania pe gov be TP T5TH0 GRUN0E 58 | wew meenssperania pe gov be
st 3021 - 3034 st 3021 - 3034
PROJET TRATEGIAS 42 - As insorigles sero m-mmmmm-wmm 6.2 - Pama os certficados de Cursos de aperfesoamento profissional da tabela de pontuagio do item

ERCOA E PALS: COMPROMIXSON FIRAEADON

*  Levantamento de dados lhmq.“m de nimere de adultos ¢ idoses que sdo anslfsbetos oa

Felipe Camarlio, n* 480, Cantre, Hova Es
I'l.mm“mmimxmmalmm-m“mhlmewmm
e

8.1 serdo até 8 data da inscrgho.

6.3 - Para o tempo de senigo da tabsia de pontuagio do item 6.1 serlo contabiizados apenas ancs
imeros, descartando- excedentes.

4 i que através do Cadastro Unico ou pela busca ativa o8 ASEE
APRESENTACAD do Programa Saide da Familia 4.3 - Jurtaments com a Scha de inscrigho devidaments preenchida, © candidsto deverd entregar o5
A concepslo da Edueasdo iniegral que dimensions. o desenvolvimcasn global, isscloctial, " ’ o seguintes documentos: 64 - A comprovagho de tempo de sandgo serd analsada pola Comissio do Seiogio, senda aceiios
i g A i v K » Enviode carta aberta aos Snglos sociais ¢ religiosos sobre a oferta de vagas para a Educagdo N - ; s SO 03 COCUTArADS rEIBEONACES & Ségur. .
il Cécula do identidade (originl e chpia). a) para 0 tempo de serdpo prestaco em Municipios, inchindo o Municipio de Nova mran;a
A escala tem papel importante neste processo ¢ fom buscada comribuir pur que e v+ Aduitos; b) Cadastro de Pessca Fisica - CPF (onginal @ cépal; oMdio ©u Seciirack S8 WMPO Ob Serwie Py CONEES 4 rIOAIRG. Cmgrito s e
F *  Dwulgagho em midms diversas ¢ nas reunides de pars de CMEIS ¢ Escolas do municipio €l 50 &8 icertficacs oy dplomd) engida coma Nt A prandda;
Sormaclo integral coorra, entretango ¢ Baja tasbem panks das. F » chp B) pars tempo O senvico Uabaledo na drea prvada. comelats & hendo do emprego pretendido.
sobre a oferta de vagas de Educagho de Jovens ¢ Adubios. b.1) Cartsira do Trabaino @ Previdéncia Social (CTPS), devendo ostar tempa exsrode

faemilias pan apoetunizar que as crianas ¢ adolescenics possam wsufruir efetivamente dos direitos
expreaen s beas Foderats, extaduals ¢ pnkcipan.
A Bamilia ¢ o primciro nixlco social com o geal a crisec interage. £ il quc 4

Busca ativa através do assistente social, pelo mapeamsto dos sctores realizados pela
pesquisa IBGE para encontrar cs analfibetos ¢ gamantir o dircito dessas pessoas coma

nmm Nu:mlﬁ-Hnnln;ln rCNHIEluomlmllm'u [orignal @ copial; para o caga
e agente de veiculo

A4 - D8 candidatos que pssuinem Ersing Superior, Pds Graduagho, Cursa Técnica, Ensing Médo,

uspectcad o
N respecive hanilo. AS pAGTGS NAS QU CONSt O bempa trabalhado deverks ser anexadas no 8%

wrrgrosa ragularnents constituida macs pelo seu represertants legal
‘am papel mbrado, constandc o CNPJ e o periode da contratachio @ a funglo desempenhada, que
fnGia profssional

R e 4 peimeiny cidadio titukos do aperieccamento profssonal @ NATPo 08 S8TVCO NA Ared, tambdm deverlo aprsentar o5 MO © SATVGD PrestEdo 8 expe na drea pleileada (frma recornecca).
= = Considerar b do adubio maice de 18 anas, 1 respectiva 16 a0 da inserGao, come i abaixa:
o afelo ¢ 0 po avomimicn de sobrpvivinga, Qwanda o pais s omitem da . N Vacificar dou itans " de
B 5 & matriz da Educaglo de Jovens e Adultos ds Escala Musicipsl Nice Braga, (anexa) al wwmmw‘mh
obrigacio dircitos dos fil dus o,
agdo para com os dirciios dos ilhes, s perdas poderdo ser mreparaveis para o sau i Técnico em Magistério (original e copia); 6.5 - Serilo class¥icados par 8 2* Etapa o8 candiduios Gue cbiverem 8 mair portuacho referents &
Neste senticd G35 profeto vem 2o encontr d nocceidade de so tratalhar gom 3 familias €] Diples 0 Ensing chpia) Escolandace, a0 Servico @ aos Titdos de Aperfeigcamento Profissional, mluguﬂln

Tompo do
terenos: &) Os Winta (30) phmeros colecados

R . D : " oo pdo (original @ copia); para o carge de Agents de Veicul Autbmoter.
temiticas em diversos dmibitos. eotre chos: Direitos de aprondizagom; Rotim ecolar: Frogeénca AVALIACAO o) Tiulos g apert 5 ol i aion o corace na draa (origingl & cbgia):
escolar; Suponte familiar sa aprendizagess, Limse ma educagho dos filkes, Sexuslidade precoce; _— . . B P - . nwﬂmwmmw cartesra do trabaiho [ongnal o copia) ou 8.6 - Todos o cancidatos arpatados na (lima colbeachio refeninte B0 carpe de Agents de Veicula
A matriculas na por empresa reguianments constituida frmacs pelo Seu redmsentante Automator, dentra do kit diSposta N0 SUbREM antence. $eT0 CONVOCAZOS PAMS @ pIoVa pritica.

Neurodivenidade: Ambiente viraal ¢ o pagel da familia ra aducacdo.
Com esic mabalha juma aos familiares, promoveado o ddkgo, & eum, wformanda,

EJA - Educagho de Jovers & Adultos, pelo Sistema SERE — Sistena Estsdual de Registro Escolar

iegal em papel timbrado, constande o CNPJ @ o periode da contmiaclo e a fungha
Sempanhads, qui comprovd o SINiGo prestads @ dxpeniknga profissional na dnea pletesda

7. DA PROVA PRATICA (2 Etapa - Eliminatéria o Classiicatéria) somente para o carge de
Automotor:

:mw: Agente de Veiculo
direcionando As rades de apom ¢ rossndo cilfiargos com ox OFplos goTomamEntals ¢ ofganizgics ) HB & i
ida i 2o aobiantc s ficmuglin 1) Niko serd aceita pee 7.1 - Serdo convecados para @ Prova Pritica os candidatos ciasséicados conforme estabeiecida no
 E ce Wmammsnmmmulmn subsem 6.5 0 6.5, quo nastn Edital
tesepral das eriangas ¢ adobescentes do nosso municipio utlizados cu em processo de usizacho pam aposentadona. conforme Portaria MTP
14672022 TZA witica ford cardtor

OBRIETIVO CERAL

fro nag | neloctisal, fivscs, wogial
cultural gos b dha Rede Municipal de Ensinc, bom como s cdicacdo mais democritica ¢
participativa

ORIETIVOS ESPECIFICOS:

= Entrcitat a sclagio oatre 3 fumil ¢ oola.

- Fomentar nas Eamil b lar;

= beformar ¢ explorar com os pais 1emas de intcresse ou vivéecla, relicionados 80 desemolvamento
dos filhos:

4.5 - A inscriclio serd formalizada mediare a enfrega dos documentos necessdnios, sendo que cada
CANGKIAN POCHD 56 FSCTEVT OM BPANS LM JoS CAOS,

46 - A inseriy i i
WSPACiNcas, cas guas

4.7« A gualquer tempo poder-se-d anular a inscriclio, prova ou nomeagio do candidato, desde que

48 . snmamuwwmn;lu com firma reconhecida, por meio de insirumento
via original @ nica, . o caso de inscrclo
o mairumentc pubacs, & procuragha icark reaca e anexada o fcha de inscrplo o Candicata.

7.2 0 local, @ data e ¢ horio da prova serdo disponidlizadcs no Edeal do Convocaglo par &
realizaclo da Prova Pritica, a ser o

T4, Selio utikzados o8 seguites veiculos para & apicacho da Prova Pritica: &) Agents de Veiculo
Autometor gonia "D°

75 Mo da ca apicacic da Prova Pritica os canddatos Cevrdo comparecer 30 local

com, no minima, 30 (rinta) minutos de antecedénciamunidos da Carteira Nacional
uwttw:mw-nnnupOanunhmwa:m nio poderd
feslizar 8 peova prisca @

T8 A Prova Pratics secd reaizada em conformidade com & Les i BS001907 (Codigo de Trinsno
Brasigaro). com a Rescluglo * 1682004 do CONTRAN ¢ suas atualzactes, bem come domals
normas & resoluphes vigentes apliciveis & matiria.
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DESENVOLVIMENTO
- Rializar reunifies, chcontres  palistras de acorda com o piblico-aha:
« Eleger pessons da comuadade par reabiraglo das paioserms:

NRE: 22 - Nischeo Regional de Pamnavai

Matriz Curricular - Ensino Fundamental - EJA Fase |

[ MUNICIPIO: 1700 - Nova Esperanga

INSTITUICAD DE ENSING: 00021 - Escols Municipal Nice Braga - EF

5 - DA IRSCRICAD PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PeD)

5.1 - As pessoas com mmm%wwm1wmmmws
providas mammmm concursa, desde que as atribuicbes do cargo sejam

T.7.0. Na prova peitich serh avakiaco o componaments em relacko 48 rgras gensis de trknsite @ o
desemperha na conduglio do vaiculo, tals como:

&) rotagho do matar,

) uso da chmbio, dos Feios, entre outros;

€} localzacho do veitulo ra pita.

) wmiocidace desanvahida;

- Convidat ttem don demais orgdos © entidades. redighosss para retorartes 45 Pessons com Daficibneia dests Edital 1) cbservagdo s siuaghas du irapios:
e TR S : i i mm.:mmmhamrmdwrmuomrmwamdmm i b e P
MR £ N A o ENDEREGO: Rus Mareckal Mascarenhas de Morags, 484 - Cemro, | TELEFONE: ($4) 3252-1908 Ducreta Federal n® 5.296/2004. 12 -
= nilizar videos de domini temds abordadss ¢ ico-2) P 57 600000 Nova Esperanga - PR 7.2 - Mo d axame, - i
4 = 2 — M A compatiniidade da pessoa com deficiéncia com o carga o qual 58 instreveu serd deciarca eicular as takes cometidas peio candidaio, conforme art. 19 da o 1885004 00
- Unilizar maserial de apoio para clabocaco do oficinas ou palattas londs como base o8 lexios ¢ L PADE MAN ORA: Prefieitur Munscipal de Nova Esperanga m':amm percendo © Candaato o dIEIC & NOMERCE) CASO $8ja CONSIerado INARtD é,o"'ﬁ"'.{m ‘8630 Gue para cada mum“ ida B seguints pertuaghe w
oricntages dos Progetos de formagho do Prograse Edses;io ¢ Pamils dispoaivel pels MEC: Dﬂ“ exerc carge. 1 ua faa eiminaiéra: roprovado:

- Ovppaesrar rede e apoin  familis quando Bouver necesdade apreentads;

CURSO: 5087 - EJA FASE I - 2 ETAPAS TURNO: NOITE

53 - A possoa com daficdneia panicipans do Processe Selesva WlWSJWwﬂ
com of demais candidatos no que se refere & prova de titulos, tempo de senaco

]
Il = Lma fata média; 10 (vinte) PONDS Negasvas;
IV — urma taita leve: 05 (quinze] portos negaties.

- Coandenar o de Circales da Paz, parn dikbogs L CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 1200 - 1440 bia | DIAS LETIVOS ANUAIS: 200 pritich da 50rdo com o previsio no prossns Edital
= Publbgar desennolyy idias i Escola desde &

’“‘*: T ‘I_M o f‘“ ate pp e m:ml* ANO DE IMPLANTACAD: 2022 FORMA: Simasliine 8.4 - Sl consideradas pesscas com deficibncia, de acordo com o Artign 4 do Decreto Federal n* "”nslﬂm“""ﬂ"‘“mm‘m‘m’m w0 que 8 vakorssdo da nota frnsl se
PR e SR 1 — m;m’:’"n:;mmmmmm ’”“““,:vs_m’f:gm“‘m“: i, conforme fomeda garsi: NF = NM - (5 PN), onda: NF = nots final; NM = nota miina; @ T PN
B L i i Lo Areas do Conhecimento® [ [ Feap poko anunciado da Sumwia 377 o Suparee Trbunal de Jusia: "0 portader do visko menocular e = Somalieis dos PONIos negeivos.
D LINGUAGENS. : il : 7.74. - Sord eiminade g sxame do valcular o candidaio que cometer uma falta slkminabiria

: ] 1 - deficiocia fisica - aleracao complath ou PAICiAl 08 UM Cu MAR SEGTENICS GO COMPO Ou Cuja 8o 408 pONtos negatvos uikapasse & 0 (Setenta).
A\-’jL{I(’AD MATEMA A Pmmlnn ‘acametando o nuwunmmnn‘auaﬂuﬂnn. apresentando-se sob a forma de
CIENCIAS DA NATUREZA 1 600-720a 600 - 720 Wa trparesia, hemiplogia, g s petacho t sl da ot para 8. DA DIVULGACAD:
carebral. m BOGUANGA, AX0M0

Chringrics para avalisghs do Projetsr
- Quantitativo & punsuw.ln wmmwﬂm

- Andlise do nivel d instituich lar doss famuliarcs & Cargn horiirks total 1200 - 1440 boras-aula Wl - dedciéncia auditve - perda bilaeral, parcal ou tosal, de quarenta e um decibéls (dB) cu
onicos por. lnbekative priipris oua comite. S —— i "':';“m O e e g DY, 1.000KZ, 2,000k & 300082 82 - E de inteira responsal do todos on atos, ectais o
- Dbscrvago de o & i ) s akinca do o e, 05 . tedacio Decreta ‘COmUNIcE3os referentes B0 presents Simplifcaco (PSS), obrigando-se @ atender
piblico-aiv Conarte de Frsgaineia, e A do 2022, 1 - defcidneia visual - cogueina, na qual  acuidade visual & iual ou marde qu 0.05 1o mehor 08 prazcs @ condibes o Edtal @ ros slos que o e
T iha, com a melhor comego Seeca; @ baba visdo, Gue Signifca acuidace visual et 03 @ valiade.
i - b . . : : o irin iros gammmmma::m "w\:‘m m:mmmnmnmu ot 9. DA CLASSIFICAGAD E DO RESULTADO:
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CIENCIAS HUMANAS

nanisens,
estétcas e as gue ndo mmmnmwnmmmm
peko Decreto Faderal r° 5206, de 2004,

IV - daficsncia mental — funcionamant intelectual significatvamants infaror & média, com
® mitaches assccisdas & duas ou mas dress de

8.1 - O Ecml na imegra, bem como todas as etapas deste Processo Seletvo Simplficado, serd
dispanbiizacs no st abcial da Municiin, no endereqn www AOVMSDEraNca 0oy b , & ro Crglo oe
mmmwwmmwemmunmmwmm
wrw improreaoficial e oowbe

9.2.- A Pontuacho Final dos canchdatos habEtacos para © CAgo de Agents de Viiculo Aulomonr serd
a1 soma das notas cbiidas na Prova de TitulosTempo de Senico @ na Prova Pritica dividida por 02
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3wmﬂe' m:mmm comunidade; 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
RELATORIO mmm'%% m»a’?mmw&hw m?mr ) for Euuu.”“ 10.1 - Na hipdiese de occomer empate no processo seletivo smplificado, a dassficacho resover-se-d
da Cécula de Kentidade RG n* 3300 - SSP-PR e devidaments inscito no CPFIMF 500 ° ) trabaiho; Tavaraeimants & candiato qua tives pela ordem:
550,206 50949, residente & domiciliado na cdade Nova Esperanga - PR e pelo Secretinc Municipal [Redagio dada pelo Decretn Federal n° 5.296, de 2004). L AN & B
Educacdo o Cultura, St. EDNO GUANDALIN, brasloirs, casads, c Codula do ceriicade 8 maior Grau da escoliidada.
Rﬁ||'3ml‘!—D-GGF-PR-Mmmmtw“mwmmlmd&_mmmmu V - deficaincia miltiola d b teempo do experidncia.
amn i conformidade com o an 85, § 8%, V. da Lei Orpeica do Muicipio combinade . maior
& Lo municipal 2,161, o-zlu-;mnoo-mlun-mm municipal 3 783, n-nsanouumm 5.6 - Par concomer coma Pessoa com Deficiingia, o candidata daverk L. maiores encargos de famila
«m!lemwm
a) 8o presncher a Ficha de Inscriglio, conforme o Anaxa Il deste Editsl, declarar que pretence Parbgrafo (nico: MmmMnmmmmwMﬂdm tiver
CONSIDERANDO o Pamscer Juridco constante nos Memorandos 7112025 o com defici i idnda igual ou suparior idade, nas bemes da
40562025, @ cncia oo Prefeso Municpal Lei Fedsral n* 10741, de 1° de outubro de 2023,
b} anexar jureo a Fi i de accrdo BT
CONSIDERANDO anda: 11. DOS RECURSOS
57-0 o darverd ser onginal cu chpia 8 fm«'llwllnwd.ﬁw
I+ A recessicade de suprir vagas. em cariter xcepcional @ tmpordio, na forma do art. sobre a espécie © 0 graw ou nivel ca deficiénga da qual o candidato & portador com expressa 1.1 - O candidata que dessar inerpor g1 i ,
ar, odor argo 2%, IV o Vil da L * 2961, da 2011, muem-ao Dosnga - CID. Soments serio X Junie 8o
o5 laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores 4 data da Protocolo Central do Municios no prazo de 02 (00) (a8, SeQuinds NGOrosaments 33 datas previstas
oA de manier de & i ininterupta a = servigos mllﬂeleuiueﬂﬂe neste Edatal
AERANCIAR S8 r0er e B POPUlACHo. ol
5.8 - Nio haverd devolugic do laudo médico, tanio original quants cépi autenticada, & nlo serdo 1.2 - Caberd interposiclio de recurscs:
TORMAR PUBLICO formecidas copis. &) contra ¢ indefenimaenta da inscrgho.
b) cortra © resultaca da prova de titulos e tempo de servigo.
A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratages 58 - O canddalc com deficéncia gque nbo proceder conforme as orentagles deste ilem serd €] CONtTa ¢ esultads 8 Prove pritica.
s, por empo. P atender & tegonina do i contuderade coma wamwe«mlm«moma
imeresse piblics para os cagos de para os cargos de Agente de Alimentagio. Agente de Apoio ampla
cinnal, u.mawnmmuom na a
Administrativo, nos Orglios de Administracho Geral, constiuldo pela do 510 - mamnmmammumawmmmmoa
Poder Executve, 500 CONtrato regao pels Con: dﬂmw'flmfcﬂltﬂﬂm Lagistaclo supraciinca neste item. & Opclo da CONCOTM 45 vagAs destradas aos portadorss oe 1.4 - Nbo sordo aceitos recursos i ia g-rnad, fax, | ou fora do pr
com artiga 37, incso L, ca Constituicho Federal, Les n* 2181, de 2011 e Decreto n* 3,783, de 2011, @ deficncia ampla
demais disposies legais apkcave, rdo geranda 8o candidalc cOMAtIGO GG FESENVBEGS A 1.5 - Compete & Comissdo de Avaliagho do processo Seletvn aprECAr O MECUTSD lempestivaments
Nova Esperanga. wn de x de vunn, senvidor pl Edeal. 5.11 - O deformento a3 nscrghos dos candiatos g 4 g
emmmwmmmmmgmmammdemmm
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: diigaciio conbdo no Anexc | deste edital O candidalo gue tvir 3 sud imscricho indeferida poderd 1.6 - O pedido de revisho que nbo estiver devidaments Ndamentado & que ndo contver dados
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& - DA PROVA DE TITULOS E
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Gestho 2091 - 2004 Gestho 2091 - 2004 Costdo 2071 - 2034
[ A ¥ :
ROC) ()OUTRO: contratachio, podendo a criténo da Administragho por quantas vezes forem u-mmwmmmmnwlmuawwi-mm 122.4 bedecerd & i ! pubiicads.
mmsMMummrohnnm\t\me referente 4 & a0 tempo de servigo
Lisia de presen mmam 123 - O corirato de regime especial de trabaiho deverd ser celebrada em até dois (02) dias dieis
¥ ™ o 1.3 - O Processo Seletive Simplficaco conssstitd em Prova de Titules, refarentes & escolandade. a o candidalo agrtvads pars comprovaghc
I wmhnwwhmw Eomp'wuo- ’wﬁmuﬂtourwﬂ Cargos de Nivel Fundamental: naste adital @ anudncia & contrataca, «mmom 15 do Decreso n® 3.783. de 2011
- agente de vei com as seguinies etapas:
Nome Assinsturs TITULAGAD 124 - O contatado deverd iniciar axercicio no 1° (primairo) dia (M subsequents & assinatura o
AGENTE DE AL AGENTE DE ‘contrato de regime especial de frabatho,
1P|ModaEnmn Pontos. Axima 125 - mmmum |muwwmwmm
b. Pericco de inscrighes; T Dipioma ou cenécada de conclusda de ensng 1 0 temporariamente, conforme ditame da legislaclo vigente, notadamente quanto acs termos deste
€ :"ﬂm: i Edital.
d. e mm .
..Pvdouu mmaﬂq_ Il.wh?omwmmmmmm " 10 128.0 . " I N Priica Municesl, para fins g6
8 Wawmm«mmenmmw I Cerficads de cursos de aperiegoamento | 05 (onoo) pontos a cada romd:q.la o convrato de trabalho por tempo determinado, devird Apresentar od Seguintes
& Profissonal (Cursas Cormelstos B8 ainbugdes do 20 (vinte) horas de 30
:. wmﬁe&wuﬁ?numwomam carge) ( i a}mmum mﬂwwﬂm Mmmmmﬂmm
a Prova Pritica e
i "““"“’P."“ W, Tomp: o o Starmr:;m-m 0 =t Bl
k. Resukado da Prova Pritica m 00 e}mumouwwummmmtmﬂama
L Parioda de Recurso da Prova Prisca impasta da Renda)
m d:wmmexmmmmmmmmmmm
Gestho de Pessoas).
14 - O Pro Seh i do dh oo as etapas defind 13 m o}wammww
& rias datas estabelecidas no Cronograma das Afividades contida no Anexo | deste Edital. As etapas AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR 4 [quatcrze) ancs.
cesse Processo poderso sofrer aReracdes em virlude de motivo de caso forhuto ou motiva de forga g:ﬂmmmmmmms Titulo de Eleitor @ carsira de reservista,
maior. Nesse ca50. 8 altaraglo do Cronograma de Athidades com B3 navas datis 5er publcads nos — B o
meios de comunicagiio oficial do M Postos Catair bl
de do Murcipic. :'Muuuu» o certificado de conclusio te ensing 10 0 gw?&v -
15 - O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que. em caso de nio stendments das Conta Saliric Banco Rad.
avibuighes mmlmaaummmmamuummummm I Diploma ou certificado da conclusiio da cursa
. tord igents, devenca ser ImCIﬂu MWWW““ Dsm}:ﬂnllm o ::'.:. Eﬂ!ﬁwﬂ sm‘:mmmmwm para & Prefoitura wu-upuu
segute do BpeMeoamanto aproveiar todos 0 candidatos
v s w{wmumwum 20 (vinte) horas de 30 & temporaria,
1.6 - O candidato, 50 feskzar si inseigo, manifesta cnia & concondlingia quanto b dvilgagla de S
mmmlw«ommmmma porsuBchc, tnde om vista que N.wmwumooummm 5 [einco) ponios & cada 50 13. DAS DISPOSICOES FINAIS
mmoummummu«mmu ana
o caberda b st TOTAL 100 131 - O pr Pr (PS5} sara realizad
tarnbém o8 candaatos o que. i i ser inbermet. de Selecho, nomeada peta Portara N“!Gmem"“ﬂﬂm para es3a fnakdade.
1.7 - As contratacbes ocomerdo pelo regime da Consclicaclo das Leis do Trabalho (CLT), com 132 - Apés a sfotivacic da inscrigho nilo serd anexaca nenbum 9o de documentaclo ac prontudna
to no art. 37, inciso X, da Constituicio Federal, na Lei n* 2,181, de 2011, Decreto n* 3.783, ‘do candidata,
gezniie 133 - A classficacho hamologada @ WUW’G.MH’MM:E“‘OWWW
1.8 - A particpaco dos candidatos no processo e o implicard na . qualquer outro.
sua contrataclio, ocorendo apenas cmnll\mo‘-mrmﬂo ﬁmmnumao
Elaboraghio propria ( 2025). wwnmmmmmmmmmmmm-hm 134 - Ewrms:mwmummmmmmm&hm
1.
u.sn:amuw-;andm_egm_po:m_mmmm.mw m:ofmmd.g&"mﬁm Froceso paees
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Prefeitura Muni

al de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombao, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4848
B L L p———
Gasto 3021 - 2034
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Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fa (44) 32524848
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MFWIMI

SGHIA & OUITIS COMMIAIS A SIS,

12 m-m
parques, eic | co Munci

ipia;
13. Executar & coleta e ld do resiobncias, inGGsirias, edificios comercais @ dos virics Graos df
14, Emmmawmmcm AT ONAS, ArsHaS

m.mammumm[mm

para assegurar gue estho fechados & seg
tsmmmemmu—m P, cercas, Muros, pofiSes @ sistema o4
luminaciic), fazer reparcs necessinos o lvar a0 de seu supencr qualguer fato quf
‘deperda de g
16, Controlar a pessoas, seguranga, veiculos & bens
17. Sobckar documento de conforme normas pela Uindade,
Fnpedir o acassd 48 depanddncias da Insttusio.
18. Edohuar inspocio peics prédcs o imedaghas, axaminando portas, janeias, potles o alames

Bentando
19, Enm-nuﬂ-mmnmmpmm municipais & adotas providéncias par evitar roubos, furos,
inchedion oty o

’

Anexo Vil

ATRIBUIGOES DO CARGO

-1

1. Exicutar a8 stnidades de conformidade com o planajamento efrdo paio setor compatints.
1386 - auwmmummwminsrmwuami 1. Exsitiincia de vaga no 2 Responsabiizarse por criancas da huma ou periodo comespondentes a0 seu tumo de Contager de TitulachaTompo de Servica
mente & cedem de classificaclo dos . Aprovaglo em concursa plblico de provas. trabalho;
mnmmMamlmﬂmewnumuom‘mm 3. Inspegdo 3. Zolar pela seguranca, a . salde o higene das criancas ofetivaments 0 doste @ de dnica @ exclusive da Comissbo de
o 4, Podem sar 50 B0, Gub S5t & S G0, FProcessa de
odital & do 4. entficar inferpreta @ preparam diverscs bpos e deetas, refeicbes & oulios de acordo com &
13.7 - Os contratos deste Frocesso Seietvo plblco. 3
6 $4u vnGmEno, pelo prazo mixima de 01 |mnmmmmmmmmu 5 Possir acimg 5 Dainbur as almontafes nas unidades, procedenda B0 recoliments das lougas, Candidato:
Lein* 2,161, n-zun.naumrnu! de 2011, i i B
& Fazer balango W da Imscrigho: Carga:
138-0 MOManio #m Casa da: 7. Efetua il il Troda
&) contratacho de profssional efetvo para o canga, B. Mantém a cedem, conservacdo e higenzagho no local de trabaiho, segundo nommas ¢ P Ampla Concorrbnci
A co Tribunal de C instrugdes; | Yoga =l 1 Pool )
<] atingir e pessoal; 8. Zolar p . o Whmwoimuhw
d) taita de desempenha profissional adequada; 10 Exgcutar athidades de manuienclo e npers, Wi como: vamer, encersr, kvar salas, die Alime 3 de Velculo Automatar
o] prittica de wos indistiplinared constlados; comedores, patos, quadris e Outros espagos utizados estudantes, Pontuaglo Pontuaco
] por intoressa da administragio pbiica mmommammamuaﬂ Documents comprobatinio Postes i atinghts
13.9 - As vagas serdo preenchidas na forma peevista no presente edital @ de acordo com as Iimumemmmemme Dgioma  ou  ceifcado  de 10 ponios 1
: I ini 12 Efetuar servigos de embalagem, amumaga, mmmmmw conchisd do ensin Midio D ¢
PRCESANG 808 LNOS GNSIENGES N3 ESc0l, Delora  ou  owlifcado  de
1310 - As cortratacles Cesbnam-sa 8 Bupnr necesndades emporanas de excepconal nhiresse unupormnunmunmmouw escola, preferencialmente, garantndo a coleta conclusdo  de Curso  supenor 10 ponitos 10
plblico, nos termos deste Edital. di kxo, orantands 08 usulnos — alings ou mmmwum (quakquer ded)
U coktar Cemficada  of  Cusas O
13.11 - O candwdato deverh comunicar & Secretana Muniopal de Admenistraciio quaiguer mudanca de 14 mmmam ok demanda apreseniaca pela escols; profissicnal | 0% fcinca) pontos & cada
endarega residencal ou wventuss aherscles de dados constintes i Scha e inscricho. o us0 da p oM COMG Zolar peios MAtAAs COMO VASSOLaS, a8 20 (i de curso 30
pans. espanadores, et carga)
1392 - As b3 ipies g N wwvmc.- cum antvowdinla b drucko de wicee soes » s e mateal de Smosce pars Tomga de =
mmmcwmw.wwmﬂnmm muwmmwmrwem 8 nos horinos estabalecidos | pleiteadc ang =
parm (al, paTANINGS o bom Andamanio 4 es de ensno e o
horiiria de aul
1313 - Os casos omissos serko rasohidos pela Comissdo Espacial du Sekdo, cbsdrvados o8 WG_nlmhﬂ-mpamnmdlmmhrnwmmu Ut Ecad ulll'mﬂn"“ml
\amombuﬂmmm estabelecimonto de ensing, Pontos Portuschc ;P
1214 memmsmummux coopteando com 8 orgarizach das ainicades Gesenvohidas na unidade escolar, mirima ?
&) Anaxo | - Cronograma das Atiidades; 1 B
b'mmll Ficha ds nscrigho; 20. shuncs 10 pontcs 10 i
G]Mho"' MW*WIM«WI 21 wwhw.w.mmwmmmn s
d) Anexo 1V 7 0 HxREiCa O SBMERY Ul COMVOCHTo;
q]wo: Aiches “h;h A 32 Realzar chamamentc de emegénca de médcos, bomberos, polcias, quanda necessdng, 20 pontes. 20 f
mmmw memmm: Zamcmwumwmnmuwnwm t
) Anexo Vill - Contagem de TeulacdoTempo de 2
umlx -|nmmdemmm:mammmw~omdew“m memmmmmw Guahdade & OeSerdachc ambenial 10 pontos. 20 ]
25 Exscutar outrss twefas comiistes 41 scima descritas, de Scordo com 8 sclcticlo dos
nmm: Requariments Recurso. SLPETIONES i
is das do.
T Amncha 4. Demonsirar desireza manual osiwpmsem 20 E
2. Trabalhar om squipe 5. Prosteza 20 (vints) horas de cursa LR
3 sic0 & _Inciatm i)
Prefuium Espararcs, 19 d0 Requisitos. ii
" " » )
Prefeitu unicipal de Nova eri PR Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR ra Municipal de Nova Esperanca - PR Prefeitura Municipal de Nova Esperan PR
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Chestlic 3031 - 034 st 3021 - 3034 st 3021 - 3034 [T
T Exiatncia o4 vaga ra Carge. V. Tempo de servco na aea 0o [ 5 (ceco) pontos @ cada
2 it cargo pleteado ang »
ANEXO IV 3 wemmawm
4 sor ouras ewgincias wncuacis B0 aseTioc do caqgofunlo Total 00
T T rm— CARGO: & Possuiras
OAQ EDUARDO PASQUINI Tidan 50 Coros. CBO. 514235 " Situagso da inseriglio: DEFERIDA | ) INDEFERIDA [ )
Prafelts Muniipal Rot. Satanal Inical: e 01 dn taoeta o et Carga harin. 401 horas samarais
fundamental - Anexo .
3
4 Fi
Descncho sumdns das tarefas do carga
{DacomBntn assineds detsiments) Tursediios, obos, unsdades, hreas : "'m, ssnaten da Comissio \ssinatura da Comissia
‘Secrutario Municsal do Educacda o Cultura e
e Tass
i,_E.‘_"' _,_‘"“'“ “'o.:w“" T s Assnatura ca Comisslo Assinatura da Comissbo
4. Expcutar consenacio. rpasicho ob masial lmoeza o desnfectic em gl nas dependincias
mumma-lm
SLqumwhrﬁmMumm instalicles @ cutms
quando necessdno, cudar da horta, cultvar o 50k, adubar, plantar e reakzar 3 —_—
colhits & Assnatura da Comissda
6. Providencar e mum-mmﬁmmmw-’mu
CONBEnvagED @ hgens;
? Coletar knos dos virnos setores da Prefedura;
Puowcmm calt, sucos. nchas, ot
ecutar tarefas suilares - Fabricagdo, montage:
de mirnis @ ulensikos, iPare preenchimentc @ sasnelurs dos membes d Comissde Oganizadons oo Processe Seletvo
10. Auilia nas tarefas simples de Carpintana, eketricidade. hidriuica, marcenaria, mecinica, construcho i 0022025).

Av. Rocha Pombe, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
L L p——

Gastlio 2021 - 224

Ficha de Inscrigdo

o 002125,

Estado civil:

Célula de identidade n"

Titulo ebeitoral n*:

L=

Categoria CNH:

conhecimento, e em demais

Requer sua inscricho no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n* 0022025 para o cargo acd,
Geclarando cus confich @ 50 SuSmEla & todks 88 condiches astpuiades no Edtal, do qual declrn Wr
disposicBes apliciveis.

Nestes termos, pede deferiment).
o o0 2035,

Wummmm-mmm zelando pela

Av. Rocha Pombao, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4848
B L L p———
Gasto 3021 - 2034

segumnga.
2. Cumprr escala de rabalho,

3. Vistoriar ¢ vaicul, preus, oo @ dgua, testaren
4. Venficar & luminosa;

5. Etetuar e contas das icuks,

& Prostar q.m o ® e matoninis, 80 local

7. mmmnmmwmnmmmummm

p.-

logal,
13, Trabaihar seguindo
14, Exscutar oulras.
supeniones

zmmwemmnmmmmm austes ¢
10, anmﬂmmnmtwmm
1. Participar de programa do QUANGS COMOCA;
12 Cumprr & fazer cumpric a3 decisbes supericres tomadas em assunios de sua competincia

OMTaS di Seguranca. Figiens. Gualidade &
taretas comelatas

EeSanacic amtmntal
#s acima descrtas, de acorde com @ sobctacho dos

Hecessidade lemponina por excepGonal interesse
!. CIWIlelaHﬂW W'D'wm
mem de anotacho na CTPS ou Declaraglo sutenticads da

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 32824245
T ————
Gasto 3021 - 2034

1. Desermvoiver atvicades e risstrat dans atrvaiades da Prefetura
Municipal;

z ® praparar que e fizerem nas
dvarsas unidades, sob orentacko;

3 @ tercer B0 PUBRCO N Deal, ANOLENGD BU ENVaNdo recados Dar cbter
ou fomecer informagdes;

4. Prostar o localizy possoas. L o

0 rol 0 nUTOS Uteis par o oo
Digitar w'ou clablogratir lealcs, docurmenios. Bbelis @ oulios oniginais.

trabaihos desenvohidos em cada selor, visando onentar e faciitar
oittengho de dadod, L Supiianes,
opu-mmam uwmmmum;

i
]
§

8 mu--mmmmmum
8. Manter, organizs, dmemm fichirios, Im Publicactes o outios

0. Arquivie’ processos, beis, wm mmommdwa
-mnundag-hr segundo M COma recupenr

necessine,
||.mnmmm‘uwmmﬁmmm

12. Fieceber, entregar, levar & buscar documentos, malerials de pequenc pore, InTos &
Gutrod, atravis de malcts @ protocolo, providenciandc o8 regEtios necisdnos de
SMOESHimos @ devoluphes, BeM Como aficar materas de dhvulgacsa am edias, quandg

13, Aufuar documentos @ preencher fichas de registro para formalzar processos,

8 unidaces supesior

14, Efetuar cillculios. simples

15, Redigr ou participar da redagda de in, panscaret, oficios,
documentos @ CuUtrDs;

16. Coidir & preparar dados financeinos. e contibeis & fim de fomecer subsidos pars &

17. Elaborar, sob orartagdo, financeiros o8 # sous

18, Crdanar ives @ relitdnos oo s dataghes
mpu--onummn;lnmnum mulqu—.locmrmawm

limqmmmcmwnmmc

20, Particpar do slaborclo de balancotes o balancos @ aplicar normas contibels o
dernonsirativos.
21, Operar de telafora, bgaghes intemaz o extemas,

nﬁwmml mimm muwamm
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L T P, 5730 U001, 1w neenssparanss p g bt P TH T 904004 09 | www.messseperemsn e g e P, 5750000100 1w sewnssparanss .o bt
Gasto 3021 - 034 Gasto 3021 - 2034 Gasto 3021 - 2034 [re————
20 Onentar o publicn @ fomecsr nformagdes sobre lCaizacho de cependéncas ou srbuiies de A ‘Contagem de TitulagdoTempo de Servigo.
pessaas. quando necesséna; Codig do Cargo CBO 411010 Carged Proriras. 40 horas semaras
ANEXO | 21, Executar servigas simples de Wvandenia, copa o cosrha, Rel. Salaral Inicial: nivel 01 da tabela de niwel médio | Jomada: 8 horas deste @ de unica ¢ exclusiva da Comisséo de
22 Ausliar ros servicos = Anwxo VI Procosso de Selecdo.
Cronograma das Athvidades 23, Consius,pregara, lrpar, e o fechar seputur E: DA
24, Resizar sepultamento, exumacho e oremar caddveres; Ensing Médio C:
ATNIDADE 25 Transdar corpot e o o I - Y T T T Y T T — Candidato:
Publcaciic do Edeal mécuinas @ feramentas da trabalha o Zeiar pala Seguranca do cemibéria
Pariodo te Inscrighes zr Trabaihar s g alidade & amEiental, onistn, e aabora  foratar Informagabn sabte saiese v, et W da Inscrigc: Cargo:
Publica3c das inscrgles Zelar pela maniencho, Mmpeza, & consenazho o seu local de irabaiha, bem como 3 puarda & o pasicas aos muwuw mr;uwm
Perioca de Recurscs das inscrghes mumm s, Tipo da Ampla Concorrincia[ | PEO[ |
" nsenches 28, Informar a0s responsaveis imeditas falhas ou imegulandades que prejudquem @ reakzagho Teacricho T mpbem
oa da Frova do Tiuos o de m‘lﬂmﬂﬂhﬂ — Qe
Puriodo de Fecursn da Prova de Tiios @ Tempo de Senvico - Partcipar 9 Titulagio Escolaridade/Aperieigoamenta @ Tempa de Servico
leschlo Pés Rec o do Tiulo o 31 Doamert s Reas aumork B : | Agents de Apoio Educacional s Assstents Administrative
Convocagho para a Prova Prasca 32, Executar L] Suparions. Pontuago Pontuagio
‘Prova Prabca Cam asfungbesdocargo K Pordos mixima atingida
Resultado LE I ;g“mnmmm
Paricdo Recurso da Prova Pratica ‘squips i 10 pontos. 10
eriodo Pés Recurso da Prova Pritca fisico 8 Inkiativa
07203 T, Exslincia 4o vaga o cargo.
v de oo 20 pontos 20
3. Inspagdo
4. Podem ser socitadas cutras exighnaias vinculad
odital do pontes
reguismentagha do concurso poblica W =
5. Posgur
aperfeigaamento 0% {cinco) pontos a cada 20
(Eurs0s oMM A8 AYDuiGles do [ 20 (vinte) horss de crso
canga)
V. Tempo de servico na dwea do | & {cnco) pontos a cada 30
cargo phetesdo ang
Total 100
Assratra da Comissdo Assinatura da Comissha
ANEXO I Astinatur ¢ Comasdo ‘Assinatura da Corstha
5 2 5 0
Prefeitura Mu al de Nova Esperanca - PR Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR al de Nova Esperanca - PR Prefeitura Mu al de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pomsbao, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4848
T L L p————
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Assinaturs da Comissbo

iPara predochiments @ assnalum dos membod da Comissdo Ovpanizadons do Frocessa Seefivo
O202E)

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3152-4545
NP THTHLBSU0001-00 | werw sevssperuiin.pe govbe

Gestho 2021 - 2004

ANEXO H

Atribuigho dos Cargos

CARGO: Agente de Allmentagio

Organizar & SUpVISionar SeniGos
plareando candapks ¢

Cadige da Canga:
CBO: 513205 Carga hardria: 40 horas semanais
Reef. Salarial Inical nivel 01 da tabela de nivel Jomada: & horas
| handamental - Aneso ¥ __
| ESCOLARIDADE EXIGIDA
Descricho sumdaria das tarefas do carga

0 COZINhA O MSLEUNANINs & Cantinas @ oulros lacais de releigies,
m-:ma prir proparo, o preparn @ a finalizacio de alimentos, chsenvando

cocglo & pads

Preparar abender

drea cutras do
lizadcs, i

Municigio, cuidando
padrbo

1 Pcmemmmm

Descrigho detalhada das tarelas gub Ccompoem o carge
refeighes. lanches & merendas, segundo as

instrugBes contidas no
@ preparo dos almentod, garantinds qualidace

20rwuuowaum mmwmwm ‘bam coma todos o5 ulensilios @

:snnuulmpmo-pmmm mowess, nﬂlllpﬁnlimhlwﬂlpﬂu
processo de
4. mmwumom el conirode de ualidade dos alimerdos desde o

6. Manter a

inc.ll

higne pesscal, trabaiho, dos equipamentos,
anies, m-mammda mmﬂoemhrsnmmma

dos utensilos e dos alimentos

ordenada e evitando

anmmmumwmmmmmumcw
smazenanco de fome sdequeds, zeiande pela sus consenaclo, gamntindo estocagem raconal

perdas;
memmm-mmmmmm conferindo a dats

swuwwMemma ou

8. Preparar o8 equipamentos & utensibos @ serem uliizadas no processo de prepan dos alimentos

10, Trainar @ ceientas s sushiares o coninha, visando o CUmErmans o 1008 s tarelas;

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3152-4545
NP TH T BSUT001-00 | ww meeusspmrusn pr g be

Gestho 2021 - 2004

Sumria das tarofas do

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 31524545
CHPY) T TILSBU00100 | www sewnsapmnna. pr.gov b
Gestho 2021 - 2004

lswao@mmﬂlmm & aterdimento, bam como, astar em
condiches de interprter o sobcitad, dincicnando @ ligacho para o setor

compatents;
26. Executar e ap refy & sua direa de trabaiho;
27 Zelar pelo equi el seu conserta,
28. Participar de pe GUANGD COMDEata;

nammmmluaw«mmwmm.

mw;mmnmmmmmmm«m
Fegal,

31. Trabalnar Seguinda NOAMAaE oo SAGUANGA, higiens, Gualicade @ presenacia ambeental;

32 Expcutar oulras tarefas comulatas is AciMa desCritas, Ge acomo com a soiiotagho dos
supsricres.

[—————(competncisy pescals pars o desempenhc Oas funcoes docarge |

1. Demonstrar stengio 6. Dinamisma
2. Inciativa 7. Comunicar-5o
3, Trabalhar em equipe 8. Ausocontrole
4. Flentdidade 9. Capacidade de observacio
5. Cri 10. S o
para ingressa.
1. Existéncia ce vaga no cange
2. Aprovacka P tituics.
3. Inspegio B0 méd
4. Podem ser schciadas outras ewgdncias vinculadas ac ewsrcicio do cargafuncla
. !

Aasinatura do Candidato 4. hreeagha nos ternos deste Edtal, Do s, e numens g ° O3 pors o
5. Impecho w svakagho mackcs de 24 Roalzar contioie cas gagbes slofnicas efelusdas, anctando om formulirics
18 7 % n
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR Prefeitura Municipal de Nova Esperanca Prefeitura Municipal de Nova eranca - PR

Av, Rocha Pembe, 1453 - Fone'Fax (44) 3252-4545
CNTE 7530904000108 | www novissperusos g o be

Gestdo 2021 - 2024

ANEXO X

Weicular do Agente de Veiculo Automator

1. ldentificacko dofa) ) @ do veicula utilizada Ao exame ]
Nome:

(= Apresenicu CNH D oumakor] | Sim| | Nie

Vaiculo UHzade ne avaliagho

2. Critérios de Avaliagho (confarme Resolucdo 1 882004 - CONTRAN)
Mll.

2.1, Faltas sliminat

[1 gt

[ ]avangar sobre o meio fio.
|| ] colocar a veiculo na drea balizada, em no mixima o
sben o veiculd i vaga,

[ ] avangar
[ ]transitar em contramio de direchio;

[ ] nda completar a realzacdo de todas as etapas do exame;

[ ]avangar a via preferencial;

[ 1 provocar accente durante a realzagio do exama;

[ ]0xcoder & velocidade reguiamentada par a v

[ ] comater qualquer outra infracho de irknsta de natureza gravissma.

Z32. Faltas graves (16 pontos negativos cadal:

[ ]deschedecer a sinalizaclio da via, ou 20 agente da autondade de trinsito; j

[ 1ndo observar as regras de ultrapassagem wﬂmd’ﬂnﬂn
[ ] nbo dar e

WGE O woul, U BNda qUANdD ¢ PCESIe NG NAM concluida B EAVISSA, MERMO QUi CCOMA

Verde para o veiculc; )
llmamwmmw g Pt dale; i
[ 1 nda srakzar cbe sinalizi-la i E

[ ]mmrmbomammm
[ ] perder o controle da direclo do veiculo em movimnlo,

[ ] cometer qualquer outra infragho de trinsto de natureza grave.

i
%
|

a4 ratiaie 2




8 - PUBLICIDADE LEGAL JORNAL NOROESTE 00 0:

Terca-feira, 20 de Maio de 2025 www.jornalnoroeste.com

MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR I PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA B = e ey — 1
Av. Rocha Pombo, 53 - Fone (44) 3262-4545 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA A
breitora Municioat de Nova Esperanca. PR noc ; ST, MM S BICATOL T, CAMARA MUNICIPAL
Av. Rocha Pombao, 1433 - Fone/Fax (44) 31524848 \asiche 2029-2000 DE
CNPI TETH U0 59 | W seesssperanin pr e be 0 = Agdes proprias ee onemcao e supnﬂe a5 instituigdes escolares da PRES|
Gestho 2021 - 2024 Reds Munidpal pel ool de Educasio. SIDENTE CASTELO BRANCOIPR
EXTRATO DE CONTRATO |
T3, Falias rmbdins (10 pontos negativos cada); CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, com sede Art. 3% Instituir-se-4 comissdo representativa do Programa, composta por == - ) —_—
[ ]@necutar o percurse 4 prova, N 1000 Su PANS deke, S8m o5t o e do Mo interaments kvre; na Avenida Rocha Pombo, 1453, inscrito no CHPLMF sob n® 75.730.984/0001-09, neste 05 [cinco) integrantes a serem designados pelo Secretirio Municipal de Educagio, PLAND ANUAL DE CONTRATAGOES ~ PCAZ0ZS
[ ) tmfegar am velocxdade inadequada par as condiphes advorsas do local, da circulaghio, do veiculo o ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercido de seu mandato e fungles, isitos descrity do Programa por meio de portaria, —— .
da clima; Senhor J0AD EDUARDD PASQUINI, brasileiro, casado, residents e domiciliado na Avenida [RESUMG DAS AGUISIGOES.
[ ]mterroenper o funcGondmnento do motor, Sem justs razio, apds o inicio da prova. Tiradentes, n.® 251 - Apto 502, nesta codade, portador da Cédula de Identidade/RG n®. Art, 4%- A Comissio cumeirad agdes previstas no Projeto Escola e Pais em e e = =
[ ]taer conversbo incometaments: 3....309-8-5SP/PR e devidamente insito no CPFIMF sob re. 550.....509-49 e a pessoa paralelo 2o flusograma seguida pula instiuigdo escalar ¢ nio havenda reintegraglo ao he
[ ]usar buzina sem necessidace ou em local prodda; fisica abalxo descrita, celebram o seguinte Contrato, de acordo com o PROCESSO aluna, ou persisti 05 (cinco] faltas wvas/07 (sete) alternad —
(i pomichridipingiioe s cautelas ;‘fﬂ:‘? mnﬂﬁm@:::% st ;Tﬂm;flms :: . unidade de ensing buscanda apalo do Conselho Tutetar & Ministério Poblico,
{ }:““‘"""““““"’ . Bntes de wsar o pecal ce freio nas renagens, setembeo de 2011, repulamentads pelo Decreto n° 3763, de 05 de outubro de 2011, & Art. 5% A operacionalizagio do trabalho de encaminhamento das Rt
[ 1 engranar cu wltzsr as de Incometa, dursnie o pe " conforme quadro abaixo; g demandas de baixa na Pré-Escola ¢ no Ensina anos iniciais,
[ ] cometer quaiuer cutra infragio de trinsita de natreza média. Contrato de Trabalho por Tempo Determinado - PSS n.0 020/2025 2 deverd chedecer a0 disposto no Fluxagrama do Programa de Combate ao Abandona
ZA4. Faiias leves (05 ponios negative cada); | Contratado: MARIA JOSE PADILHA DOS SANTOS | cpross. 34996 i Escolar da Rede Estadual de Ensing. | "vopairios em geral | Aquisicho e cadwins, geiadaira; |
[ ] provocar mevimentos imeguiares na eiculo, sem motive pustificado; objete do A © como AGENTE DE APOIO . de |
[ Japstar EDUCACIONAL, para a CONTRATANTE por tempo determinado, para atender a Art. 6% A instituicho escolar enviard copla dos formulirios de
[ 1nbo ajustar devidamante of sspelncs retroviscoes; necessidade tempordria de excepdonal interesse plblico slmnuo vaga de m’“;:’gz de Faltas Comissio e dados dos alunos infrequentes,
‘apoiar o pé no pedal que se encontra afastada em Licenca Maternidade “Micheli Pereira”, Portari 1 .
E ! o p ) 08 de Malo de 2025, de acordd com memorando n® SO26/2025 & oficio n® 184/2025- para Inserclo no Projeto Escola e Pals: compromissos flrmados.
. i Hgad SEMED. A contratada prestard senigos por 40 horas semanais, obedecenda bs disposicies X . - b e | |
E 1»:-::.“. com 3 ¢ | ngals & regut 5 e 3 cunhgade de sou argo. Ast. 79- Para © pleno desempenho das agdes 8 Secretaria Municipal de y T e o e o e e
comuer cuk da ratureza lovs Data de Assinatura @ Vigéncia: 14/05/2025 a 02/11/2025 Educaglo buscard das de Saide, Sodial, m.n- comporafrota da | malefunhe | RS180.900.00
o R : Valor R§ 1.545,81 (um mil QEnhentos & Quarents € nove reals & GREntS & Um  Gentavos) Conselho Tutelar, Rede de Protegdo da Crianga e do Adolescente e Entidades Chvis da ‘Camara Manicipal
N mensais+ adicional de insalubridade. Comunidade.
3.1, Somatoria dals) faltals) cometidals ) L]
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS QUATORZE (14) DIAS Art, 8- Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagdo.
32, Resultado: | | Classficado] |Elminada 0O MES DE MAID (05) DO ANO DE DOTS MIL € VINTE E CINCO (2025).
4. Relato do Inwrcermincias
(Assinado digitaimente) Hova Esperanga, 19 de maio de 2025,
EDUARDO PASCLITNE
Prefeito Municipsl
[Assinado digitaimente]
EDND GLANDALIN

Secretario Municipal de Educacio e Cultura

| Produtos do mescado |
| hempeza, copa LR

Xho towan i s auscns)

5 Mertificagio do Avaliador
Mome do Avaladorn

I : kel RST.00008

L s ]

8

—

B
E Aasinada por 1 pewson JOAD EDUARDO PASOUN

Arnratas
Fars vt

egalairea |
o Veraados NeieonFaccin 785, e - CEP: 87180 IKC - Prowcents Crte Drssea ~ P
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR BT R w
. . . Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3262-4545 Av. Rocha Pombo, #53 - Fone (44) 3252-4545
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR e ' |
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 32524845 Gt 10 T Gestibo 2005 2028
P THTILIGAO08 08 1 . nessaspransh e g be
s EXTRATO DE CONTRATO [ I e

TERMO DE NAD COMPARECIMENTO

© MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha A
Pomw, 1.453, inscrito no UIP.\.’MFIs_nb n8 75.730.9%4/0001-09, neste ato representade pel Pelo Edital de Convocagio n® 079, de 08 de Malo de 2025, a candidata Marla Eduarda C MARA M UNIC[PAL
st do Avaliador PﬂSQUDIN,:J;M mm mumﬂeamm p :\:mua T m z:: Apto S e g, o
o Aaliador o, nes| L] na L i NS - regido pelo Edital n¥ 001/2024, para o cargo de Assistente Administrativo, foi convocada 3
W 502, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade/RG n®, 3.309....-8-SESPPR & devidamente comparecer 30 drgio de administracio de pessoal 0 Poder Execilivo - Departaments de PRESIDENTE CA,STELO BRANCOIPR
THciard GStar R § CONCONS: Com OF NETGS. GHSLA Vil Imscrito o CPF/MF sob . 550.....509-49 & a pessoa fisica abaixo descrita, resolvem alterar o Gestlo de Pessoas, localizada na Avenida Rotha Pomba, i 1.453, Centro, Nowa Esperanga — |
contratn de trabalhe por tempo determinads, arundo do Processo Seletiva Piblico Simplificade PR, no hordrio das 7h30 s 11h30 ou das 13h ds 17h, no prazo miximo de 5 [cnco) dias - e —_— = =
&, Regulamentado sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabalho, Edital n2 Gteds, a contar da data de publicaglo do Edital no Orgo Oficlal do Municiplo de Nova =7 — - .
006/2024, nos Termos da Lei n® 2,161, de 15 de setembro de 2011, regulamentado pelo 2 Esporanga (Edigio 1697 do Jornal Noroeste, datada de 09/05,/2025). —lhmm L das i snua: |
Assinaturm cola) Candidalo(a) Avakacela) Decreto # 3.783, de 05 de outubro de 2011 & Lei Municipal n® 2.986 de 09 de Abril de 2024, §
conforme quadro abakao; s Entretanto, a candidata nio ao ds A Pessoas dentro do = ~ .Tm“-m-
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado n.” 030/2025-PSS., # z:;?;w'“m nem atd a presente data, configurande o ndo cumprimento da = == i —
| o i ) [ PASSAGENS E DESPEBAS COMLOCOMDGAG.
Contratado: ERIKA SOUZA PAIVA CPF: 073...620.-05 - =
+ - Em conformidade com o disposta no art, 79, §49, da Lei Complemantar n® 2.510/2016 @ nos = . A —
Objeto do Contrato: A CONTRATADA tabolari como PROFESSOR, pars 3 termos do item 235 do Edital, que estabelece: A inobservineia por parte do candidato, de | ““,::' !h pes: |—°°""‘""° de emprosa para |
CONTRATANTE por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de aualque prazo em serd consi em cardter i b Rempeien,de - pastegens
excepcional interesse plblico, suprndo vaga do quadro do magstinio "ANDRELA APARECIDA como dncla®, fica e, wm 35 mormas previstas, outro eptifcativa: FF:‘"WW abeilljsahg R$30.000,20
MACON MEDEIRCS” de acorda com memoranda n S099/2025 (Sistema Informatizado 100c) candidato aprovado serd convocada o nomeada para ccupar a vaga disponivel, conforme a e il g
e Ofico n® 186/2025-SEMED. A contratada prestard servicos pordd (gquarenta) horas elassificagdo final do Concurso Piblice. quanio da mlu participagio
SEManais, & legais e & espécie & a qualidade de seu . ‘em cursos de capacitagio. | __|
| cargo. — e
Data de Assinatura & Vigincia: 329/ [ ﬂmﬁmmmﬁma— ol
[Valor: R$ 535455 (cinco mil trezentos & cinglenta & quatio reals & cnglenta & cinco) Por sar gupeass . devidos fins, f 3 M"WWM | Descricho dos ltensilustificativa | Provisdade | Valorestimado |
centaves mensals. — _| contratagio |
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS QUINZE (15) DIAS DO eunca e |
MES DE MAID (05) DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCO {2025). Neve Esparanca, 16 de Mala de 2025, aScatve: | par tindar| el ot cnn
qualificagie de agentes politicos o |
________{SenidorosdaCilmaers.
G HIETR] iAssinadi digraimense Gontratagho de ompreaa | Aquisigo de. sarviges =
JOAD EDUARDO PASQUINT LUCIANA CIORLIN | el =} P ol
Prefeitn Municipal Secretisia Municipal de Administracio st ot esocial T junholagestn | R$3.000.00
5 atendimondc a0 osocil  das
2 PAssinodo dy | infonmagtes da Chmara. ~
ZARA HELENA TREVISAN INACIO ARG 6 Wnlcmes ""“‘:" '::d uniformes _ para
Diretora tho Departamento de GestSo de Pessous Meies & e ::f:“ S | i
| visual dos agenies ¢ servidores da | Z
3 | Cimara. s —
Aquiticho de servigos | Contratsgho  do  ompresa I/
i dn imiamal Rbea diica + | foraacimento de ntamet o telelonts, | abritimaio R$4.000,00
i telafonds fixa Justificativa; para manutongio das
i atrvidades logislativas o
comunicacho da Cmara Municipal | l
Aquisicho do servigos Conlratacho de  cmpresa  par
I ) de eergia eltrica Tornecimenta d enorgia alitrica abrilimaio R510.000,00
El ificativa; par manutengio das
 navaesperanca or. gov.be | GNP 75 730 984000108 atividades da Cimars Municipal
de | Contratacio de convinio junto | T — -

convinle  junto ||ump-m de  capacitagho

AR namonto. janeiro/2028 RS12.000,00
: comvbnio com ampresa
:ummrumwmmu
| ensing

DECLARACAO DE DESISTENCIA s

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR MER'FICAG-‘O DAS

Av. Rocha Pomsbao, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4848
T L L p————
s -t ASSINATURAS

ANEXO X
Requarienerts de Recurso

Eu, Ao do, Do
brasilgiro (a), portador (a) do RGN® _44 Xxx. Xax -2, € CPF n®
CUd'gU JICIE Wﬂﬁﬂﬂ?ﬁﬂ: 1845-7531-FEB6-0E T4 QAT xx, Xxx-6 residente e domiciiado (a) na

-'Q\._n_, ‘Qnﬂ#-t{yﬁn o) __, municipio
de {Lh&u‘ ﬁmgﬁg’ ,  classificado  na —

CAMARA MUNICIPAL

E
PRESIDENTE CASTELO BRANCOIPR

CORASENSTALAROES

Cargo inscrita:

Erome Este documentofoi assnado dighalmene peos seguins signatnos nes dates ndicades: posigio_0* _lugar, na mm"da“—(l?'—”‘_'““'i‘ i gm:;'“"‘“ iR | VRS -
do Concurso Pblico Municipal, aberto pelo Edital n® 0043024 , e e A
| melhorias nas estruturas da Climara
Homologado através da portaria n® __4C. 2e5 d 04032094 ) | Mg, scassaics, o, |
) . ) a o  Cago  de s R A |
v JOKO EDUARDO PASOUINI(CPF S50 KKK e 1511572025 152200 G310 em  regme  Estatutédo, ©  pa ) . — L —
bt P . e havendo sido convocado (a L RSN T e i !
Enido ar. Sut-Autoridade Ceetcadora 100: (Assneura 1Doc) para assumir 01 (uma) vaga, DECLARO (A), DESISTIR da @ﬁda vage :E.?:"“....’.:.Z".'ﬂ?";m" T :;‘mmr:u # ""“'»:.'."_ B —| -
o —— e junto & Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, por motivos particulares. i pus omer cane |7 SO
u“r:l:ommcbun Ihnlnlpl.m l
5 Total:R§12 000,00

Assinaturs Candidalo (a)

" NovaEsperanga, g de _Mioue de 2025.

Para verficar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verficaggo por meio do fnk:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR
Rua Dena Sinhd, 322 - Jardim Hori CNPJ - 76 279,95 1-70
CEP - B7.180-000 - Fone: (44) 3135—0510
Site: nleca

LEI N° 1.278, DE 16 DE MAIO DE 2025,

o
® hitpsinovaesperanca. doc.com biverficacaa/ 8557531 FESG-9ET4 <

SUMULA: Institvi o Frograma Guarda
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR Subsidiads o icipio de P
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
1

VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

Castele BrancolPR, & d& outras

oo 202522 DECLARACAO DE DESISTENCIA providéncies,

. . Inscrighes Homologadas no Festival Cullursl FRAN 2025 A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRESIDENTE CASTELO
Cm@] pa-m vem@o QFED-CTST-CHEM Relagha das nstituibes inscritas, por mek 6o formulina do Departamento de Cubura, para BRANCO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
N Instituicdo Situacio 9 8.0 a sls ; -
Este document o assado digtamente pelos sequites sgnatos nas detas ndicadas: T [overmasacis oereRoo Bu. . E“g"’*“‘* T T capituLol
2 Ballet Municipal At & Aglo DEFERIDO classificado em 1° posigio Modalidade Ampla Concorréncia, no DAS DISPOSIGOES GERAIS
i Cia de Danga Nara Carcina . :E::x Concurso Publico, aberto pelo Edital n® 001/2024, para o Cargo de Art. 1°. Fica instituido, no &mbilo do Municipio de Presidente Castelo Branco, o
o JOAOEDUARDO PASQUIN(CPF 550 XXX XXH48) em 19102025 14:47:43 GMT05.00 s |Kimanes prrm— Assistente Social e havendo sido convocado (a) para assumir 01 rograma de Guarda Subsidi inado a criancas e a adoloscentes, que estejam em
Fapel Fare [ Escola Esperanca APAE DEFERIDD (uma) vaga, DECLARO, ser desistente da referida vaga junto a situagho de risco por vielagao de direitos & que necessitem de prolegio, afaswi&:e Lﬂe
| . i i i , conforme previsto no artigo 101, inciso X, da Lei
Eitio por. Sub-Autridade Cerficadora 1D0¢ (Assratura 1D0¢) 7 Escola Municipal Jilio Benatti DEFERIDG Prefeitura Municipal de Nova E: " . convivio famiiar, por medida de protecio,
8 Escola Muncpal Nica Braga DEFERIDO pa EPEraNgs; pot mothvos particulares, Federal n° 8,069, de 13 de julho de 180, Estatuto da Crianga e do Adalescente (ECA) elou
[ Escoln Muricipal Tancreda Neves DEFERIDOD por Géo judicial, porém, integrados 45 suas familias extensa, ampliada ou afefiva,
i) Escoln Muricioal Fiomens Monaro Zamusse DEFERIDO do a convivéncia familiar e itéria
EDNO GUANDALIN (CPF 484.)000X00(-49) em 18052025 14:5341 GAT-0300 11| Escola Municial Vorsador Jorge Faneco DEFERWC L 3 8 < ;
v Pl Pate ‘ ] 12| Escoln Municion 80 Cames Jorge Ameds DEFERIDD Nova Esperanga, 19 de _-wwie de o0as . Parigrafo Gnico. Na aplicagdo desta Lei, deve ser observada a colocagio da
Eninpor. SubAuridade Certicadora 100 (Assinaha 1D0c) 13 Escola Muricipal do Camps Padie Ladisis Ban DEFERIDD crianga e do adolescente primeiramente em familia extensa ou ampliada &, na auséncia
s instituighes que Inscrgdo dantra desta, na familia afetiva,

nio estho habiltadas para paricipacio no Festval Cultural FRAN 2025. Em caso de
dinidas ou SitUBGHes eRcEpCONES, ONENta-SE GuUE 08 NMEESEdos entiem em contalo

Cudturs %I
Vi Art. 2°, 0 Programa de Guarda Subsidiada Provisdria & i de garantia de
{Ansinads Dighaimante) Requerente convivéncia familiar & comunitaria e visa awiliar no custsio de despesas geradas com os
. : . e - cuidados de crlan@s e adolescentes inseridas em familias que ndo disponham de
Para verficar a vlidade das assinaturas, acesse a Centralde Verificagzo por melodo link: - b e o BT T e MRS Bl

Diretora de Cubtura

hitps:/inovaesperanca. idoc.com briverficacao8FE0-CTS7-CT1E-C3A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - P
Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Herizonte — GNP - 76,278, 959/0001-70 "
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810

Site: www presidentecastelobranco.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA - PR I: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA |

Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 32524545 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
: A L T | CAMARA MUNICIPAL _
emal: 55 8dUCacaonovaR D ranca, 0o Sou b CEP: B7,600-000 - NCVA ESPERANGA - PR DE Art. 3. Para os efeitos desta Lei considera-se:
Gestibo 2005 2028 | PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR 1-C i
- Considera-se crian itos desta Lei j
N —— RESOLUGAO N# 02/2025, DE 19 DE MAIO DE 2025 - SEMED | . 2 S R Lei, a pessoa alé doze anos de idade
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, com sede P incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade. Nos casos
na Avenida Rocha Pomba, 1,453, inscrita no CHPIMF sob n.® 75.730.994/0001-09, neste LANO DE CONTRATAGOES ANUAL — PCA 2025 expressos em lei, aplica-se excepcionalmente as pessoas "
ato representado pelo Prefeto Muniopal, em pleno exercido de seu mandato e fungbes, Institul o Programa Municipal de Controle de Dispén sobre a3 compras © contratasdes que 3 Chma de idade, conforme Sl dezchc & i e o
Senhor JOAD EDUARDO PASQUINI, brasieiro, casado, residente ¢ domicliado na Avenida Frequéndia e P de Evasio Escol Rede Municipal ge f b o i @ idade, con oart. 1do ECA.
b s, 7 251 - Apto 502, . 95 Céduls de Tden o requineia e Prevenclo de Evasio Escolar na nicipal e prosidente Castele Branco, E-hﬂau Parani,
3....309-B-5SP/PR ¢ devidamente inscrite no CPF/ME sob n®, S50...509-49 & a pesson de Ensino; Projeto Escola servigos, manulénclo @ comservacio o Scligbes do " . .
fisica abaixy descrita, celebram o Sguinte Contrato, de acordd com o PROCESSO o Pals: ° TR e N . | - familia natural: a comunidade formada pelos pais ou qualquer deles @ seus
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, Regulamentado sob a forma de contrato de - D SENHOR GENIVALDO ROBERTO ANTONIO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE descendentes, nos temos do art. 25 do ECA:
Regime Especial de Trabalho, Edital n® 001/2025, nos Termos da Les n® 2,161, de 15 de Projeto e na mﬁ?ﬁ?g;&&!uosm ESTADO DO PARANA, NO LSO DE SUAS ATRIBLIGOES
setembro de 2011, regulamentado pelo Decreto n® 3.763, de 05 de outubro de 2011, de Jovens & Adultos: Direito de todos. - - .
PD"“"“‘:“"“"’:'::’“; = se s 0E © Piano de Corsrmigio Avust de bens & v o Caracs o o s Il - familia extensa ou ampliada: aquela que se estende para além da unidade de
ontra balh empo . pais e filhos ou da unidade do casal, formada por "
; i 3 parentes préximos,
| Contratado: MANGELITA DE LIMA GANDINE [ CPF: 220.... 86869 O Secretdrio Municipal de Educagio e Cultura, no uso de suas atribuicdes e Sox Wi rosia, oo ooty gerts otz o i crisnga @ © adol A i S e e
Objeto do A Wrabainard como SOCIAL, para a ) ) o ) ) = g escente convivem e mantém vinculos de afinidade e afetividade nos
CONTRATANTE por_tempo para atender 3 de conferidas pela Portaria n® 16.513/25 ¢ pelos incisos | ¢ Il do Art. 59 da Lei Orgdnica do ; 2 termos do parégrafo tnico do art, 25 do ECA;
ewgepcional interesse pdblicn suprindo vaga de servidor efetive que se encontra afastada o : o ECA,
en ", Araujude Souza”, Portaria n® 16,808 de 24 de Abril de Municipio de Nova Esperanga/PR, @ pela Lel Municipal n® 2.515/2016, especialmente o
2025, de acordo COM 05 Memorandos n® 4088/2025 e S458/2025-CAPS. A contratada Art. 46, que define a ia da icipal de Educagio e Cultura para v - ja afetiva: preende
h prestard servigos por 30 horas semanais, s legais & . a3 politica educacional no Munic i, cafolfen:com) ¢ aqueta que nfo guarda relagio de
E\\ﬂ! a qualiade de seu cango. programar, coordenar e executar a palitica educacional no Municipio, uinidade g i -

Vigbncia: a 04/10/2025 w'm_ pﬂl!leswc_wnannmwaﬂulesoenle.masmmnamm
\uiw RS 3.107,35 (trés mi cento e sete reals € inta e CInco  Centavos) mensats+ estabelecidos vinculos de afinidade e afetvidade em razfio da convivéneia, assim
adicional de insalubridade. RESOLVE: entendida no artigo 1.593 do Cédigo Civil,
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS QUATORZE (14) DIAS Art, 18- Instituir o Programa Municipal de Controle de Frequéncia e

DO MES DE MAIO (05) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

Prevenclo de Evasio Escolar, visande minimizar casos de baixa frequéncia, prevenir V- ivéncia familiar & itaria: o direito s sl
retengbes por insuficiéneia de presenca, reduzir defasagensde aprendizagem no Ensing . d i ) } — e L how
Glesiuch Sotatnestt) Fundamental e Educagio Infantil Pré-Escolarutilzar de forma qualitativa a e s o oo o s rovss MOIEN M s ooiun 4 ) cdcastidbag e T protegidas e para o seu d = 2
T disponibilidade de vagas de O a 3 anos na EducagSo Infantil. Estih [ Ey——_ - ) o estabilidade nas dimensdes do individuo e da sociedade (fisica, psiquica e social)
Art, 22- O Programa Municipal compreenderd: L P & end ia da famikia & da i COMO eSPacos capazes de propiciar
1 - AgBes integradas a0 Programa de Combate ao Abandono Escolar da b s ol & i de chise Sconanis; padockacti s taducka de 4 crianga e 20 adolescente a prolegdo e a efetivagao dos direitos proprios & condicao da
Rede Estadual de Ensino e Rede de Protegio; utilizaglo de anexos de registros euso do recestdade 7 pessoa em desenvolvimento;
SERP - Sistema Educacional da Rede de Protecdo nas demandas de Ensino Fundamental e CONSIDERAGOES FINAIS
na Educagio Infantil P lar, e do em10 de de 2022 . 2 o " -
% mwwu Gl R vi bulsa-au:rﬁo.énvaluemmhmaseroonoed-duporanam;aouamm
. . u uommmcnmmg-mmmn-m cidaddos, Poden ¥ i i i
o I - Agdes prdgrias como o Projeto Escola e Pais: compromisso firmados, o ot T T e s 8 M priorisi i sosioha acolhido s suas familias extensa, ampliada ou afetiva e sob sua guarda inserides no
objetivando a ampliago do vinculo entre familia ¢ escolacom diversidade de temdticas ¢ mzrwnw QOV-br, com acessn piblico o tods a sociedpde’ | | P .
atendimente de demandas, entre elas, as demandas de baixa frequénciane ensing ; programa, para prestar apoio financeiro nas despesas, para prestar apoio financeiro nas
, visando a consc 5o das familias da importéncia da frequéncia escolar, ) e despesas do acolhido.
tanto da faixa etdria de ¢ i i da ni i ia. W)

Freskdontn da Chmara

Parégrafo Gnico. Entende-se por vinculos de afinidade o estabelecido no §1°e §2°

, 1 unwamnmrmxn l:-mu u- A7HR 000 - Mﬂ;:‘:\:hw i do art. 1,595 do Cédige Civil de 2002,
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PREFEITURA AL DE P! TE CASTELO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR v Dova e 072 o D P CiAE TR S ’“Eﬂ‘?ﬂsﬂ‘f‘sﬁ’?‘}tﬁn‘mmm% Bt
PREFEITURA DE TE CASTELO -PR Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Harizonte — CNP, - 75.278.950/0001-70 Site munmmnr‘gw CEP: 7180-000 - FONE: (44) 3135-0810
Rua Dona Sinha, 322 — Jardam Horizente — CNPJ - 78.279.050/0001-70 CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 31350810 = Sito:_vww presideniecosiciobienco or ooy be
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 Site: wwwy, presi Be.gav br
W, Pr.gov.br onamnmdummummm_wmdamaﬁudoPm " 1 . N
ik §5° A famifia guarda, uma Vez apta a receber o recurso, estard isenta da prestagao Municipal, programas, projetos, servigo, bem como os recursos piblicos Art. 21. O Poder Executivo "‘;""’_‘"' poders, confomme “::""'bfjm
CAPITULD I ; 4 ) necessdrios para tais fins; " kAN S8 rhmpaas’ dng
de contas dos gasloa. devenda ser realizado acompanhamento pela equipe téonica do I A a claboragle ¢ & avalisclo da ta orpamentaria do civil & do poder pitiico, = . quanda necessdno e justificadamente, para tomar possivel
OBJETIVOS DO PR DE GUARDA DA Programa, que emilird parecer acerca do atendimento das necessiklades do protegide com Municipio, indicando a0 Orgao responsével pelas politcas da midher, as A presenca de [ ; de interesse relevants, apds
almentagso, satide, educacdo, lazer entre outras, i . ® modifi a 780 da pofitica defiberago em sessdo plenaria do Conselho
Art. 4°. O Programa de Guarda Subsidiada, a fim de assequrar a proteclo integral formulada, bem como para o adequado funcionamento deste Consalho;
~— & . V. Acompanhar a concessdo de auxilios e subvenches a pesscas juridicas de
dos
das crangas & , terd b §6‘rAfamliaquelanna recebido o subsidio e ndo tenha cumprido as prescrices dinsito privado atuattes no e i CAPITULO Vv
-\ e | . . 3 desta Lei mMmmmummhiduEMop&dmou V. Oferecer subsidios para a G0 de legh atinants aos
I - evitar o TOS SETVIROS : ou sefvico famifiar, garantindo o egtinrdada; di . b se menifestar sobra o mirtn de_ knjiati DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
direito 1 4 famdiar ¢ de criangas e adok , em legislativas que tenham implicactes nos direitos das mulhens: Art. 22, As Conferéncias Municipais da Mulher 180 mediante o
ambiente pratetivo e afetuose; § 7" Afamilia guardia, apés recet a crianga ou adolescente em sua guarda, tem a vi. rﬂﬁvweﬂi;ﬂ:fﬂm:mldzﬂv‘ﬂwf. ?:Memuwmesm nacional afou estadual de conferéncias,
Y = i ¥ o ) [} . i i
Il - possivilitar o rompimenta do cicko de viclagoes de direitos e contribuir para a garantia imeciata do recebimento de 01 (uma) balsa-auxilio por crianca ou adolescente, ViL. Aricularse com ¢rgdos e eniidades piblicas e privadas, nacionais Parigrafo Unica: A convocagso da confaréncia Municipal dos Direftos da Mumer
al inlomacionais, visando incentivar e aperfeipoar o relacionamento seva realizada pelo Conselho Municipal dos Direllos da Mulher- COMDIM e divulgada
superacho da situagdo vivida pelss criangas ou adolescentss, com menor grau de que terd pagamento realizado de forma men i Soos sidaia dos diredtos das mulheres: pelos meios de comunicagio social,
sofrimento & perda; % 2 " i ViIl. Anaksar & aos drgios as ncias & 7
W&lnhnwouaguiniadamnweuoadnlemnm.pnfquawm motivos, de qual Pesson ou enfidade por desrespeiln aos direitos assegurados &s
Il - preservar os vinculos familiares & promover a reintegragao famisiar; implica a Fmediata da a0 da bolsa-auxilio. mulheres; Art. 23, Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:
. Py i , emair & prestar inf sobre assunios que " . - e E—
5 . 1-Fl gerais paliticas municipais direcionadas & mulber no
W - proporcionar atendimento s criancas e adolescentes afastados de suas digam respeito & promogao @ & protecio dos direitos das mulheres; ar as diretizes andem .
i " X X. Promaver canais de didlogo com a sociedade civil;
tendo seus reto s famitias , possibilitando a reconstrucio . R .
el Foss el - Sp % capiTuLO v XL F , emiti @ prostar sobre mabivias que 1 - Eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no Gonsellio
e o foralecimento de vinculos, quando possivel, ou a inchusao em famika substituta, ou L digam respeito & promocaa e & proliacdo dos diretos das mulhares, que e Municipal dos D da Mulher,
para a vida autdnoma no caso dos adokescentos, RESPONSABILIDADE DA EXECUGAO, GESTAD, DOS RESURSOS E FISCALIZAGAD sejam submetidas pelo &rgio responsdvel pelas politicas pdblicas da mulher: '
DO PROGRAMA Xil. Aprovar, de acordo com critérios estabslecidos em sey Regimenta Intermo, o W - Avaliar & a8 decisdes admini do Consetho Municipal dos
cadasiramento de entidades de protecao ou de atendiments &s mulheres fque Direftos da Mughar;
:: : retend; r 0 Conselho; .
Ar. 15. O Programa de Guarda S sard pels XL Em;:';:;?:m‘:n Interno do COMDIMPR: IV - Aprovar seu Regimento intema;
LARO W Municipal de Assisténcia Social, por meio da Equipe Técnica da Proteglo Social Especial, XIV. Paricipar da elaboracsio e aprovar o Plane Municipal de Politicas Piblicas de V- Agrovar e dar publicidade 45 suas ResolugBes.
DAS FAMILIAS DO PROGRAMA GUARDA SUBSID que avaliard, atenderd e acompanhard 85 criangas e familas enquadradas nesta lel, Direitos das Mulheres em i com ss dus Conferock
| - - ; : f Municipal, Estadual e Nacional & cam os Plancs e Programas confemplados
Art. 5. O ancaminhamento para o Programa Guarda subsiiada sord realizade por: oonfmmeosobjelhnsdonmqnma.hendomms&nkuogumsmms: o Orgamento Plblico; Art 240 Podér Sk diepi oo s dvulgg
das Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher,
| = Poder Judicidrio; I-maliurafamfiue:dsnnwaeﬁvademmomosmquiainsdmbiew CAPITULC I
+ meic de estudo social e psicoldgico; DA COMPOSIGAD DO CONSELHO
1l Ministério Piblico; ; CAPITULO VI
. . " B Art 4*, O COMDIM serd por B (sels) integs B suplentes,
111~ Consalho Tutelar; ! - consiic um plano. de acomparhamento da famia guardia, em conformidade das quals 50% (ci por cento) serdo do Podar Publics 6 50% DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
comm s ianes doscobinmnto delcads céabis o .54 it e .o o), ik 9 o Art. 25. Fica criado o Fundo Munkiapal dos Diteitos da Muther, fundo pablico de
¥ = Assistiéneia Social. : B : caplagho, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suparte financeira
lII-amnmiwafamrﬁsguamlaumarammap«meaa\amm paraa i A de planos, projetos

adolescente, conforme determing o Estatuto da Changa e Adolescents e dermais
i wigentes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 - Jardim Horizante ~ CNPJ - 76,278 958/0001-70

Art. 6°. A Inclusio da cianga ou adolescents no Programa de Guarda subsidiada CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 :n- 5. A representagao do Poder Piblico seré pb:':puaw da seguinte forma:
e, & 2 e J ; Site: www. presicientecastelobranco pr.gov.br Uma integrante titular & uma integranta suplente da Secretaria Municipal de e voltadas ao Direlo da Mulher " i 5
g pela Judiciaria i 4a Socisl, & serem indicadas peio tuiar da Pasta: BramR. ul no Municipio de Presidente Castelo
Pargrafo Unico - O Poder Executivo deverd a quantidade de famikas ¥ ~Teaftear pieidl et @ visitas domicil iddicas, com foco I Umaintegrante titular & uma i plonte da Secretaria M Saide i
_ ; = da ot aloit com a famiia il ou ; a serem indicadas pelo Hular da Pasta;
edensas, ampladas ou afetivas e de criangas e adolescente inseridos no programa com e s - Wl Uma integrante titular @ uma integrante suplente da Secretaria Municipal de o 2
a5 dotaghes i 5 Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo a serem indicadas peio fitular da :ﬂ' £, .0 ‘F.m Mumanal_dos Diretos da Mulher serd gerido pelo Gestor da
BT v-mnwumpmdamﬂpam;mumdafmmﬁademmmmé Pasta; pal de Assish ia Social, sob 8 orientagho e fiscalizacio do
. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
superaglo. dos malivos que fevaram 4 necessidade de sfastamento da crianga elou Parigrafo tnice. Havendo a extingdo de algum dos organismos elencadas nos
- i dol L q integragao familiar, salvo se houver proibigao judicial; incisos | a lll deste artigo, deverd o Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir @
Art. 7. 530 requisitos para participar do Programa de Guarda Subaidiada ddade na representagio mamental junto ao COMDIM, promover a indicagao Art 27, C s itas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulhes:
. 2 . Wl - elaborar sem ue necessario e solicitado relatdrios teenicos a do érgdio que subsiiluir a que tiver sido extinta.
|- ser maior de dezoito ancs, sem restriglo quanto ao estado civi, b ‘pe.e.q i S i p. i Ko I-Recmosprwarimhssdeérgacedal.lniéoedeEﬂadovinuﬂadosdPulm
) ) o Judiciaria elou Publco, s0bre a situagdo da erianca efou Nacianal dos Direitos da Mulher e Conselhos Nacional e Estadual dos Direitos da
1~ haver concordiincia de toda a familia Guo convive no mesmo domiciio: adolescente na familia guardia cu extensa, as relagdes com a famikia de ofigem e Art. 6% A da Bock il : serd por 3 (irés) Mulher;
. . % " possibilidades de reintegracio familiar, com vistas a subsidiar as decisdes Judiciais; litulares & das enti da sock civil i i
HIE - residic no Municipéo de Presidents Castelo Branco — PR, comprovadamente, hé skt 1k Wil palo imonos: d B sals) iesss no Gmbls do || - Dotagio atrivuida no orgamento municipal;
pelo menos 07 (um) ana; VIl - encaminhar as familias & as criangas e adolescentes para os atendimentos Municipio. II:‘c-hAs mswmes_de_dmgoes do Setor Privado, pessoas fisicas ou Juridicas,
= de rendimento de, no minimo, um dos responsdveis; necessdrios envolvendo os servicos da rede; §1° As enti da Socledade Civil que © COMDIM serfio eleitas em OISR T d
processo eleitoral no dia da Conferéncia Municipal; IV - Rendi is, inclusive de apli fi dos recursos
V - ser mantenedor da guarda da crianga ou adolescente estabelecida par VIl - infarmar a0s setores compelentes o rol de familias com direito a recober a §2° As entidades habilitadas para participar do processa eleitaral de acords com o disponiveis;
determinagio pudicial; bolsa-auxllio do Programa, edital acima referido, elegerac entre si as entidades que comporiio o COMDIM, V- Recursos " de ios, acordos e subvenBies sociais d
) . . . 3* Havendo uséncia de d Civil Organi em ao fomento de athvidades relacionadas aos Dirsitos da Mulher, celebrada com o
Wl - haver parecer psicossocial favordvel das Equipes Técnicas ligadas ao ? it 2 E_’;'du 6 (seis) -..B..... a4 o, o COMDIM devers municipio & operactes de cradios;
Programs; sar composlo por: V- As e das ind ¢es ou multas aplicadas nos casos de violapoes

Art. 16. A gestio do Programa de Guarda Subsidiada & de responsabilidade do

. . b " i i L Uma titukar ¢ u suplente da da zana rural; a0 Direito da Mulher determinadas pelo sistema de Justica;
e Rl i Lot v or da pofiica de assisténcia social, que contard com a articulagio & Il. Uma representante titular @ uma representeante suplente da mulher da zona y
adolescentes. drgdo gest -l Vil - Outros recursos gque lhe sejam destinados.
envohvimento dos atores do Sistema de Garantia dos Direites de Criangas e Adolescentos, urbana; » > X
L.Uma representante tiular e uma suplente da civil, Pardgrafo Unico. Os recursos o8 b em 1 ia pelo
notadamente: b i no icipio de Presi Caslelo Branco, Fundo Municipal dos Direitos da Mulber serae depositados em Instituigtes oficiais,
ArL 8°. Atondidos todos os i nesta Lel, a familia assinara um 1~ do Poder Judicirio do Estade do Parand: &m cont esob de Fundao b ipal dos Direitos da Mulher.
Termo de Adeséo a0 Programa de Guarda Subsidiada, Art. 7% A 1o indi i g Mlens pa
11 - do Ministério Pubiico do £ do P " entidade da civil eleita, quanda isi pelo &rgdo ao qual o Conselho
§ 1° No Terme de Adesdo constardio os crilérios para manuienclo no Programa, ) esliver vinculado, ensejara a perda do mandato e a consequents substifuircio da CAPITULO VIl
i is wotad dem de sucessio.
como também as cbsigacbes e responsabifiiages do guardido e sua farmila, 1 - do Conseiho Muricipal dos Direitos da Crianga e do Adelescents (CMDCA) rlicido por Scuela s volacs A cpden DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. Considera-se instalado o Conselha Municipal dos Direites da Mulher, em sua
IV - dos drghos municipais gesiores das polticas de assisténcia social, educagio, primeira gestlo, a partir da publicagio de ato administrative no Didrio Oficial do
" p . Municipi
saiide, habitagdo, esporte, cullura e lazer: \PAL DE fiEksTELS i
nu.mm&ﬁ;amum;mu-a?m-mmﬁmmm
2 - 87 180-000 - (a4 3 ¥
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR Y=o Cometio Tulak S0 s cousteocamis St g e
Rua Dona Sinha, 322 — Jardim Harizonte ~ GNP - T6.279.658/0001-70
GEP - 87, 180-000 — Fone: (44) 3135-0810
S cram ar . s dos organizacoes da el e s tspect D Do S S5 e e SIDENTE CASTELO BRANCO
) - ) suplwm_mnpoderan ser destituidas durante sew mandato, salve por defiberacgso CEP- 87180000 - FONE: (44} 3135-0810
§ 2 A duragio da bolsa-auxilic mensal varia de acordo com @ situacho de 2/3 (dois tercos) das Integrantes da Caonselho, desde que presentes os requisitos Bite: ww, e br
, podends ser ou Por ordem judicial. PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO PR ‘constantes do Regimanto intema
Rua Dona Sinha, 322 - Jardim Horizonte — CNPJ - 76,279, 958/0001- i ;
§3° Os grupos de imdos serdo colocados sab a guarda da mesma famila, savo CEP - 87.180-000- Fone: (44) 3155 015" L Art. 29. Os con: ! cumprifo seus. respes ;
o et Site: 2 ctofibhiar 1 CAPITULOD IV mm o m:wsluung legislagio municipal, bem como na legistagio estadual &
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO aplicdvel & matéria.
Art. 17. O Programa Guarda Subsidiada correrd por conta da dotagdo orcamentdsa Art 9%, O COMDIM 2 i cads mis
+ e a a,
da de Assi ia Social, vi ao Fundo Munici Dirsits i i iori
R o = s . L : : dos o3 da por comocagho de sua Presidents ou a requerimento da maioria de suas Art. 30, A S Municipal da Assisténcia Social R iR
Crianga e do se TR oI, pleno funcs do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, disponibilizando
I-gnrqnh'(ﬂﬂhnﬂonﬂﬁﬁhﬁe"’!&ﬁtisuﬂgﬂn!ﬂaaamﬂo*um lbocal ad dotagio 'e;shubura Aminis :
direitns previsios no Estatuto da Crianca e do Adolescente; At 10. fs do COMDIM de Presidente telo Branco e suss respectivas
L _ oo n : suplantes serBo nomeadss por ato do Poder Executivo,
It - atender as criangas efou adolescentes quanto as suas necessklades basicas & Art. 18, Fica o Poder Executivo Municipal aulorizado @ editar nommas e Art. 31, As d da da presente Lei correrdo a conta de
de formagao pessoal @ social, di de 40 @ fiscalizaclo do Programa de Guarda Subsidiada, por meio verbas proprias oriundas do O vigente, supl sa i,
de decretos, que deverdo sequir a legis al, bem a5 poli planos o Art. 11. O desempenho da fungao de i ante do COMDIM, que nao term nenhuma
il - possibiltar & participaglio das criancas elou adolescentes em aividades : s 730 ou percepclio de gratif serd senvio relevante
; : orientagbes dos demas brgdos oficiais. prestado ao Municipio, com seu exerciclo prioritrio, justificadas as suséncias - <
de lazer, com a faba atia; quakquer cufra sarvigs, desde que determinadas pelas alividades préprias do Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicasdo, revogando-se as demais
disposighes em contririo,
IV - viabilizar para as criangas efou adolescentos a participacio nos espacos da Consh:
comunidade; " s o
..!n. 19. Fica .o P('Kl&- Emm. ive Municipal autorizade 8 celebrar parcenas com ATt 12, As defberagties do COMDIM de Presidente Castelo Branco serdo lomadas Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco - PR, 16 de maio de
V' - garantir afetividade, amgaro, conforto & digni &5 criangas efou organizagbes da sociedade civil, contratos com empresas de direito privado @ termos de pala maionia simples das infegrantes presentes A reunida, 2025
atendidos, quanto & sua acolhida e permandncia na famitia cooperagio com outros Grgdos piblicos, na forma da legisiagio vigente, a fim de
- prostar inf sobre a s da crianga e do adolescente ido & 8 pilena ¢40 das ativi o Programa de Guarda Subsidiada, Art.13. Todas as reunibes do COMDIM de Presidente Castelo Branca sardo sempre
-quipe‘:lmlca "‘::;‘:m Fain A e abertas a parficipaghio de quaisquer interessados qua, a citério da Presidente,

poderdo farer uso da palavra, h =

\ﬂl-mrmuhmmmmdauiaﬂwpamomalmﬁadsm.uuundn

==& 3 Art. 20. O Poder E; ivo deverd a idade de familias extensas, JOAO PERICLES MARTI
for possivel. sampre sob orientagdo téenica dos profissionais do Programa Famika : i - % Art. 14. A presidente do COMDIM de Presidente Castelo Branca compate: Prefeito Muricioal
i amlmsmmnmeﬁmamemmimmmmmm s
Soksdads : L Presidir o Conselho Municipal dos Diretos da Mulher, cooidensndo e
dotagtes arpamentirias existentes. supervisicnando as suas atividades;
Paragrafo dnico. O descumprimento dos obrigagdes previstas neste artigo, bem i ) T
como pelas estabelecidas pelo Poder Judicidnio ne processo de guarda, implicard no W. Presidic @ coordenar as reunites plenirias onsaho;
i X imedi . Asseguras a dos drgdos. ne Consetho
desligaments da familia de Programa de Guarda , COm @ imediala ]
i 3 i icipal dos Direitos da Mulher,
e Jucldrio @ ao Ministério Pdblico para tomada das medilas cabiveis, sem Art. 21 Conwaneaoconsslhuwnlcmfaidm.muuuamedn.ﬁmhe Municipal o5 da
prejuizs das et Chts- & erimiriale. (CMDCA), ao Conselho Municpal de Assisténcia Social (CMAS) e aos Consethos
Tujsiares. & Maanltzac do Programa, bem como encaminhar ao PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANGO - PR
Ministério Piblicn @ o P Judicidrio relatério que rvar iregularidack Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Hevizonte — CNPJ - 76 279, S58/0001-70
TURA MUNICIPAL DE F CASTELO BRANCO CEF - 87.180-000 - Fone: (44) 3135.0810
Muwamn;?—mmmu_ CNRJ - 76 270,5000001.70 Site: www prs pr.gov.be
CEP- 87180-000 - FONE: (44} 3135-0810
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR CAPITULO VI Site: yeww prenenbicasimiobmncs or aoy b 1 N® 4. DE 1
Rua Dona Sinha, 322 — Jardim Horizonte — GNPJ - 76,279 8501000170 me
7 CEF - 87.180-000 - Fono: (44) 3135-0810 DAS DISPOSICOES FINAIS i
memmm IV.Wovmndcdmﬂwlnmdemdocunulm
Vn;::zmnhrocmuynldwldoymulpcd::’nmqul_nz::pmw Situi & S A 2 T i A, oo ool
Art. 10. As famillas guardils deverso entregar no programa, os seguintes evenios estaduals, nacionais @ intemacionais: Fresidents Castelo Branco e dé outras provicncias.
docurmenios: V1. Requisitar recursos humanes & matesias necessdrios @ execudo dos trabalhos
= do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
I- Tetma de guarda das criangas e/ ou adolescentss; mpmnm%ﬁia"i?f?ﬁiﬂ"ﬁmh "CN‘E;I“?‘;EZ'}‘;M?;;R ViL. Propor a criagao de comissoas farmadas por de A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRESIDENTE GASTELO
EP . £ spdadi 7 Municipais e drgdos vinculados, com o objetiv de viabilizar a implementagao de
11 odpia da carteica de identdade & CPF do todes os membros da familia; SEE_P B7.180-000 - Fona: (44) 3135-0810 politicas da mulher na estrutura govermamental: BRANCO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL.
& ww presiden r.aow br SANGIONO A SEGUINTE
" . 2 VIr.wmmemm“wemammmmmmmrm
- 01 :
| - comprovante que reside no municipio hd pelo menos. {um) ano; Art. 22. Esta Lej entra em figor no prazo de 90 (noventa) dias apés sua publicagao, social por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Mulber: K5
IV - cépia da certidiio de casamento, ou nascimenta; revogando-se as disposighes em contrério, IX. Scliciar a designacio de pessoal para compar a Searslaria Exsculiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher CAPITULOI
WV - assinatura do terma de adesdo e COMPIGMISS0 8¢ programa; Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco/PR, 16 de maio de X. Zelar pela cbservineia e aplicagan das leis, decrelos & regulamentss nas osferas DAS DISPOSICOES GERAIS
2025, manicipal, estadual o federal;
Vi - comprovante de renda; i . a0y
X0, Comunicar. dies e 208 figos do Poder E: PR (B — Aﬂ 1* Fica Ir.mllulaa na municipio de Prmﬂe_Caxheh Brnnou estado do Pm
VIl - certidda negativa de antecedentes criminais dos adultos residentes na casa, ivas, as . 50es i Canselho Municipal dos Direitos o Servico de em Familia . SAMVigo da Protecso Social
emitida no méximo & sessenta dias do pedido, da Mulher, a8 Especial de Alta Complexidade do Sisterna Unico de Assistincia Social, destinado &
XN. Expedir, para apreciagio, aprovagdo do Conselio Municipal dos Direites da mmawmsaaﬂm«nmmﬂmwmmdemwrmdauw.w
Mulher em situagso de urgancie; medida de protegdo, prevista no arligo 101, inciso VIIl, da Lei Fedaral n® 8,089, de 13 de
RN T B » farillia & dewisiincia fomnal da Y. Cumerit e fazer cumprir o Regimento intemo. julho de 190, Estatuto da Crianga e do Adolescents (ECA), em cardler provisério &
guanda, responsabiizando-se pelos cukdados da cianca eou adolescente protegido até excepcional @ 540 acofidas no selo de outra familia, sem intengio de realizar adogdo, que
: e drdo p iaria. Art. 15, A Prasidents do COMDIM seri &M suas faltas e 880 seleck e por Equipe Tecnica do Servigo,
i pela Vice-Prosidente do Conselho, e na auséncia simultdnea de ambas, presidind o
Conpatio s us infagranks mels ¥nign. A 2° Para os efeftos desta Lel considera-se:
3 i d ’ i - Conait i i
Art 12. Caberd :{::um wm»ca”n D-wan: acompanhas as criancas e Art 1B A jva do COMDIM compate: 1 mdmm.pmosmﬂuhl&,apemabéd:zmdenn
guanda 3 bém prestard o atendimento incomplelos, e adolescente e e dezoito ancs ade. Mos casos
: ; - 3 £ e 1. Prastar assessoria téanica e administrativa ao Conselho Municipal dos Direitos da e 2qeis eqino do do
psicassocial & famika guardia e 4 familia de orgem, Mulher: expressos em lel, aphca-se encopcionalmente 45 pessoas entre dezoilo & vinle & um anos
Wl Registrar, arquivas, elaborar o o8 ® 5 de idade, conforme o art. 1 do ECA.
determinadas pela plendria ou pela prasidéncia: 2 "
Art 13. A excluséo do Programa ocomers mediante as seguintes circunstancias, i A i 30 i s e Il - tamilla naturat: & comunidade formada pels pais ou qualquer deles & seus
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO i descendentes, nos lermos do art. 25 do ECA;
Wrnaliaonie: Rua Dena Sinhd, 322 - Jardim Horizonte - CNPJ — 78.279.95800001-70 IV, Contribulr na & [ dars reunibes conforme ork Di

CEP- 87180000 - FONE: (44) 3135-0810
I - restabelecimanto do nicleo famiar natural; Site: www presidentecastelobranco, pr.gay be
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. . . CEP- 87180-000 - FONE: (44) 3135-0810 Rua Dana Sinha, 322 - Jardim Horizonte - GNP, - TB.279.950/0001-70
B Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Harizonte - GNPJ - 76,275.950/0001.70 SUMULA:  Cria  na esttura St v srmsidoniocasaobanco u ot GEP - 87.180.000 - Fone: (44) 3136.0810
; CEP - 87.180-000 - Fone: {44) 3135-0810 5 Lot pela Si: www presidentecastelobranco,or. gov.br
Site: www presi govbr politica publica da mulher, o Conselho, o " -+ Misicinal o
. Fundo e & Conferéncia Municipal das :;mr;'::_m guarda os lvios e do Conselho pal dos Direitos Il - familia extensa ou ampliada: aquela que se estonde para além da wnidade do
11~ dbito da erianca ou adolescente; Direitos  da  Mulher, do Municipio ' pais @ fihos ou da unidade do casal, formada por parentes prdximos, com os quais a
. VI A as i instituidas pelo Conselho, para o desenvolvimento da i " i i
= elbioos das ek financeiras da famifa, de modo que a prépri Pms_'demg Castelo Branco e d4 outras ) e okl s laris S crianga @ o adolescente convivem e manidm vinculos de afinidade e aletrvidade nos
o idades da crianga: efoi do o % providéncias. A g termos do parégrafo Gnico do an. 25 do EGA;
X VIl implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal dos Direfios da
W-q . - i e ehreaion JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Mu_aiu‘par de P:rw'umle Castelo Mulher; IV - familia substituta: a colocacso em famika substiuta far-se-4 mediante guarda,
_ Branco, Emdg do Parand, rio uso ﬂ:‘ atnibuigdes conferidas, fago saber a VIll. Ordenar datas e tomar piblicas as deliberagdes do Conselho Municipal dos tuels o adagao, indspendente da siuagdo juridica da crianga ou do adolescents, nos
:;;?h:uf; dmara Municipal de Versadores aprovou e eu sanciono a Direitos da Mulher; lermos do arl. 28 do ECA.
i IX. Prestar inf e i acerca do fi do dho;
CAPTULD IV caRiTULO | W1 - bolsa-auxilio: & o valor em dinheiro a ser concedido 4 famika acothodora, por
X. Remeter matérias 4s comissoes e apoiar o seu funcicnamento; § < "
DA BOLSA-AUXILID crianca ou Mﬂsmmmuarsmhmmmmwam
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES X1 Manter a diretoria i sobre os trab o idos pelas 1
Art. 14, Fica o Poder Executivo Municipal aulorizade a conceder s familias It A% G e acional 4 Segda )l ot X, Contrbuir na elaboragaio do retalério anual das atidades do Consslho Municial - T‘.aﬂl‘ruw :rm
inseridas o programa uma boss-auxiio mensal, no S piblica da mulher, o Conselho, o Fundo & a Conferéncia Municipal dos dos Direitos da Mulher e encaminha-lo aos drgéos competentes; PO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMLIA ACOLHEDORA
minimo vigente de referéncia nacional, para cada crianga ou adolescente acolhido, por Direitoe da Mulher, do Municipio Presidente Castela Branco, 6rgao colegiado Xill. Elaborar a Ata das reunites ordinérias e extracrdinarias da plendria, At 3* O Senvigo de Acolh em Familia Acelh alenderd criangas e
\ . i ot findi b i b = b e dullbarath
meio de depdsito bancario em conta DD"EI’!BB. icada para nalidade pelo membro paritario de cardter P e tes do Municlpio de Presidente Castelo B - PR 4ue tenham seus diaitos
designade no Termo de Guarda e Responsabiidade - 2 "
CAPITULD 11 Art. 17. O mandato da Presidencia do Conselho terd duragao de dois anos, devendo ameagados ou violados e que o iy 3008 decldido
§ 1" Em caso de mais de uma crianga ou adolescents, o valor da bolsa-auxilio serd DA COMPETENCIA DO CONSELHO haver alternancia no carge entre Conselheiros representantes de  Orgdos @ determinado judicialmente & com a emissao da Guia de Acolhimento.
: 42 s & C iros rep da Soci Civil.
Art. 2°. O COMDIM tem por possibilitar a participagde popular Paragrafo Gnico. O primeiro mandato da Presidéncia da GOMDIM de Presidente A 4% 0 Servign de Acoltimento em Famila Acolhedora tem os seguintes obietivos
§ 2° A bolsa-auxliv destina-se ao custeio das despasas com as criangas o propor diretrizes de agio voltadas a ¢ao dos direitos das Castelo Branco serd exercido por um representante do Poder Priblico, especificos:
adolescentes sob guarda, as quais compreandem alimentagio, vestusrio, materiais mulheres @ aluar no controle de polilicas piblicas de igualdade entre os o :
i joos, servigas s - < & vt génercs, assim como, exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os I~ Evitar a de criangas &
i s ireitos Municipio de Presi Casl X Art. 18. O mandato dos membros do COMDIM sera de dois anos, sendo pemitida
piblica local, atividades de cullura e lazer, ransporte & demais gastos relativos & garantia a as e & Sl uma ,mm“;o_ Il - garantir o dweito fundamental & convivencia familiar, por melo de culdados
das direitos, fundamentais previstos no Estatuto da Crianga & do Adolescente. indridualizados em ambiente familiar, cercado de carinho, afeto & atencao:
Art. 3. O COMDIM possui as seguintes compaténcias:
§ 3 Em caso de acolhimento de criangas e adolescentes com necessidades y . i 3 = Art. 19, A Municipal de Asgis ia Social, que serd responsavel pela m - a ivnei itdria, f; o contalo com a sua
y ) I. Avaliar, propor, discutir & P ipar da fi I e fiscalizagdo de politicas = s 3 ;. o
P por meio de laudo médico, o valor mensu? poderd piblicas de o¢d6 & protegdo dos direitos das mull ! ol ..oo'lmca puablica da |‘||ull|er preslalf h?do -] apo:oléunogj.uatmnm a de comunidade & o acesso aos senvigos pblicos;
ser ampliado em até 50% (cinquenta por cents) do valor estabelecido, excelo as criangas & legislagio em vigor, visando & eliminagdo de preconceitos, a plena insergéo 2L Pl - I - "
os adolescentos nesta sduagao, que 4 recebem beneficio previdenciaro ou assistencial, na vida socioecondmica, pelitica e cultural do Municipio de Presidente Castelo IV - assegurar, pref a familiar, acianca e o
ipio & fam
Branco; . ; - adolescente para o desbigamento e relome 4 familia de ofigem ou a colocacio em familia
§ 4° A bol ilio serd paga proporcional 8o perfoda de efeliva acolhimento de Art. 20. A organizagio e o funcionamento do COMDIM serdio disciplinados em

II. Propor a adogao de i e insh que a Regiments Intemo, a ser aprovada por ato préprio do referido Conselho, no prazo de substifuta, se for o caso, bem coma da familia para recepedo do acolhide.
crianca ou adolescente sob guards. parlicipagdo e o controle popular sobre as politicas piblicas para a promogdo 90 (noventa) dias, apés a posse de seus membros,
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i | EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
TULO Pargrafo Gnico. A manutencio do acolhido, a0 completar 18 (dezoilo) anos de V - excepcionalmente, & critério da Equipe Téonica do Servigo, pesscas gque
DA GESTAO E DOS RESURSOS DO SERVIGO idade, junio =0 Servia de Acolbimento em Famila Acalhedora dependerd de parecer convivem com doengas & psi
o a . ST mﬂ\bﬂmmﬁamamnymﬂewomlammpqwa.mporm
A 5 A gestio do Servico de &m Familia & de it S defini a & oo do 5 ath §7‘0mmamnom:m.mamaﬂnamomm.mmd&
da : i Social rume . visando ;
rticutagio g ki dos atol ;us: o - corum, e 05 21 (vinle & um) ancs de idade, ' a i do art. 2° pardgraf: presiagdo de contas dos gasios, no entants, & equipe técnica  acompanhard
al o enveivimento des atores ema de Garantia dos Direitos npas i i i
& A LS o Unice, do Estatuto da Crianga & do Adolescente (ECA), sistematicaments o atendimento prestado ao acolhido.
Adolescentes, notadamente; Ti
- ) ) ! erma_adiivo 1 001/2025 ao contrato n, 0302024, referente a lictago PREGAD
Tt Al 12 A tamilia acolhedora prestard senigo de carditer voluntdnio, o qual nac § & Afamita acalhedors qua receber o fecursa na forma de bolsa- auxilio, mas no ELETRONICO N* 01312024, cujo objeto: "CONTRATAGAO DE SISTEMA DE PRESTAGAD
; gorars, em nenhuma hipdlese. vinculo . funcional, e cumpiis de forma integral a responsabilidade familiar em relagho 4 crianga alou EE;%N;? Slclfgll;résm'rilu DE INFR!RIIN;ﬁES CONTABEIS E Slscnls DO SETOR
o gl . ) ; ; : ; v 2 RAS ) PARA A GESTAO E ENVIO DE INFORMAGOES CONTABEIS E
Il - Ministério Pablico; Pprevidencidrio com o Municipio cu com a entidade de execugio do sergo adolescents acolhido, ficard obrgada a ressarcir a0 erdnio a importincia recebida durante [+ FISCAIS DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS LEGAIS E REGULATORIAS APLICAVEIS
. . © periodo da ineguiaridade, A0S ORGAOS PUBLICOS E SISTEMA DE AUDIENCIA PUBLICA PARA REALIZACAD E
Il - Conselha dos Direitos da Grianga e do Adok " Parigrafo Onico. N#o se incluird no servigo pessoa com vinculo de GESTAQ DE AUDIENCIAS PUBLICAS VIRTUAIS OU PRESENCIAIS, COM O OBJETIVO
' pareniesco com crianga ol &m de acolhi Pardgrafo Gnico. A i do i em famika por quaisquer DE PROMOVER A PARTICIPACAD E O ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE EM
) . . p . PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO E CONSULTA PUBLICA RELACIONADOS A
IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social; mitivos, implica a imediata da da bol ilio. PROJETOS, POLITICAS OU QUESTOES DE INTERESSE PUBLICO"
V- Conselho Tutelar; =
Sessdo Il DA FISCALIZAGAD CONTRATADA: INSEPAR SOLUGOES PUBLICAS LTDA
TP Do Processo para se T Familia Acolhedol
VI - Orglios municipais gestores das politicas de Assistbncia Sooial, Educagss, 2 skl i ~ 3 ] X
: Art. 23 O processo de Monitoramento & Avaliagiic do Senvigoe de Acolhimento sm
Satde, Esporte, Cultura e Lazer e Turismo, At 13 Sao requisitos para que familias ou pessoas participern do Servigo de 2 A B - . -
E 5 Familia Acolhedora serd reafizado pela Secretaria Municipal de Assist@ncia Social OBJETO DO ADITIVG: © presente Termo Aditive fem por abjelo a Promogagio de Praze para
Art. 6 O Servigo de Acolhi em Familia Acol contard com Recursos g e canfome preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), pela Coordenagio & o8 fténs do contrato n? 030/2024, nos termos do an. 105 da Lei 14.133/2021
o & Fi alocados no da ik de I - ser maior de 21 (vinte e um) ancs, sem restriglo quanto a0 sexo, género e estado pels Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento em Famiba Acolhedora.
Assistincla Social, podendo contar, de forma complementar, com recursos dos Fundos ol ) P
a a Infénci -P::a:m:nﬁ)ewpmﬁm Estado e a Unifio et ko, Compela s Goniba Murbisel de Asaiisnc L ICMAS), Presidente Castelo Br 25 de abiil de 2025
@ a8 |, - - " (Y nl anco, 3
b S, £ I - diorenga minima de 16 (deosseis) anos de idade entre acolhido e o Conslho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescents (CMDCA) & a0 Conselho “
Art. 7 Os recursos alocados no Senvige de Acolhiments em Familia A responsdvel legal pelo acolhimento familiar; Tutelar acompanhar e fiscalizar a do Senvigo de i em Familia
serdo destinades a oferecer; 11 - comprovar residéncia no Municipio ha pelo menos dois anos: bem como @0 Juz da Infincia e Juventude relatério
) ) cicunstanciado sempre que observar iegulandades. —_— =
|- Bolsa-Auxilio para as familias acolhedoras; Il - n#o estar habitado e em processo de habitacho no Sistema Nacional de I -
og#o, condol da Crianga lescente
Il - Capacitagie continuada para a Equipe Técnica e de Apoin, preparacio o A4 T Bl oy 200, EARONe i @ do Ado Ut DAS DISPOSICOES FINARS

Interessado em adotar crianga ou adolescente; JOAOD PERICLES MARTINA

PREFEITO MUNICIPAL

it o stk Families oninachia Art. 24, Esta loi entra em vigor na dala de sua publicagio.
IV - nfio ter nenhum membra da familia que resida no domicili envolide com o use
abusive de dlcosl, drogas ou substiincias assomalhadas; Pago Municipal de Presidente Castelo Branco, Estade do Parand, acs 16 dias do

més de maio de 2025

Il - Acompanhamento e trabatho de reintegracio famikar junto & famiia de origem:

T
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- _— www presidenteeasiclobrance.prgovbr
Rus Dona sk, 322~ dacden Horzorte NP 76:270.8500001.70 CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135.0810 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
CEP- 87180, : 0810 Site: e pe.qow b Rua Dona Sinha, 322 - Jardim Horizonte — CNP. - 76 278.858/0001.70
) CEF - §7.180-000 — Fone: (44) 3135-0810 EXTRATO DE CONTRATO
V - ter & concorddncia afmits membios mesmo i 2
e Yo s oF : domicilio TR N ol o o Site: wany REOv.br ESPECIE: Contrg n* 119/2025 - PMPCE,
as familias do Servigo; 2
i F.1 Di: Ele} i . 0032025,
V- Manutenglio dos vencimentos da Equips Técnica o de Apoio: VI apresentar boas condigtes de saiide fisica e mental: REF.: Dispensa Elcironica o
' . PARTES: Mumicipio de Presideme Casielo Branco © a cmpresr. WELLINGTON
VI- 40 de velculo(s) disponibilizade para o Servigo. i moral & certidan de criminais GABRIEL BARBOZA DE QLIVEURA 07911717958 CNPI N * 23, 102045000 1-72.
de todos os membros que residem i ) 076 3
= o i Forsie tacnirecobed; PERICLES MA TACAO | DE  EMPRESA FSPECIALIZADA M APRESENTAGRG DE
capiruLo v i - Prafaito Municipal PETACULO COM A PECA — XiU- TO-DOS CONTIA © ABUSO E EXPLORACAD
DAS RESPONSABILIDADES SOSTIPIRIN & A%lotidade omncolri da fmile; SEXUAL EM CREANCA E ATOLESCENTES FARA A CAMPANHA MATO LARANIA

X - ter disponibilidade de lempo para oferecer prolegdo & apoio 48 criancas & aos Wi‘____ _Jsins [ reco s C
Sogio | adalescentes, 0 Prpresentachs do Espeliculo oom 8 pega -l 0) RSID280.00 260,00
Do Poder Executivo Municipal ey o bieronnd o
X - possulr espago fisico adequado na residéncia para acolher crianga ou Duragho da espetiora de aprmaimadaments
. 1 hora,
Mdoloscante; Mo minimoj04 anistas;
SGfIﬂH 2 | e Lqunuq:mmmommnwom.
1 - parecer psicossocial favarivel, expedids pela Equipe Interdisciplinar do Servigo | A Tuning Lo,
Da Equipe Técnica do Sarvige de Acoihimenta Famikiar, | CAMARA MUNIC IPAL i Yiinia
iquring de Menina,
At 8 A Equipe Técnica do Servico de Acolhimento em Familia Acomedora do X - pastici i I e 4 uring de jdake
- participar das (inicial @ . bem camao as o v
municipio de Presidente Castelo Branco contark om, no minimo:; reunides e acatar as orienacses da Equipe Técnica: PRES‘DENTE CASTELO BRANCOIPR t1gr£b$m*;m"&uﬁum 11%2,5m
i l AECotacEs do mesmy, Y
1 -1 {um) assistente social, com carga hordria minima de Irinta horas semanals: Art. 14 Mendidos lodos os requisitos mencionados no anterior, a familla SN TR s il Sistama ali SOM para cerch de 250 crianges
ic i ; 2 LEI N.° 1.281, DI DE MAIO D 25. pdolescontds conlenda
111 {um) psictlogo, com carga horiria minima de trinta horas semanais, paicpante do Senigo assinaré um Termo da Adesto w0 Senvico Municial de ‘ ;mm&;’::ﬁm; D) Ref 'j
Acolhimento Famiiar, que conterd as responsabilidades, o valor do subsidic mensal & as Institui a realizago dos campeonatos de futebel suico e de 2 calxes om tipa {1000w) Al ,
Art. 8 Sto atribuigies da Equips Técrica, sem prajuizo das demais atribuipses nio hipdteses de desligamanto, além de outras condicbes. futebol de salao no ambito do municipio de Presidents | [sck e anpaor ] |
especificadas nesta Let Castelo Branco, e dé outras providéncias. c’,.,,,,,.:; zmm |
At 150 da crianga ou para o Programa Familia 1 masa ¢p sorn digital de 24 canuis ‘
) : 3 A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CA! 1 ket s
. 1= My, avaliar g selecionar as familias que serdo habilitadas & participar do Acolhedora ocorrerd mediants Termo de Guarda e Responsabilidade & expedicio de guia PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO SﬁbﬁcﬁsﬁmﬁEﬂgﬂ%% E‘mmww:r{;n a3
Senigo de Acolhimento Familia Acolhedora; de acolh e jlaci sendo dh i 1 (uma) via para a SEGUINTE LEI ' N'mndr;uia?;;‘crm !-“:sv-wun 58
e
familia acomedora e outra coordena
Il - preparar as familias selecionadas para a Familia Acolhedora, orientando-as 2 A o' do Programe Art, 1° - Fica i . - ot o e | ;‘:"mrheq}u 150 polagaday
5o 05 objelivos do Senvigo, sobre a diferenciagho com relagio & medida de colocaio Art, 16 O requerimento do cadasiro como familia acolhedora deverd ser instruido g:l;ITazngigo‘ & “futebol de salio” no ambito do municipio do PRESIDENTE ’ aboamejia oo _
om familia substituta e sobre a recepgso, @ manubenclo & o desligamanto das criangas ou COM 05 seguintes documentos: BRANCO-TR. :.p@ml' .;| st n]
dos & sobre suas bili conforme o art. 10 desta lei; Art. 2° - Os campeonatos de futebol suigo & de futebol de salio d pinciusas | 85 despesas com  mantagem
- ; : evem ser de todn eslrutune, bom o
|- documents de identificagao, com foto, de todos os membros da familia; realizados, no mlnn_-o, uma vez ao ano, em formato e local a serem definidos o Pranspor L _n ==l _m “:m 1
5 ia Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte, Lazer & Turismo, [valor Towl: e [
Art. 3* - O Departamentos de Esporle da Secretaria Municipal de Educagso, VALOR: RS 10.250,00 (DEZ MIL E DUZENTOS E OITENTA REAIS)
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, sera responsdvel pela organizagdo, viGE: :
L EITURA DEF TE CASTELO BRANCO - PR cao e divulgaghio dos P i S PRAZO DE VIGENCIA: Até 19 de maka de 2036,
ua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizante — - 76.279.950/0001- i - = L
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR e 67,180,000 o (44) 3050y, IO001T0 S ki T et Wi PATADEASIOTUR CORTHATOR? days o 202
Rua Dona Sinha, 322 — Jardim Horizonta — CNP. - 76.276.959/0001-70 Siter iy it G by quagho dos eepacos fisicos.
- 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810 AL 4% - ) . Al Pretidente Castelo Brance, 19 e malo de 2073,
e e AR 11 - centidan de nasciments ou casamento de todos os membros da farmili: e scampeonaeme serdo mmamw_ds_aﬂe:a, femining &
o : , pio, ser
- i a familia b i na cfeti de il - omprovants de residéncia; dos atletas: 2R 00 PRCRRkE . b uika
encaminhamentos como malricula em escola, mamnencio da frequéncia escolar e
ingresso, quando necessdnio, em senvico de alenglio A salde e outros, de modo a IV - certiddo negativa de anlecedentes criminals de todos 05 membros da familia |- Até o sub 18, subdividido por faixas etdrias de dois anos:
todos os direitos fu is previstos na Lei Federal n° B.069, de 1990; que sejam maiores de idade; Byl pawdon, “Jako Périctcs Martiatl
ivi I\l’_ v&mm' sommose i Prefeitn Musnkipal
IV - supenvisionar o desenvalvimento da crianga e do adolescents, por meio de ¥ de d de pelo menos um membro da famils; B 1 - v
e relatérios com frequéncia bimestral ou semestral Vi doINSS (o da srios 8o P ancia Social); Art. 5° - Os panicipan_les ﬂeugm estar junto ag Depart; de
remetends a autoridade judicidria efou Ministério Piblico, sobre a situaclo de cada crianca Esportes da Secretaria Municipal de [Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e
o wdch a B —_ = i Vil - atestado médico que comprove sadde fisica & mental dos rasponsdves, Turismo que fixard as nermas para inscrigio e cadastro de equipes e atletas, no

% minimo com antecedéncia de 30 dias da realizagao de cada evento.
aplicagdo de novas medidas; ou quando esgotados o8 recursos de manuten familka -
o na A, 17 Os profissionais. do Servigo de Acolhiments Familar fario contato com as

de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao, : ; Art. 6 - Para a divuigagiio, publicidade, eali e premiagio dos
famikas as -} da crianca ou do ;ﬂlwe;nal‘;nf Mumc_ipno poderd opntar cOm apoio de Dernqrins das empresas i PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Vo ibbria v el - gt visindo B ol Sl i dol @ 83 praferdnct 1D processo de nscrigan, rivadas, liga desp que jam a , goes de baimo ou Rua Dona Sinhd. 322 fardim Horonie - CNPI - 76.279.9590001-70
i famili i fora . s d outros entes que visem fomentar o esporte no municipio, CUP - RLIR0-000  Fane: (44) 31
BN R At 18 A preparacdo das famikas cadastradas que apresentam inleresse para I ' iy
W1 - preparar a crianga e o adolescente para o desligamento e retomo @ familia de habiitaglo em Familia Acolhedora serd fedta mediante: S i = ==
. ; rigrafo Gnico - io poderd estat G40, troféus ou
origem, bem como da familla para recepgao do acolhido; ik P - medalhas as equipes e aos atletas de cada em
astimulos a participagdo. i EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAD
VIl ~ garantir que a famiia de crigam mantenha vinculos com a crianga ou o i .
- ofientacio direta is familias nas visitas domiciliares & entrovistas, .
A Art. 7° - Os cam ; O MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADO DO PARANA, com sede na Rus.
adolescente, nos casos em que néo houver proibigao judicial; no calenddrio anm&?;“m'”‘? fubsbiol de Sazlz;mrﬁc a constar Dona Sinhé. n* 322, JO. Horizonte inscrio no CHPUMF. Sob n® 76 279 SS80001-70, neste ato
) Wi Pio. @ partir de 2026. repasertado pelo Prefeto Municipal, Sr. Joda Péricios Mortinali,_sm plena exsrcicio d seu mandato ©
Vill - elaborar & acompanhar a execugio da PLA (Plano Individual do Atendimento) Sesedo A e i fungées com bass na LEI 14/13372021, HOMOLOGO — DISPENSA DE LICITAGAO 5/2025
Yoo apde: ot . ik 40 & alord Do Periodo do Acolhiments Vigar na data de sua publicagdo. E AUTORIZO A CONTRATAGAD, contoeme resimg o quado abaixs,
D+ el S AR . e s Sticial At 19 A duragho do acolhimento varia de acordo com a siuagho apresentada, Presidente Castelo Branco, 16 de maio de 2025, I DISPENSA DE LICITAGAD 52028 1
. . o - ’ ¥ Pr minisirative r* 522026
relagao de nome das familias, nome do banco e ndmero da agéncia & da conta bancaria ¢ conhudo o acolimento. famiar sujeitase aos mesmos principios do acolumento s 7 G
valor a ser pago para depésito da bolsa-auxilio, para que seja levado ao sator responsivel instiucianal, portanto, ndo deve ser superior a 18 (dezoto) meses, conforme estabelecido CONTRATADA: WELLING 00 AHIMKAA D OLIVEIA 07911717958 - CNPJ
polo ECA (Art. 18,§2%). | E—— . s L e = |
Pelo pagamento do bolsa-auxilio; o | OBJETO DD CONTRATD CONTRATACAD DI EMPRESS FSPECIALICAGA EM AVRESENTACAD 08 I
= JOAD PERICH | ESPETA 0N KH- V005 CONTRA & ABLSO E EXPLORACAD SEXUAL EM CRIANCA E
X - enviar o Termo de Adesio e o Termo de Desligamento da famiia acolhedora Paragrafo Unico. O periodo em que a crianga ou adolescente permanecerd na p.ereuol'fﬁm. | AbOLESCENTES ﬁllax_ e gy
para o Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para cibacia e controle; famika acoihedara seré o minimo necessdio para o seu retoro 4 familia de origem cu TAOR RV e ME DIPTSR —
encaminhamanto & familia substituta, wags. Inicio na data de assinatura do contrato. |
X1 - Organizaco da divulgagao do senigo. | PREFEITO: JOAQ PERICLES MAR [= - o |
Sessdo IV | FORC: Camarca oe Nova Egperanga, Estado do Parana. - |
Presidente Castelo Branco-PR, 19 de maio de 2825.
‘Bome do produtohervige IT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANGO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR = Fapeikeul com & pega XL Toks R K810.220,00 WS 10.280,00)
Rua Dona Sinhd, 322 — Jardim Horizonte — CNP. - 76 279.658/D001.70 Fua Dona Sinha, 322 - Jardim H""z‘""‘f‘ CNPJ - 76.279.958/0001-70 DECLARMAO DE DES'STENCIA . Aimine ¢ Explecagls Sesmat om Crmga |
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 31350810 CEP - 22100000 Fouk: 144 31356310 ol
Site: vy pr.agy.br Site: warve progwbe . Daracda do expeiicuto e pvoaimadametic | hons
No minimo 04 anias
it A Bron T d - ) N : Das Hip de da Familia Vigarings de scnndo com § e o clos
 crianga ou a0 adolescante acolhido e 4 familia de orgem, contando com o apaio dos At 20 O da familia poderd ocamer nas- seguintes .
demaramemnlnaarodedeprohﬂnedusmmaoec-annmdanimiwstssm. situaghes: o
- ,.P Tooda cstrotor de fluminachs:
Sacto il | - solicitagan por escrito na qual constem os Motivos @ o prazo para efetivagso do Eu, _~ Miico TOLus Jonn <3, classificada em IR || X dermecti o
" . Técnica do Servigo; U 230 g ¢ adnlesconies
Des Familien deslignmento, estabelecido em conjunto com a Equipe é.\) - e
iliaa Acolhedoras 14° lugar] no Processo Seletivo Pablico Simplificado, aberto pelo T
" e . N L Il - descumpriments ou perda dos requisdos estabelecidos no ant. 10 desta Lei, B {10004 ) ol
Aft. 10 As familias tersio as - o f B
comprovado por meio de parecer técnico axpedido pela Equipe Técnica do Senvigo; Edital n° 00612024, regime CLT, para o cargo de Professora de it ad gl o
| - prestar todo e quakjuer io & assisténcia material, moral, i s PR Ensino Fundamental e havendo sido convocada para assumir 01 | Siradfonn I
afetiva, educacional, do saide e de cui i g i . g IO Judciy, . . . — =
. cuidados bisicos de higiene, de forma a garantir o (uma) vaga, DECLARO, ser desistente da referida vaga junto & T oo 4o v gl e T4 vl
bem-estar e a qualidade de vida da wianga ou do adolescente em ambiente favordvel Art 21, Mo ato do da famila , 8 cio do Programa . St ’ {01 smiceafene s fio
i sali N 1 i Tk 5 davidal cokmicacio 2 Julzado da Wilhcia & AbSHiIds. Prefeitura Municipal de Nova Esp ¢a, por F | iicior ikl PR
prajetoe 1400 fumen
Il = oferecer a0 acolhido atenglio, cuidado, respeito, alelo oferecendo-he também v Tela do proteggo 150 polegadas
o5 mites adequados, excluidas todas as form ico fisi o Conn |
; 5 a3 de punigo fisica o de viokincia verbal e Do Subaidio Financeiro, o bolsa-auxilio r;;?-"wm 5.”,.::&,.—. tmansscar fods sparétagem;
psicoldgica; nchstas as despesay com montagem & desmantigem d¢ inde
At 22 As familias cadastradas ne Servigo Familia Acolhedora, independentemente . i
s - ) y . 2025.
n . amw.ummueasWswthww e et senica, e 4 garanta do e o Nova Esperanga, 16 de maio de s I
adolaw_en porm:o;amwabomnm.mmnrommmam. crianga ou om i no montante i a um salirio minima
L bozas; spirs : vigente de referlincia nacional, para que preste foda a assisténcia a que se abrigou no ato
IV — assegurar o convivie do acollido com a famika bickogica, colaborando com o da assinatura do Termo de Adesdo do senvico, nos saguintes temos:
fetomo & famikia de origem; 1+ A concessao da balsa-auxilio serd reakzada mensakments & familia acohedora
U—mmmamaﬁouuhnwuuuumumumrmt 5 & cifaricn o p sdolescarie ser anfragus som poik: cukd ;
familia de origem ou para a colocacho em familia substituta, sempre em conjunto com a Il - A concesséo da bolsa-auxilio para a familia acoedora deverd ser realizada ) &U\p JOAO PERICLES MARTINATI
equipe lécnica; duranie 2 perdads s scolliments: co TSl er Prefeita Municipal
Vi — aderi @ participar integraiments dos temos do Servigs, informando quakuer 2 oo et i oAl i Bl Requerente
intercorréncia havida durante o periode de acolhiments familiar & equipe téenica
responsiivel, com respeito & privach da crianga o do § 1° A bolsa-auxibs serd rpassada por wianga ou adolescente ds familias

acolhedoras durante o periodo de acolhimento, por meio de depdsito bancdrio em conta-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - FR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
|

EDITAL DE CONVOCACAD DE PSS N7 031, DE 19 DE MAID DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELOD BRANCO - PR

i i Convoca condidote classificade o Processo Seletive Publieo
Rua Dona Sinhd, 322 — Jardim Horizonte ~ CNPJ - 76.278,95910001.70 SN~ darii Horoa = Ol T8 2T an0n.7o ) regido pelo Edital
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 s 180-000 ~ Fone: (44) 3135-0810
Site: www ke T MW, pr.aoy.br © PREFEITO DO MUNICIPID DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas
corren nalid: atribuighes legais e, em conformidade com a Lei Municipal n® 2,161, de 15 de setembra de 2011,
VIl — participar do processo de [ o com & ‘e indicada para esta finakiade pelo membro designada no Termo de Guarda Decreto i 3.783, de 05 de outubro de 2011;
5 = Responsabilidade.
Bquipe. Mcnice sabre & alusclo da COMSIDERANDO 1 homologagla do resultada final do Processo Seletiva Publico
erianga ou do adolescente; § 2° A bolsa auxilio mensal serd sub pelo Muni do L Castelo Sirnplficade (PS5) regido pelo Edital n.? 006/2024, por meio da Portaria n.® 16.572, de 16 de janeiro
o g pic de 2025;
1 : v i
Vil = prestar i . sompre que d , sobre a situagho do acolhido Branco, previsdo , bem IGORS e oulras parcerias, RESOLVE:
aos profi s que L 20 Poder §3° A bolsa-auxilio destina-se a0 custeio das despesa colhido Tornar Piblico a convoraglo da candidata abaiso relacionada, classificada no Processo
P : 5 COM O @ 5 as. quais. Seletivo Piblico [#55) destinado a w_ pf;swal por tempo
IX — manter idoneidade moral durante todo o periode de acolhiments: i J materiais e , servigos o . sendera . o e e i e
Hali @ rede publica local; atividades de cultura & de Professor, Professor de Educagho Infantil, Professor de Enua;a;}:lbc:.u:wlesw de ;\gna
= ; i . . " . . i Estrangeira (Inghés) e Pedagogo, para a Secretaria Municipal de Educ. « Culiura, com o objetive
X - nos casos de G proceder & formal da guarda, fazer; transporte e demais gastos relativos & garantia dos direitos fundamentais previstos de tratar de assuntos referentes b contratagBo, conforme detathado sbaina:
responsabilizando-se pelos culdados da crianga ou do adolescente acclhido até novo no Estatuto da Crianga e do Adelescents.
encaminhamento: o b
§ 4° Cada familia recebers boiss-auxllio mansal, no valor de 1 (um) salario minimo | Cristielle dos Reis Fim | Professor/20h | 15¢ |
Xl - utilizar o subsidio financeiro exclusivaments na forma previsia no Plano racional vigente por crianga efou adelescente acolhido, A candid da deverd o i & pesaml:: Poé;r
Indwidual & Familiar de Atendimento, & ser construido pela familia em conjunts com & Executha - Departamenta de Gestlo de Pesiox, locallzado ma Avenide Rocha Pomibe, nt 1453,
i i § 5" Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de mais de uma crianga ou Centro, Nova Esperanga — PR, no hardria de 7h30 as 11430 ou 13h as 17h, na praze mixime de 2
equipe técnica responsdvel . - {dois) dias Gteis a partir da data de publicagio deste Edital no Orgao Oficial do Muricipio de Nova
adolescente, a quantidade do bolsas-auxilio serd comespondente ao nimero de acolhidos. Esperanca (fornal Noroeste), confarme dispasto na art. 15, do Decreto né 3,783, de 05 de outubro
Paragrafo (nico. A familia lem a resp familiar pelas Cu quando 08 grupos de rmaos dls a dois, serdlo ne méximo duas 2011, munida dos documentos pessoais & demais documentos comprobatdrios das condigBes
. ) . tabelecidas em edital,
criangas e ihi sob sua protegdo, bolsas-ausilios. o !
red i Ais, D nio comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerado, em cariter
tendo lodos 05 direitos e legais ) o d § 6 Em caso de acclhimento de criangas e adolescentes com necessidades imnecormivel, como desisténcia da vaga, impScando na perda dos direitos adquiricas pela classificagho
conferindo ao seu detentor o direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais, nos j ; W por maio de laudo medico, o valor mensal poderd no PSS,
termos do artigo 33 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, ser ampiiada em até 50% (cinquenta par canta) do valor estabelecido, excelo as criangas e 0 acompanhamenta da publicagio do ato & de inteira do
o8 adolescentes nesta situagao, que j4 recebem beneficio previdencidrio ou assistencial cadidnio.
CAPITULO V
. -SE E CUMPRA-SE.
DA FAMILIA ACOLHEDORA Pardgrafo dnico. Considera-se criancas & adolescentes com ok REGISTRE-SE, PUBLIGLE-SE
especiais, aquelas: PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, DEZENOVE (13] DUAS DO
MES DE MAIC {05], DO AND DE DOIS MILE VINTE E ONCO (2025).
Sessiol L . [Assinade digitaimente)
I - pessoas usuddins de substincia psicoativas; JORQ EDUARDO PASQUINI
ik e 99743-9204
Il - pessoas gue convivem com o HIV: {Assinada digi e} )
Art. 11 Cada familia podera acolher, na maxime, 1 (uma) crianga ou adolescents, | LUCIANA CIORLIN Rua Lord Lovat, 820
i o taments. Il - pessoas que convivem com neaplasia (cAncer); Secretdria Municipal de Administragso
saiva se houver grupo de ;mnos o5 quais dever ms:rauonugswmun . _mrfloms 1 i Meova Eipﬁfdﬂf.ﬂ
i ° : i 069, de 1990,
determing o § 4° do art. 28 da Lei Federal n® 8. de 1990, ressalvada determinacio - i i sl
judicial em sentido contrario.
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Adapar e Comité de Sanidade Avicola reforcam
protocolos para evitar gripe aviaria no Parana

A Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parand (Adapar) reforcou na manha desta segunda-feira (19), durante uma
reunido extraordindria do Comité Estadual de Sanidade Avicola (Coesa), a importancia de reforcar as medidas de
biosseguranca das granjas. O Coesa tem a participacao de varias entidades publicas e privadas, incluindo as que
representam produtores e industria de aves.

Foto: Evandro Fadel/SEAB-PR

A Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parana
(Adapar) refor¢ou na manha
desta segunda-feira (19), du-
rante uma reuniao extraordi-
néaria do Comité Estadual de
Sanidade Avicola (Coesa), a
importancia de reforgar as
medidas de biosseguranca
das granjas. O Coesa tem a
participa¢ao de varias enti-
dades publicas e privadas,
incluindo as que represen-
tam produtores e industria
de aves.

Esse trabalho vem se in-
tensificando desde 2007,
quando o Ministério da Agri-
cultura, Pecudria e Abasteci-
mento publicou a Instrugao
Normativa 56/2007, que es-
tabeleceu os procedimentos
para registro, fiscalizagdo e
controle de estabelecimentos
avicolas de reproducio e co-
merciais. Um novo impulso
foi dado em 2023, quando da
chegada da influenza avia-
ria de alta patogenicidade
(H5N1) no Brasil, naquele
momento ainda em aves mi-

.

Adapar e Comité de Sanidade Avicola reforcam protocolos para evitar gripe avidria no Parana

gratorias.

E agora volta a ser refor-
¢ado com a confirmagdo de
um caso em granja comercial
em Montenegro (Rio Grande
do Sul). O Parani nio tem
nenhum caso suspeito ou
em investigagdo. Na reuniao

foi orientado que os produ-
tores continuem a vistoriar
permanentemente as condi-
¢Oes da estrutura fisica dos
criadouros para evitar frestas
que permitam a entrada de
aves silvestres, aves migrato-
rias, animais domésticos ou

roedores.

Também se acentuou o
pedido para redugido e con-
trole rigido das pessoas que
adentram as granjas. Quan-
do isso for absolutamente
necessario, que todos utili-
zem equipamentos de pro-

tecdo individual e facam as
trocas de roupas e sapatos,
que devem ser esterilizados
antes de adentrar as instala-
coes.

Os veiculos que se apro-
ximam dos aviarios precisam
ser desinfetados, assim como
materiais que venham de fa-
brica de ragdes ou de incu-
batdrios. As recomendagdes
também sdo para manter a
higiene, limpeza e desinfec-
¢do dos alojamentos e fazer o
descarte adequado dos deje-
tos, evitando que outros ani-
mais tenham contato.

Importante também ¢ a
notificagdo imediata de qual-
quer comportamento dife-
rente relacionado as aves,
como mortalidade excessiva,
ou a presenca de sintoma que
possa indicar a gripe avidria,
como dificuldade respirato-
ria, secre¢do nasal ou ocular,
espirros, incoordenagdo mo-
tora e diarreia. As comunica-
¢oes podem ser feitas nos es-
critdrios locais da Adapar ou
por meio do site da agéncia.

Para auxiliar nas agdes
de prevengdo da influenza
aviaria de alta patogenicida-
de e manter a vigilancia per-
manente, o Parana estd sob
decreto de emergéncia zoos-
sanitaria desde 25 de julho
de 2023, com a renovagio a
cada 180 dias. A ultima foi
em 25 de janeiro deste ano.

Durante a tarde desta
segunda-feira nova reuniio
foi realizada entre a diretoria
da Adapar e todas as regio-
nais da agéncia no Estado.
O encontro teve como foco
reforcar agdes preventivas e
medidas de vigilancia e colo-
car todas as equipes em aler-
ta permanente no Parana.
As orientagdes reforcaram a
necessidade de atendimen-
to prioritario para todas as
suspeitas notificadas, refor¢o
das medidas de biosseguri-
dade e intensificagdo da fis-
calizag¢dao no transito agrope-
cuario, principalmente nas
divisas com Santa Catarina.

Agéncia Estadual de No-
ticias

As doengas inflamatérias
intestinais sdo enfermidades
que afetam o trato gastroin-
testinal e que resultaram, nos
ultimos dez anos, em 170 mil
internagdes no Sistema Unico
de Saade (SUS).

Os dados sao de um le-
vantamento da Sociedade
Brasileira de Coloproctologia
(SBCP), com base no Sistema
de Informagdes Hospitala-
res do SUS, do Ministério da
Saude.

Esses dados mostram ain-
da um crescimento de 61%
nas internagbes em 2024
(23.825), na comparag¢do com
2015 (14.782).

As principais formas de
doengas inflamatérias intes-
tinais sdo a doenca de Crohn
e a retocolite ulcerativa. Sdo
condi¢bes crdnicas para as
quais ainda nao ha uma cura
definitiva, segundo a SBCP.

“O namero de internagdes
aumentou exponencialmente
nos ultimos anos nao so6 pela
severidade dos casos, mas
também pelo aumento da in-
cidéncia, isto é, aparecimento
de novos pacientes sem tra-
tamento’, destaca a diretora
de comunicagio da SBCP, a
coloproctologista Ana Sarah
Portilho.

Ana ressalta que hd um
nimero maior de casos em
capitais e em regides com
maior industrializacdo e ur-
banizacio.

As doengas inflamatdrias
intestinais, também conheci-
das como DIIs, sdo o alvo de
uma campanha de conscien-
tizagdo realizada pela SBCP
neste més, apelidado de Maio
Roxo. O dia 19 de maio, alids,
¢ o0 Dia Mundial das Doengas
Inflamatdrias Intestinais.

De acordo com a SBCP, é
importante ter um diagndsti-
co correto e iniciar um trata-

Internacoes por inflamacoes
Intestinais cresceram 61% em dez anos

Sociedade de Coloproctologia faz campanha para alertar sobre doencas

mento o mais cedo possivel.

“Nosso objetivo é alertar
para a importéncia do diag-
ndstico precoce e em seguida
do tratamento adequado, a
fim de proporcionar melhor
qualidade de vida ao pacien-
te e até mesmo remissdo dos
sintomas’, afirma o presiden-
te da SBCP, Sergio Alonso
Aratjo.

Doengas

Segundo a coloproctolo-
gista Mariane Savio, as DIIs
“podem acometer pessoas de
todas as idades, mas sdo mui-
to comuns em adultos jovens,
que estdo em uma fase produ-
tiva da vida. Entéo, sdo doen-
¢as que, se nao forem tratadas
adequadamente e controla-
das, podem tirar a qualidade
de vida do paciente, causar

faltas ao trabalho e prejudicar
muito esses pacientes e a fa-
milia deles. Sao doengas que
exigem um diagnéstico e um
acompanhamento  médico
continuos.”

Entre os principais sin-
tomas das DIIs estdo diar-
reia cronica (podendo haver
sangue, muco ou pus), dor
abdominal, urgéncia de eva-
cuar, falta de apetite, cansago
e perda de peso.

Em casos mais graves,
as doengas podem provocar
anemia, febre e distensdo ab-
dominal, além de afetar ou-
tras partes do corpo, como as
articulagdes (artrite), a pele
(dermatite e piodermas) e of-
talmoldgicas (uveites).

A retocolite atinge a mu-
cosa do intestino grosso. Ja a
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doenga de Crohn pode atin-
gir todo o trato gastrointes-
tinal, ou seja, da boca até o
anus, mas é mais comum no
intestino, onde afeta todas as
camadas desse Orgdo: os re-
vestimentos interno (muco-
sa) e externo (serosa), além
dos tecidos internos (submu-
cosa e musculo).

Os mecanismos que le-
vam ao surgimento dessas
doengas ainda ndo foram es-
clarecidos, mas sabe-se que
elas sdo resultado de uma
conjunc¢do de fatores genéti-
cos, ambientais e imunoldgi-
Cos.

O fumo, por exemplo, é
um fator que agrava essas en-
fermidades.

O diagnostico ¢é feito atra-
vés da analise do historico
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clinico da pessoa e de exames
como endoscopia, colonos-
copia, tomografia e ressonan-
cia magnética.

“O tratamento precoce da
doenga, ou seja, nos primei-
ros dois anos de sintomas,
reduz muito o risco de o pa-
ciente vir a precisar de cirur-
gias, por exemplo, e melhora
a resposta dele aos tratamen-
tos. Os estudos mostram que
os tratamentos, quando sio
instituidos mais precocemen-
te, ttm uma resposta muito
melhor do que quando tar-
diamente”, afirma Mariane.

Como ainda nao ha cura
para essas condigoes, o tra-
tamento envolve controlar
os sintomas para melhorar a
qualidade de vida dos pacien-
tes, através de medidas como

Foto: Tomaz Silva/Agéncia Brasil

adotar uma alimentagdo sau-
davel, parar de fumar e prati-
car exercicios fisicos.

Medicamentos como ami-
nossalicilatos, imunossupres-
sores e imunobiologicos po-
dem ser usados, dependendo
do caso.

Mariane destaca que, nos
ultimos, anos houve muitos
avangos no tratamento des-
sas doengas e que a aprova-
¢do de novas terapias amplia
as opgOes para os pacientes.
A campanha da SBCP en-
volvera publicagoes e videos
em suas redes sociais [LINK:
https://www.instagram.com/
portaldacoloproctologia],
que esclarecem sobre as prin-
cipais duvidas relacionadas as
DIIs.

Agéncia Brasi
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Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

No dltimo sabado (17), a
Avenida Presidente Getulio
Vargas, em frente a Igreja Ma-
triz de Santa Fé, foi palco de
uma noite especial: o aguar-
dado Show do IPTU 2025. O
evento reuniu um grande pu-
blico e celebrou os cidadios
que mantém seus tributos em
dia, promovendo uma ver-
dadeira festa da cidadania e
valorizagdo do compromisso
com o municipio.

Com apresentagio da
tradicional Banda Metrd, o
evento teve como ponto alto
o sorteio de 39 prémios, con-
templando contribuintes que
pagaram o IPTU 2025 den-
tro dos prazos estipulados. A
campanha ofereceu descontos
de até 20% para pagamentos
em cota unica até o dia 10 de
margo de 2025, além de 10%
de desconto para quem op-
tou pelo pagamento até 31 de
mar¢o ou parcelou em até oito
vezes, com a primeira parcela
vencendo em 10 de marco.

A noite também foi marca-
da pela presenga do deputado
estadual Adriano José, que
prestigiou o evento ao lado
do prefeito Edson Palotta
e demais autoridades locais.
Em seu discurso, o prefeito
destacou a importancia do
pagamento do IPTU em dia,
ressaltando que a arrecadagio
¢ fundamental para o investi-
mento em obras e servigos es-
senciais a populacao.

O sorteio dos prémios foi
conduzido com transparéncia
e contou com a presenca do
gerente da agéncia Sicredi de
Santa Fé, Otavio Felipe Mi-
raia, que atuou como auditor
do processo.

Confira a lista completa
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Santa Feé realiza Show de Prémios do IPTU 2025 com
grande publico e 39 contribuintes premiados

Show da Banda Metrd animou o publico em uma noite de festa e cidadania,
destacando a importancia de manter o IPTU em dia para o desenvolvimento do municipio.

. COMPRAS DE RS 250,

M COMBUSTIVEIS
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“O pagamento do IPTU em dia é um ato de cidadania. Com esses recursos, conseguimos
investir em infraestrutura, satude, educagcdo e em melhorias que beneficiam toda a populagao.
Eventos como esse sdo uma forma de agradecer aos contribuintes que cumprem com seu
dever e ajudam a construir uma Santa Fé cada vez melhor”, afirmou o prefeito Edson Palotta

O Show de Prémios do IPTU 2025 foi marcado por momentos
de confraternizagao, e celebragao da cidadania em Santa Fé

dos ganhadores:

1. Renaldo Correa Pru-
dente - Refrigerador Frost
Free Duplex 425L

2. Josefina José
Santos Nascimento -
Smart LED 55”

3. José Augusto da Sil-
va Ribeiro - Patinete Elétrico

4. Augusto Thomazella

dos
TV

— TV Smart LED 50”

5. Waldemar Beraldi
Junior - Tablet Octa-Core 4
RAM 64GB

6. Fabiane da Silva -
Climatizador

7. Marcos Roberto de
Medeiros - Lavadora de Alta
Pressao

8. Maria Josefa Fer-

nandes Bento - Fogdo a Gas 4
bocas com acendimento auto-
matico

9. Elizeu Ananias
Grangeiro - Tanquinho 10 kg

10. Geni Rosa da Silva -
Fogao a Gas 4 bocas

11. Antdonio José Mes-
sias - Tanquinho 6 kg

12. Adao de Oliveira Fi-

www.jornalnoroeste.com

Fotos: Divulgagdo/PMSF

O evento foi prestigiado por autoridades locais e contou com
a presenca do deputado estadual Adriano José, refor¢cando
a importancia da unido entre gestao publica e populacao em
agoes de valorizagao da cidadania

gueiredo - Tanquinho 6 kg

13. Luciane Aparecida
da Silva - Microondas 21L

14. José Marcos Scande-
lai - Tablet Octa-Core 3 RAM
64GB

15. Juraci Paes Batista -
Panela de Pressio Elétrica 3L

16. José de Souza Porto
- Caixa de Som Portatil

17. Rose Ribeiro Cam-
pos - Fritadeira Elétrica 5,5L

18. Maria das Dores do
Lago Rufino - Fritadeira Elé-
trica 4,0L

19. Celia Berlezi Gabel-
la - Bolsa em Couro

20. Carlos Roberto Al-
ves Batista — Ventilador de
Mesa 9 pas 160W

21. Antonio Gaspare-
to Filho - Fritadeira Elétrica
3,5L

22. Maria Verginia Sy-
Ivestrim Pereira - Aparador
de Grama 1500W

23. Joao Cirilo Pereira -
Vale Combustivel R$ 250,00

24. Dorivaldo Sales
Lima - Torneira Elétrica

25. José de Oliveira Fra-
cassi — Ventilador de Mesa 8
pas 140W

26. Valdemir  Afonso

Pereira - Parafusadeira/Fura-
deira

27. Suely Moreira de
Oliveira - Ventilador de Mesa
6 pas 150W

28. Mesaque dos Santos
Mhoenisch - Capacete Fecha-
do

29. Teruo Yabushita -
Vale Compras R$ 150,00

30. Devanir Rodrigues —
Liquidificador 1100W

31. Romairio Pinheiro
dos Santos Junior - Sandui-
cheira/Grill Press

32. Maria Mieko Nona-
ka - Ventilador de Mesa 6 pas
135W

33. Teruo Yabushita -
Batedeira

34. Ananias  Marques
Queiros - Liquidificador
600W

35. Zaquil dos Santos —
Liquidificador 550W

36. Gama Formaturas -
Liquidificador 550W

37. Pedro Cafasso Ro-
drigues - Sanduicheira 750W

38. Claudio Yoshio
Uemura - Sanduicheira 750W

39. Joao Carlos Fernan-
des - Jogo de Chaves Combi-
nadas
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