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LEI COMPLEMENTAR N° 003/2011.

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos de Santa Fé, altera e
substitui a Lei n°® 911, de 27 de janeiro de
1995 e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Santa Fé, Estado do Pamamaso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camvanaicipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Pulslibtunicipais de Santa
Fé.

Paragrafo unico. O Estatuto de que trata esta Lei estabeleceimeggridico dos
servidores publicos civis da Administracdo Diretadireta do Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| — Servidor: E a pessoa legalmente investida egogaublico;

Il — Provimento: Ato administrativo por meio do tjgsa designa o titular para o
preenchimento do cargo publico;

[l — Niveis: O conjunto de cargos da mesma prafisscom atribuicdes,
responsabilidade e vencimento idénticos e se ¢onstis degraus de acesso na carreira,

IV — Carreira: Conjunto de classes da mesma péwisslispostas segundo a
hierarquia do servico, de acesso privativo dodatids dos cargos que a integram, de
provimento origindrio;

V — Quadro: Conjunto permanente ou provisorio deegas, cargos isolados ou
fungBes gratificadas de um mesmo servico, érgaamer, sendo vedada a promocao e
acesso entre os quadros;

VI — Cargo de Carreira: E 0 que se encontra esadmentre niveis, para acesso
privativo de seus titulares aprovados previameme@ncurso publico de provas e/ou provas
e titulos e complexidade de cargo ou emprego;

VIl — Cargo Isolado: Aquele que, por ser Unico @éegoria, ndo se encontra
escalonado em niveis;

VIII — Cargo Técnico ou Cientifico: Aquele que, dagis naturezas cientificas ou
artisticas das funcdes a que se referirem, exigleemimentos profissionais especializados;

IX — Cargo em Comisséo: De livre nomeacdo e exgaerale provimento em
carater provisorio, destina-se apenas as atribslichie direcdo, chefia e assessoramento,
observadas as restricdes do artigo 37, indisda Constituicdo Federal que estabelece por
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servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e peaisminimos previstos em Lei;

X — Fungéo de ChefiaExercido por servidor de carreira ou isoladotidasse a
direcdo dos servicos, de provimento efetivo ou emissdo, observadas as determinacfes
previstas na Lei que o instituir;

XI — Lotacgdo: Quantidade de servidores de cadatiefa ou servico.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e aaspbilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser atrisiddan servidor.

81° Os cargos publicos séo criados por lei, com nuncerto, denominacdes
proprias e os respectivos padrdes de vencimento.

§2°0s cargos publicos podem ser:

| — efetivos, cujo provimento depende de préviaapcao em concurso publico de
provas ou provas e titulos;

Il — em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracdoc@mormidade com a
legislacdo municipal.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitdspsss casos previstos em
lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VAQANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO,
SUBSTITUICAO E REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° - S80 requisitos basicos para investidura em gaiigbco municipal:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou seraageiro com igualdade de
direitos;

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

[Il — quitagdo das obrigacfes militares e eleigrai

IV — nivel de escolaridade exigido para o exeocilt cargo;
V — idade minima de dezoito anos ou emancipado;

VI — aptidao fisica e mental compativel com o eidocdo cargo comprovada por
junta médica e por exames complementares necessario

VII — estar profissionalmente apto para o exercidio cargo com habilitagdo
exigida para o desempenho de suas atribuicdes;

VIl — atender as condicOes especiais prescritaa p@terminados cargos ou
carreiras;

IX — ndo possuir antecedentes criminais;

X — ter sido aprovado em concurso publico municgebprovas e/ou de provas e
titulos, na hipétese de provimento de cargo efetivo
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81° As atribuicbes do cargo podem justificar a exig@grae outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§2° As pessoas com deficiéncias é assegurado o dideitse inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujawdgao seja compativel com a deficiéncia
gue possui, sendo-lhes reservados 10% (dez par)aded vagas oferecidas no concurso, em
conformidade com a Lei Organica Municipal.

83°0 edital de abertura dos concursos dispora obrigatente sobre a forma e a
ordem de convocacéo entre os aprovados ordinadomealeficiéncia.

Art.6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediato de autoridade
competente de cada poder .

Art.7° - A investidura em cargo publico ocorrera com ssgo
Art. 8° - S&o formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacéo;

Il — reversao, se o cargo original foi extinto;

[Il — reintegracao, se o cargo original foi extinto

Paragrafo unico. A promocédo do servidor municipal em plano de éare a sua
progressao horizontal e vertical sera regulamenpadi Lei que dispbe sobre o plano de
carreira dos servidores e do magistério.

SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeacéo far-se-a :

| - em carater efetivo, quando se tratar de casglado, de provimento efetivo ou
de carreira,

Il — em comissao, inclusive na condi¢do de interpava cargos de livre nomeacao
e exoneracao, assim definidos em lei.

81° O servidor ocupante do cargo em comissdo poderaaeado para ter
exercicio interinamente em outro cargo em comissam prejuizo das atribuicbes que
atualmente ocupa hipotese em que devera optarr@elaneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

§2°Os cargos em comissao destinam-se exclusivameragilduicdes de direcéo,
chefia e assessoramento.

83° Aos servidores ocupantes exclusivamente de cangooenissao aplicam-se os
mesmos direitos e deveres dos servidores efetnassalvados 0s casos expressamente
previstos em Lei.

84° O provimento dos cargos publicos é de competémivativa do chefe do
respectivo Poder.

85° O provimento dos cargos publicos far-se-4 medial®ereto, que devera
conter necessariamente:

| — a denominacado e demais caracteristicas do;cargo
Il — o carater da investidura,
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[l — o nivel de vencimento do cargo;

IV — a indicagéo de eventual exercicio cumulatieacdrgos.
V - a identificacdo do nomeado.

Art. 10 - A nomeacado para o cargo de carreira ou cargodsale provimento
efetivo depende de previa habilitagdo em concuddnign de provas ou de provas e titulos
obedecidas a ordem de classificacdo e o prazoadeatidade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desemasito do
servidor na carreira, mediante promocéao, serabastados pela Lei do Plano de Carreira do
Servidor e do Magistério Municipal.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e tijpdaendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem esta lei egudameento do edital do concurso,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagameéatwalor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio e ressalvadas agsgsdde isencado nele previstas.

Art. 12 - O concurso publico terd validade de até doissammdendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

81° O prazo de validade do concurso e as condi¢Oesuderealizagdo serao
fixados em edital, que ser& publicado na ImprerfgaaDdo Municipio ou em jornal local.

§2°0 edital do concurso publico devera conter oboigamente:
| — indicag&o do tipo de concurso: de provas ovgs e titulos;

Il — indicacdo das condigBes necessarias ao prieecto do cargo, de acordo
com as exigéncias legais;

Il — formagdo académica e outras condigbes nedassao desempenho das
atribuicdes do cargo;

IV — necessidade ou n&o de inscricdo no orgaoadselrespectivo;

V — jornada de trabalho exigida do servidor;

VI — nimero de cargos a serem preenchidos;

VIl — padrédo de vencimento previsto no plano deetar;

VIII — capacidade fisica e mental para o desempeéalatribuicdes do cargo;

IX — idade maxima a ser fixada de acordo com areatudas atribuicées do cargo;

X — informacao de que o servidor ficara sujeitdRagime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio — indicando a legislagé® o regula.

83° A realizagdo de concurso publico para o provimesgoum determinado
namero de cargos obriga a Administracdo Municigegta e Indireta e a Camara Municipal a
providenciar o provimento dessas vagas, medianteeagdo dos aprovados, até o termo final
da validade do concurso.

84° O concurso publico poderéa exigir prova de esforigicd ou de alguma
habilidade especifica quando as func¢des do caeyigrem.
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SECAO IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectinmiaro qual deverdao
constar o cargo ocupado, o nivel de vencimentaregla de trabalho e data da posse.

81° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias dostda publicacdo do edital
de convocacao do respectivo ato de provimento.

8§2°A publicagéo a que se refere o paragrafo anteeid feita na Imprensa Oficial
do Municipio e mediante afixagdo no sagudo do Ragacipal.

83° O candidato aprovado e convocado por Edital, roparecendo no prazo
determinado, sera desclassificado.

84° No ato da posse o servidor apresentara declamgdoens e valores que
constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto aie ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcao publica.

85° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento sesaepndo ocorrer no prazo
previsto no §1° deste artigo.

86°Sao competentes para dar posse:

| — o Prefeito;

Il — o Presidente da Camara Municipal,

[l — os Secretarios Municipais;

IV — os dirigentes dos 6rgaos da Administracaoréidi

V — o0s responsaveis pelos 6rgaos diretamente snbadab ao Prefeito;

VI — o responsavel pelas atividades de pessoal rd&eifdira, dos 6rgaos da
Administracéo Indireta e da Camara Municipal.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia ispegdica a ser
realizada por médico ou entidade medica vinculaa@ndinistracdo municipal.

Paragrafo Unico. Somente podera ser empossado aquele que for ¢uigyaid
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdesadyo publico.
81°0 exercicio tera inicio no dia da posse.

§2° A autoridade maxima do 6rgao ou entidade para éordeomeado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

83°Consideram-se casos de forca maior, para o adiardarposse e exercicio:

| - doenga que provoque a incapacidade temporaia p desempenho das
atribui¢cdes do cargo;

Il — acidente que vitime o nomeado e 0 incapaat@pbrariamente para o
exercicio do cargo;

[l — calamidade ou epidemia que impeca 0 nhomeadaranicio ao exercicio do
cargo;

IV — outras situacdes que tornem impossivel o coegraento do nomeado ao

E-mail: pmsantafe@kinet.com.br
PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV, PRES. KENNEDY, 717 - FONE/FAX: (44) 3247-1247 - CAIXA POSTAL, 51 - CEP 86770-000

“Santa Fé Capital da Fotografia”




Prefeitura Municipal de Sanfa Fe

SNPJ 76.291.418/0001-67
servico publico ou a execucao das atribuicoes daaryo, aceitas pelo ente municipal.

85° Os integrantes do Quadro Especial do Magisténaosktados na Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 16 - O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reindcicexercicio seréao
registrados no prontuério individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentaraOsgio
competente 0s elementos necessarios ao seu pionhaividual.

Art. 17. A promoc¢ao nao interrompe o tempo de exercicie,&uaontado no novo
posicionamento na carreira a partir da data deqagélo do ato que promover o servidor.

Art. 18 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargopeitada, a duracdo maxima do trabalho
semanal e observados os limites minimos e maxineobadas, de conformidade com o
regime de trabalho estabelecido no Capitulo IXed&ulo.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - O servidor nomeado para cargo de provimento efdtbara sujeito a
estagio probatorio, durante o qual a sua aptid@pacidade sera objeto de avaliacdo especial
e objetiva para o desempenho do cargo.

81° Constitui condicdo essencial para a aquisicdostizbdidade a sujeicdo do
servidor ao programa de avaliacdo probatoria pelingo de trés anos de efetivo exercicio do
cargo.

§2° Na avaliacdo para o desempenho do cargo serdeovabas, entre outras
condicOes, a assiduidade, a disciplina, a aptiddia a execucdo das atribuicdes do cargo, a
dedicacdo ao servigo publico, a responsabilidadesfciéncia do servidor, além da eficacia
de seu trabalho e o cumprimento dos deveres eagiieg.

83° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio ssx@nerado mediante
processo administrativo, assegurado o direito atraditério e ampla defesa.

Art. 20 - A avaliacao probatodria sera realizada mediante:

| — anotacbes objetivas mensais das acdes e omipeddivas e negativas do
servidor em estagio probatério pelo seu superieranjuico, em prontuario especifico de
avaliacao provisoria;

Il — a avaliacdo seré feita semestralmente pelai€3&m Permanente de Avaliagdo
Probatéria para andlise da conduta funcional dadsarem estagio probatério, com base nas
anotacdes a que se refere inciso | deste artigniestrumento de avaliacdo a que se refere o
artigo 24 desta Lei, dando ciéncia ao servidor ppgera, a seu critério, apresentar defesa
prévia no prazo de quinze dias;

Il — no caso de trés avaliacoes semestrais re@gzéorem apontados 0s mesmos
erros, o servidor seréd encaminhado imediatame@@n@issdo Permanente de Avaliagédo para
julgamento final.

81° A Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatoriarssréeada pelo Prefeito
Municipal, pelos dirigentes dos 6rgédos da Admiaigio Indireta e pelo Presidente da Camara
Municipal, respectivamente, sendo constituida s $ervidores efetivos.
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§2° Competirda a Comissdo Permanente de Avaliacdo tridafazer as
recomendacgfes necessarias ao 6rgao de recursosdyjreen funcdo do disposto no artigo
23 desta Lei.

Art. 21 - S&o atribuicdes da Comissédo Permanente de AvalRgibatoria:

| — organizar e realizar encontros dos responsgd#s avaliacdo probatoria para
uniformizar parametros e mecanismos, bem como fraradldvidas em procedimentos de
avaliacdo probatoria;

Il — analisar e julgar, semestralmente, as anofagdi@etivas do superior
hierarquico do servidor em estagio probatorio bema as suas defesas, se houver as
informacgdes constantes do instrumento de avalipggmarada pelo responsavel pelo 6rgéao de
recursos humanos;

[Il — dar ciéncia ao servidor da avaliacéo realiad

IV — oferecer a analise e o julgamento final dadwta funcional do servidor no
prazo de dez dias nos casos do inciso Il do a&jo

V — oferecer a andlise e o julgamento final da ateduncional do servidor até
cento e vinte dias antes de expirar o prazo d@iespaobatorio, solicitando a manutencgéo e
efetivacdo ou a exoneracdo do servidor cujo desemaprdo atenda ao estabelecido nesta
Lei, baseando-se no parecer final do superior tjaiéo do servidor, nas defesas do proprio
servidor estagiario e nos julgamentos prévios dara comissao;

VI — notificar o servidor sobre o julgamento finabncedendo-lhe o prazo de
quinze dias corridos para apresentar sua defeshjpdtese de a Comissao solicitar sua
exoneragao;

VIl — encaminhar ao 6rgao responsavel pela gestgmedsoal, para arquivamento,
anotacdes e providencias dos documentos refer&r@esiacdo de desempenho no prontuario
de cada servidor avaliado, em tempo habil, a fingquie a exoneracédo do servidor seja feita
dentro do prazo do estagio.

81°A defesa do servidor a que se refere o inciso $tedartigo sera examinada e
julgada pela comissédo de Processo Administratigziplinar, no prazo de sessenta dias.

82° O servidor serd notificado da decisdo a que seraed 81° deste artigo,
podendo interpor recurso a autoridade maxima canpetia Administracéo Direta e Indireta
e da Camara Municipal no prazo de cinco dias Uteis.

83° Do julgamento do Prefeito Municipal e do Presidetidd Camara ndo cabera
qualquer outro recurso administrativo.

Art. 22 - A avaliagdo probatoria constituira um programeaeesjgo, coordenado
pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoatrs,dd fiscalizacdo da conduta funcional
dos servidores em estagio probatorio, terd capgdagogico, participativo e integrador e
suas acOes deverao ser articuladas com o plandmnmstitucional e com o programa de
capacitacao e aperfeicoamento disciplinado na &.@ilano de carreira do servidor.

Art. 23 - Sao objetivos do programa de avaliagcdo probat8gmy prejuizo de
outros que a Lei vier determinar:

| — avaliar objetivamente a qualidade e as def@#&ndos trabalhos desenvolvidos
pelo servidor estagiario, tendo em vista a sati&fados usuarios dos servicos da Prefeitura
Municipal ou do Poder Legislativo, a busca da efec@o cumprimento da fungéo social e 0
objetivo permanente de realizacédo dos direitodatdania;
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Il - subsidiar o planejamento institucional, visandprimorar as metas, 0s
objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il — fornecer elementos para avaliacdo da politleapessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV — identificar a demanda de capacitacdo e apggrd@nento a luz das metas e
objetivos contidos no planejamento institucional;

V — identificar a relacdo entre desempenho e aidpdd de vida do servidor
publico municipal,

VI — fornecer elementos para o aprimoramento dadicdes de trabalho; e

VII — propiciar o desenvolvimento autbnomo do sgoviestagiario e assung¢éo do
papel social que desempenha, como servidor publico.

Art. 24 - A avaliacdo probatdria que sera realizada atrdeéasstrumento proprio,
a ser elaborado pelo 6rgao responsavel pela géstéecursos humanos, terd como objetivos
especificos:

| — detectar a aptiddo do servidor estagiario ea@ssidade de sua integracdo nas
diversas atividades, visando a qualidade do trabalh

Il — identificar a capacidade e potencial de trabalos servidores estagiarios de
modo que 0s mesmos sejam aproveitados, na fornmadaquada ao conjunto de atividades
da unidade;

[Il — identificar necessidades e aspiracdes dedi@gado e de aperfeicoamento dos
servidores estagiarios;

IV — estimular o desenvolvimento profissional dess/glores estagiarios;

V — identificar a necessidade de remocao dos smesdestagiarios ali localizados
ou de recrutamento de novos servidores;

VI — identificar problemas relativos as condi¢cOes tdabalho da unidade ou
secretaria,;

VIl — planejar e incentivar a melhoria da qualidatte trabalho e dos servigos
desenvolvidos na unidade e/ou secretaria, tendastenas necessidades dos usuarios;

VIII — fornecer subsidios para o planejamento &sgjiao institucional;

IX — gerar um sistema de informacdes integradoazae subsidiar a gestdo e o
desenvolvimento de pessoal;

X — cumprir os deveres e obrigacdes funcionais;

XI — verificar a pontualidade e assiduidade doigenestagiario.
Art. 25 - N&o sera permitida ao servidor em estagio proioator

| — a alterac&o de lotacao a pedido;

Il — a licenca para estudo ou missao de qualquerems;

[l — a licenga ou o afastamento para tratar der@sses particulares;
IV — a progresséo na carreira.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casosdevados pela
Administracdo de relevante interesse publico.
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Art. 26 - Sera suspenso 0 cOmputo do estagiario probatésieseguintes casos:

| — exercicio de fungbes estranhas ao cargo;
Il — licencas e afastamentos legais superioresimze dias;
[Il — nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas;
b) suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo coraids todos
os dias em que o servidor esteve em licenca oufastamnento dentro do mesmo més e, no
caso das licencas para tratamento de saude, oesséiacde auxilio-doenca, somar-se-ao 0s
periodos de concessdo da mesma natureza ou coeewta de sessenta dias, segundo a
versao atualizada da classificacéo internaciondog@cas.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27 - O servidor habilitado em concurso publico e emadssem cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no sesygiblico ao completar trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 28 - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidadepr&gatoria a
avaliacdo e aprovacdo em estagio probatorio.

Art. 29 - O servidor estavel s perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada elggdo;

Il — mediante processo administrativo disciplinao, qual Ihe seja assegurada
ampla defesa.

CAPITULO Il 3
DA LIMITACAO E DA READAPTACAO

Art. 30 - Readaptacao é o deslocamento do servidor em farghatribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo peemta ou transitéria que tenha sofrido
em sua capacidade fisica, mental ou sensorialficagta em inspecdo de saude, nédo
acarretando aumento ou decréscimo do seu vencinem@nuneracdo, permanecendo o
servidor em seu cargo de origem.

81° Em se tratando de limitagdo temporaria e revdrai@® se realizard a
readaptacdo e o servidor retornard ao exercicegratt das atribuicbes de seu cargo e
especialidade quando for considerado apto pelaigeniédica oficial.

82° Quando a limitacao for irreversivel apenas patardenadas atribui¢cdes, ndo
integrantes do nucleo essencial de seu cargo a@iduro servidor permanecera exercendo
somente aquelas autorizadas pela pericia médimalptiesde que aquelas que foram vedadas
ndo impecam o exercicio do nucleo essencial démigiies que Ihe foram cometidas.

83° O orgdo responsavel pela gestdo de recursos hsmprmmovera a
readaptacdo do servidor, que devera reassuminswas funcées no prazo maximo de cinco
dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais

84° A readaptacdo sera feita sempre com o objetiveeagroveitar o servidor no
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servico publico, desde que ndo se configure a selz@e imediata de concessdo de
aposentadoria ou de auxilio-doenca.

85° A verificagdo da necessidade de readaptacdo s@i& pgelo servico de
medicina do trabalho da Administracdo Direta erktdie da Camara Municipal, conforme o
caso.

86° Sempre que skzer necessario, a readaptagdo sera precedideidarmento
do servidor pela administragao municipal.

Art.31 - Quando a pericia médica concluir que as limitagdesservidor séo
permanentes e impedem o exercicio das atribuigiiass tou parciais do seu cargo ou a
execucdo de qualquer outra atividade no servicoliquibmunicipal, o servidor sera
encaminhado ao Instituto de Previdéncia do Murucipara aposentadoria por invalidez
permanente, ou para o Instituto Nacional de Ser8igoal se o vinculo com o servidor for
pelo regime da Consolidagéao das Leis do Trabalho.

Art. 32 - E vedada a readaptacdo do servidor ocupante @stusnte de cargo de
provimento em comissao.

CAPITULO lll
DA REVERSAO

Art. 33 - Reversao € o retorno a atividade de servidor apade:

| — por invalidez, quando junta médica oficial deal insubsistentes os motivos
da aposentadoria;

Il — compulsoriamente, quando for comprovado o degrimento de algum dos
requisitos para a concesséao do beneficio.

81° O tempo em que o servidor esteve aposentado sensiderado
exclusivamente para fins de concesséo de futurseapadoria ou disponibilidade, caso tenha
contribuido com a Previdéncia Municipal ou Geratageriodo.

82° A reversdo sO podera ser efetivada mediante Gssig; aposentadoria por
invalidez pelo Instituto de Previdéncia do Munioipido se admitindo a reversao a pedido do
servidor aposentado.

83° Respeitada a habilitacdo profissional, a reversém feita no cargo
anteriormente ocupado pelo aposentado e, na hgpdtesargo encontrar-se extinto, em outro
de atribuicbes analogas.

84° A reversdo mediante solicitagdo do Instituto devidéncia do Municipio ndo
podera ser feita em cargo de remuneracao infeperébida pelo aposentado.

CAPITULO IV _
DA REINTEGRACAO

Art. 34 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor e$tawo cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante aéransformacao, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicialditada em julgado, com ressarcimento de
todas as vantagens.

8 1° Nao havendo vagas no cargo de origem, o servidardiem disponibilidade
até a abertura de novas vagas.

8§ 2° Na hipbétese de o cargo encontrar-se extinto, wicser ficara em
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disponibilidade até o provimento em outro cargo.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessida®yiolor estavel sera
colocado em disponibilidade, com direito a percepid remuneracao do seu cargo efetivo,
proporcional ao tempo de servigo.

Art. 36 - O retorno a atividade de servidor em disponibil@ldar-se-a mediante
aproveitamento obrigatério no mesmo cargo ou enmoalg atribuicbes compativeis a carga
horaria e vencimento equivalentes ao anteriormacupado.

Paragrafo unico: O orgao de pessoal determinara o imediato apesweitto do
servidor em disponibilidade em vaga que vier arecoros 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta e Camara Municipal, respectivamente.

CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 37 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;
Il — demisséo;
[l — aposentadoria;
IV — posse em outro cargo inacumulavel,
V — falecimento;
VI — declaracao judicial de auséncia;
VIl — cargos que teréo alterados a nomenclatura;
Art. 38 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedidgzoador ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracado de oficio dar-se-a quando, tendodorpasse, o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estaioelec

Art. 39 - A exoneracao de cargo em comissao e a disperfsagio de confianca
dar-se-a:

| — de oficio, a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 40 - A demissao aplicar-se-a exclusivamente como piaddi nos casos e
condicOes previstas neste Estatuto, tanto aos ca@@rovimento efetivo quanto aos cargos
de provimento em comissao.

CAPITULO VI
DA REMOCAO E DA CESSAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 41 - Remocéao € o deslocamento do servidor ocupantardo efetivo, dentro
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do ambito municipal, podendo ocorrer a pedido auypgomuta.

Art. 42 - A remocdao, a pedido ou de oficio, seré feita:
| — de um para outro 6rgéo, no ambito do mesmorquad
Il — de uma para outra unidade de servico pertéa@mesmo Orgao;

[l — da Administrac@o Direta para entidade aut@awu fundacional, ou vice-
versa, dentro do mesmo Poder.

81° A remocdo fica condicionada a servidor estavekténcia de vaga no 6rgao
de destino e conveniéncia administrativa.

8§2° A critério da autoridade de cada oOrgdo, poder&oirsgtituidas normas
regulamentadoras para remocao dentro da mesmalerddaservico.

Art. 43 - A remocgao por permuta sera processada a requecmdenambos 0s
interessados, com anuéncia dos respectivos clefestuando—se os integrantes do Quadro
Especial do Magistério que obedecem a regulamenfagria.

SECAO I
DA CESSAO

Art. 44 - Cessao é o deslocamento do servidor, a pedide aficio, para outro
orgao publico, integrante da Administracdo Diretmdireta, para a Camara Municipal ou
para entidades qualificadas como organizacdesisapiee mantenham contrato de gestéo
com o Municipio.

Paragrafo Unico. A cessdo dependera de solicitacdo do oOrgao cedmnte
cessionario e da aquiescéncia da outra parte.

Art. 45 - A cedéncia de Professor para outras funcdes fon@de municipal de
ensino de Santa Fé sera admitida prioritariamente@us para o Poder Publico Municipal.

81° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao paalesg@ com 6nus para o
ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas semldicrativos, especializadas e
com atuacédo exclusiva em Educacao Especial;

Il — quando a entidade, ente federado ou érgaeitswite, compensar a Rede
Municipal de Ensino com profissional habilitadogarexercicio de fun¢cées de magistério ou
com servi¢o equivalente ao custo anual do cedido.

§2° A cedéncia ou cessao para exercicio de ativideskeanhas ao magistério ou
ndo estabelecidas nesta Lei, interrompe o inteygiara o avanco horizontal e vertical, com o
direito do profissional de reiniciar as mesmasgoaerminar o periodo de cedéncia.

CAPITULO VIII_
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 - No interesse da Administragdo Publica, os sereslacupantes de
cargos de direcdo, nos impedimentos superiores igzajwias, poderdo ter substitutos
designados pela autoridade competente para nomear.

81° Na hipotese em que a substituicdo envolver erggladiversas da
Administracdo Municipal, detentoras de autonomianiadtrativa, ou entre Secretarias,
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cabera ao Prefeito Municipal a designacao, vedatidegacao dessa competéncia.

§2° O substituto assumird o exercicio do cargo degdoredesde que possua a
qualificacéo e os requisitos legais exigidos paexearcicio de cargo de diretor, sem prejuizo
das atribuicbes do cargo de que é titular, salvpossibilidade legal ou circunstancial de
cumulatividade.

83° O substituto faré jus a remuneragdo do substifigdoluidas as vantagens
pessoais, quando aquela for superior a do carguedor titular, paga na proporgéo dos dias
de efetiva substituigao.

84° A remuneracdo percebida em decorréncia da sub&btisera incorporada
para efeito de célculo de outras vantagens pedasjanclusive gratificacdo natalina e férias.

85°Durante o periodo de substituicdo, a contribuig@&wigenciaria sera calculada
sobre a remuneracgao do cargo efetivo do substituto.

86° A substituicdo de que trata este artigo tera eat@mporario.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 47 - A jornada de trabalho do servidor publico serandemaximo quarenta
horas semanais, desenvolvidas de segunda a seata fe

81° Os integrantes do Quadro Especial do Magistéricardd em jornada
estabelecida em seu Plano de Cargos e Carreira.

8§2° O plano de carreira dos demais servidores defmij@nada de cada cargo,
nao podendo ser inferior a dez horas nem superjaaegenta horas semanais.

Art. 48 - Ato do Prefeito determinara:
| — para cada reparticdo o periodo de trabalhaogliar
Il — para cada funcdo, o nUmero de horas semaedraloalho;

[l — para uma ou outra escala, regime de trabafthdurnos consecutivos, quando
for aconselhavel.

81°A jornada de trabalho de cada cargo devera siaitha, obrigatoriamente, nos
editais do concurso publico.

§2° Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixaohorazao das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitadaragdtu maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimosxemoa de duas horas e oito horas diarias,
respectivamente.

83° A jornada de trabalho podera ser cumprida em regi® turnos ou de
revezamento, em razdo das necessidades do seliljoop observada a duracdo maxima do
trabalho semanal.

84° Quando o exercicio do cargo for feito em regimetwl@os a jornada de
trabalho se estendera até doze horas, hipéteseueno geriodo de descanso do servidor
subsequente ao turno correspondera a trinta dng@eds, sem prejuizo de um dia de descanso
remunerado por semana, sendo no minimo um domingmés, com obrigatoriedade de
intervalo minimo de uma hora para descanso e &fei¢

85°Quando a jornada de trabalho for cumprida norsstde revezamento, ela se
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estendera aos sabados, domingos, feriados e piatidsativos, sem prejuizo do descanso
remunerado por semana.

86° As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemagwkzamento e escala, serdo
fixadas por decreto do Executivo para a Adminigtoaireta e Indireta.

§ 7° O ocupante de cargo em comissédo ou funcado deaogafisubmete-se a
regime de integral dedicacédo ao servi¢o, podendooswocado sempre que houver interesse
da Administragao.

88°0 disposto neste artigo ndo se aplica a durac&all@ho estabelecida em leis
especiais, desde que expressamente adotadasgielcEo municipal.

89°Quando a jornada diaria for superior a seis haers, obrigatério um intervalo
de uma hora para refeicdo, quando igual ou infergeis horas e superior a quatro horas, sera
obrigatorio o intervalo de quinze minutos.

810.Quando o numero de horas semanais de trabalhmpaayo for superior a
jornada normal de trabalho, as horas de traball® Wtrapassarem esse numero serao
consideradas de servigo extraordinario, salvo assxde ampliacdo temporéria da jornada
parcial de trabalho.

811.0s servidores municipais terdo uma toleranciaaidei dez minutos, durante
a jornada de trabalho.

Art.49 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovadsssidade podera ser
antecipado ou prorrogado pelos Secretarios Mungima dirigentes dos oOrgaos da
Administracdo Indireta e pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. No caso de antecipacdo ou prorrogacdo dessedpersera
remunerado o trabalho extraordinario, na formaiptawnesta lei.

Art.50. Todo servidor ficara sujeito ao ponto, que é oistag pelo qual se
verificara, diariamente, na entrada e saida dadsmrem servico.

81° Nos registros de ponto deverdo ser langcados tosl@ementos necessarios a
apuracao da frequéncia.

8§2° Para o0s registros de ponto serdo usados prefelmecite meios
informatizados.

83° Somente o0s Secretarios Municipais e os dirigendes oOrgdos da
Administracédo Indireta e o Presidente da Camaraidihal poderdo justificar de forma
eventual a dispensa de registro de ponto de seosdnados.

CAPITULO X
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 51 - O servidor que faltar ao servico deve comunicéato ao seu superior
hierarquico no primeiro dia subsequente a auséporagualquer meio, inclusive por telefone,
e requerer a justificacdo da falta, por escritodiaamediato em que comparecer a reparticao,
a Secretaria ou 6rgdao municipal onde estiver Igtatd pena de sujeitar-se a todas as
consequéncias resultantes das auséncias.

8 1° A justificativa apresentada pelo servidor poderan@o abonar a falta, a
critério da chefia imediata ou da autoridade coenet

§ 2°Podera ser exigido do servidor a compensacao t@a €andicdo em que ndo
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havera o desconto nos vencimentos.

8 3°A falta sem justificag@o ou injustificada implicaré desconto do(s) dia(s) em
que o servidor houver faltado.

8§ 4°0 servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao seryigopmotivo justificado, se nao
for deferido o pedido de abono de falta;

Il - a remuneracdo do dia e o descanso semanalnezado, em caso de falta
injustificada;

IIl — o direito ao recebimento da cesta basica.

85° O abono de falta ao servigo por motivo relevantd sencedido mediante
requerimento escrito do servidor, dirigido a awutade competente para abonar as faltas ao
servico, que decidira de plano a forma de compéisag necessario.

8§ 6° O atestado médico para afastamento por mais dezejuilias sera
considerado, seja desde o inicio quando o ate$badonitido com mais de quinze dias, seja
desde o décimo quinto dia quando atestado(s) ar(&s) for(em) prorrogado(s), como
licenca para tratamento de saude, ficando sujsitoboaémas previstas nos artigos 115 a 121
desta Lei.

87°0 afastamento ou afastamento inferior ou infesi@euinze dias devidamente
justificados serdo considerados apenas como ahoabanos de falta(s) ao servico.

Art. 52 - Com a apresentacdao do atestado meédico sera abanadia a cada
trinta dias, para acompanhamento de conjuge ou aon@iro(a), filhos, curatelados,
tutelados menores de dezoito anos e genitores atgns@ssenta e cinco anos, em consultas
médicas e outros procedimentos médico-hospitalares.

Art.53 - As auséncias por doenca que impossibilitem o derde comparecer ao
servico serdo abonadas desde que sejam compropadagestado médico que indique o
diagnostico, o CID (Codigo Internacional de Doehgaa necessidade de repouso do servidor
ou a incapacidade para o exercicio de seu cargo.

8§ 1° O atestado médico por mais de trés dias deverdesmto pelo setor de
medicina do trabalho do Municipio, o qual podeidugr ou aumentar o numero de dias de
afastamento, mediante nova pericia.

§2°Quando o servidor acidentado ou acometido de doestgver impossibilitado,
em razao da doenca, de comparecer ao 6rgao deimaedcctrabalho, ele serd submetido ao
exame medico na sua residéncia, em hospital, serestternado, ou onde se encontrar se
estiver dentro do territério do Municipio.

83° O 6rgdo de medicina do trabalho podera suspendd#asiamento quando
comprovar insubsistente a doenca, ficando o sargi@atificado de retornar ao exercicio de
seu cargo no dia subsequente.

8§ 4°Seréo considerados como faltas injustificadas @s elin que o servidor deixar
de comparecer ao servico, quando recusar-se a terbseea inspecdo médica ou considerado
apto em exame médico e ndo reassumir o exercigargo.

85A doenca ndo & motivo para a auséncia ao servigs,a incapacidade para o
exercicio do cargo em consequéncia da doenca owecassidade de repouso para a
recuperacao do servidor.

86° Sempre que o afastamento do servico decorrer idierde de trabalho é
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obrigatoria a lavratura da CIAT (Comunicacao Intetle Acidente de Trabalho).

87° Quando o servidor necessitar de mais de quinzecdiasecutivos de repouso
por motivo de doenca, sera encaminhado ao orgamedkcina do trabalho do Municipio
sendo-lhe atribuidécenca para tratamento de doenca e sujeito asasopertinentes.

Art. 54 - O servidor tera descontado, ainda, em caso dsoato servico, a
parcela da remuneracao diaria, correspondenteras hao trabalhadas.

Paragrafo Unico. Os atrasos ou saidas antecipadas ao servico Seofadms
quando decorrentes de motivos relevantes ou de fogjor, devidamente comprovados, a
serem compensados em horario ou dia determinagiodeBnido pela chefia imediata.

Art. 55 - A Administragdo Direta e Indireta e a Camara Mupak poderéo,
através de regulamento, dispor sobre a autoridadgpetente para abonar as auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas.

Art. 56 - Ficam ressalvadas, para efeito de justificacaonsexjiiente abono de
faltas, as concessfes de que trata o art. €146 compensacdes de horarios até 0 més
subsequente ao da ocorréncia.

Art. 57 - Decreto do Executivo disciplinara, entre outrassides:

| - a forma e prazo de comprovacdo da impossiliédde comparecimento ao
Servigo;

Il - o procedimento administrativo para o abono aaséncias;

[ll - as hipoteses em que sera dispensado ou adrigeo comparecimento do
servidor ao 6rgao de medicina do trabalho;

IV — os critérios para a compensacao de faltas.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 58 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exerale cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo tunico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimeantpprtancia
inferior ao maior salario minimo federal

Art. 59 - Vencimentos ou remuneracao é o vencimento do efggwo, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

81° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das genms de -carater
permanente, € irredutivel.

82° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido fantdes de confianca &
devida remuneracéo pelo seu exercicio, nos terxadals na legislacdo que as instituir.

83° O servidor efetivo investido em cargo em comisséediante nomeacao,
recebera os vencimentos respectivos, salvo se pgitado cargo efetivo.

Art. 60 - A remuneracdo e o0 subsidio dos ocupantes de cardosclOes da
Administracdo Direta e Indireta e da Camara Muicip 0os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidas cumulativamantgfo, incluidas as vantagens pessoais,
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ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exaedrrbsidio mensal, em espécie, do
Prefeito.

Paragrafo Unico. Nao séo incluidas, para os fins do disposto nadigo, as
vantagens correspondentes a gratificacdo natainadenizacdo de férias, a conversédo da
licenca prémio em pecunia e outras vantagens déecandenizatorio previstas em lei.

Art. 61 - Salvo por imposicado legal ou mandado judicial, uen desconto
incidir4 sobre a remuneracéo.

Paragrafo Unico: Mediante autorizacdo do servidor, poderda havecatgs ou
consignacao em folha de pagamento a favor de tesaea forma definida em lei.

Art. 62 - As reposi¢cbes e indenizacbes devidas pelo seneadorrazdo de
prejuizos causados ao erario municipal serdo pre&rige comunicadas ao servidor e
amortizadas em parcelas mensais, cujos valoreexéederdo a 10% (dez por cento) da
remuneracao bruta do servidor.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢cOes deste artigo a repmsigédvalores
recebidos em cumprimento & deciséo liminar, adutektecipada ou a sentenca que venha a
ser reformada ou rescindida.

Art. 63 - O servidor em débito com o erario, que for deraitd exonerado, tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto ingvhcem
medidas judiciais cabiveis.

Art. 64 - O vencimento ou a remuneragcdo ndo serdo obje&ordsto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de asnmesultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.65 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidoiseguintes
vantagens:

| - indenizagoes;

Il — adicionais;

[l - gratificacdes;

IV — abonos pecuniérios.

V - concessdes pecuniarias

Art. 66 - As vantagens pecuniarias nao serdo computadasaciemuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréspeuosiarios ulteriores.

Art. 67 - Ressalvadas as excec¢Oes previstas em lei, o semitidar de cargo
efetivo que perceber vantagem legalmente autorizadadiferenca de vencimento em
decorréncia do exercicio de cargos ou fungbesfdeereia superior ao que é titular, as quais
serdo incorporadas ao seu patrimonio, apos cinos @interruptos e completos de efetiva
percepcéo da vantagem ou da diferenca de remuone@g@rcentual de 25% ( vinte e cinco
por cento) e sucessivamente o percentual de 5%o(@ar cento) para cada ano completo e
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ininterrupto, limitado a 50% (cinquenta por cerda)vantagem.

§ 1° O prazo de fruicdo para as incorporacdes prewstate artigo tem inicio a
partir da publicacdo desta Lei.

§2° Os valores incorporados ao patriménio do servelyo anotados em seu
prontuario e s6 poderdo ser modificados, na megmeaée na mesma propor¢ao que ocorrer
reajuste geral dos vencimentos dos servidores.

83° O servidor que retornar & mesma situacao funcigmaldeu causa a qualquer
incorporacdo na forma ora estabelecida, ndo podsra,hipdtese alguma, acumular a
percepcdo da vantagem ou da diferenca de remuneragd os valores incorporados ao seu
patrimonio.

84° As parcelas remuneratorias pagas em decorréndixcaede trabalho e outras

vantagens de natureza temporaria, em especial tdicgigio de prestacdo de servicos
extraordindrios, a gratificacdo de funcdo de ehefirecdo e assessoramento, ou a diferenca
de remuneracdo decorrente do exercicio tempor&i@algo ou funcdo de remuneracao
superior, ressalvadas as hipoteses em que houweidacincorporacao na forma deste artigo,
para os fins de concesséo de férias, licencas emaes ou disponibilidade, serdo apuradas
pela média dos ultimos doze meses imediatamentri@es ao més em que ocorrer a
concessao das férias, a licenga ou a disponibdidad

Art. 68 - O desempenho de cargos de chefia, direcdo e asm®ento serdo
atribuidos, preferencialmente a servidor estaveddiamte ato expresso da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. A nomenclatura, o simbolo e os valores das gratiies serdo
definidas na Lei que define a estrutura adminisiado Municipio e nos Planos de Carreira
dos Servidores e do Magistério.

Art. 69 - O valor da gratificacdo constitui vantagem aceasaiws vencimentos e
sera percebida cumulativamente com estes.

Art. 70 - O servidor deixara de receber a remuneracéo difiggredo ou adicional
quando do impedimento de seu exercicio em decoarée concessbes, afastamentos,
licencas e demais casos com previsdo em lei erhaae garantia da contagem do tempo de
servico e da percepcao da remuneracao.

SECAO Il
DAS INDENIZACOES
Art. 71 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| — diaria (hospedagem e alimentacao);
Il — transporte;

[ll - ressarcimento por comprovados prejuizos nmtersuportados no efetivo
exercicio das atribuicbes do cargo, desde quehafaénha dado causa.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso lll, ao efetuar o pagamerdo,
Administracéo Direta e Indireta e a Camara Municggasub-rogara no direito de pleitear a
reparacao a quem de direito, em sendo possivaléatde acao regressiva.

Art. 72 - O servidor que, a servico, se afastar em caratetaal ou transitoério,
para outro ponto do territorio nacional, fara jusaasagens e diarias, para cobrir as despesas
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de hospedagem, alimentacao e locomocao.

81° A diaria sera por dia de afastamento, sendo digigiela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

82°Nos casos em que o deslocamento da sede conskigéncia permanente do
cargo, o funcionario ndo fara jus a diaria.

Art. 73 - O servidor que receber diarias e ndo se afastaede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, prazo de cinco dias, sujeita a punigcédo
disciplinar no caso de ma fé.

81° Se o servidor ndo efetuar a restituicdo a quefeeer o caput deste artigo no
prazo assinalado, o 6rgao de pessoal descontdidlearo respectivo valor.

82°Na hipotese do servidor retornar a sede em prapomu® que 0 previsto para
0 seu afastamento, restituira as diarias receligiesxcesso, em igual prazo.

83° A partir do trigésimo dia do recebimento do numierd ressarcimento devera
ser acrescido de juros de mora na forma da lei,@ejuizo da aplicacdo de eventual sancéo
administrativa, exceto se comprovar a necessidaddtidpassar esse prazo.

Art. 74 - Conceder-se-a indenizacdo ao servidor que realieapesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocao, desde agdelministracdo néo ofereca 0os meios
para o deslocamento, para a execuc¢ao de servi@mses, por forca das atribuicdes proprias
do cargo.

Art. 75 - Os valores das indenizacbes, assim como as casdigdra a sua
concessao, serdo estabelecidos em decreto.

SEGCAOQ Il N
DOS ADICIONAIS, DOS ABONOS E DAS GRATIFICAGCOES

Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas hestserdo deferidos
aos servidores os seguintes adicionais, gratifemefabonos pecuniarios:

| — adicional por tempo de servico;

Il — abono natalino;

[l — abono de férias;

IV — abono salarial

V — gratificacéo de funcéo de direcéo, chefia esssramento;

VI — adicional pela prestacéo de servi¢co extra@nin

VIl — adicional pela execucéo de trabalho noturno;

VIII — adicional pelo exercicio de atividades ingaks ou perigosas;

IX — adicional de dedicacéao integral;

X — salario familia.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 77 - O adicional por tempo de servigo sera concedidopctsoriamente aos
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servidores ocupantes de cargos de provimento efetivem comissao, a razdo de 5% (cinco
por cento), ndo cumulativo, para cada cinco anogfevo exercicio no servigco publico
municipal, até o limite de 25% (vinte e cinco penio).

81°0O pagamento do adicional por tempo de servicaliricexclusivamente sobre
o vencimento basico do servidor efetivo ou em ceéas

§2° Na concessao do adicional por tempo de servigromsiderar-se-a o tempo
de ex-servidor, seja no regime estatutario, ou a@dnsolidacdo das Leis do Trabalho, da
contratacdo temporaria ou no exercicio de funcétiqal

83° O adicional por tempo de servigo sera incorponam® proventos do servidor
guando de sua aposentadoria ou na pensao por ooartealidez permanente.

84°Falecendo o servidor ou se aposentando antesw@etar o quinquénio, sera
incorporado a aposentadoria ou pensao, a fracadidmnal por tempo de servico, a razao de
1% (um por cento) por ano excedente ao Ultimo di@nip.

Art. 78 - Apés completar ou ter completado vinte e cinco aeosfetivo exercicio
no Municipio de Santa Fé, o adicional por tempsel®ico sera alterado para os seguintes
percentuais:

| - 2%(dois por cento), se homem e 3%(trés por cesw)mulher, por ano
trabalhado apds vinte e cinco anos até complétda #nos;

Il = 5%(cinco por cento), se homem e 7%(sete por ces)nulher, por ano
trabalhado apos completar trinta anos até complatéa e cinco anos;

Il - 10%(dez por cento), se homem e 12%(doze por cesgayulher, por ano
trabalhado apos completar trinta e cinco anos elevefexercicio.

§ 1° O adicional por tempo de servico, incluido o tatak qlinquénios e os
percentuais definidos neste artigo, € calculadoresab vencimento basico, limitado a
100%(cem por cento) de seu valor.

§ 2°0 adicional por tempo de servico incorpora-se aatmamente ao patrimonio
pessoal do servidor.

Art. 79 - O servidor exonerado de um cargo e nomeado em oaitgo do servico
publico municipal por aprovacdo em novo concurddipg, terd o tempo de servico no cargo
anterior contado para o adicional por tempo deiggrwdesde que a interrupgao entre a
exoneracao e a nomeacao nao tenha sido supeiiaroadias Uteis.

Paragrafo Unico. Ndo havendo a nomeacdo dentro do prazo de cinsoutkés
por culpa exclusiva da administracdo municipal.a estspondera por todos os danos
decorrentes da omisséao.

SUBSECAO Il
ABONO NATALINO

Art.80 - O abono de Natal corresponde a média remuneratdrsrvidor no ano
ou ao salario do més de dezembro, respeitado a vedar.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a quinze dias seraidensda como
més integral.

Art. 81 - O abono de Natal sera pago até o dia vinte doda@&sezembro de cada
ano.
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81°0 abono de Natal podera ser pago em duas parcalseguintes épocas:

| - a primeira a partir do dia trinta de julho atéia trinta de novembro:
Il - a segunda até o dia vinte de dezembro.

Paragrafo Unico. Dependendo das disponibilidades financeiras da
Municipalidade, desde que o interessado apresegtermento com antecedéncia minima de
quinze dias, o abono de Natal podera ser pagoegasges €pocas:

| - por ocasido das férias do servidor;
Il - no més de aniversario do servidor.

Art. 82 - O servidor exonerado percebera seu abono nataiim@onformidade
com a sua média remuneratéria no ano.

Art. 83 - O abono natalino ndo serd considerado para caldelaualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IlI
ABONO SALARIAL

Art. 84 - E permitida a concessdo de abonos salariais, desdestabelecidos em
lei federal ou local, os quais poderéo ser incagos nos respectivos vencimentos, segundo
0 que dispuser a legislacao que os instituir.

SUBSECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 85 - Além do vencimento basico e das vantagens previwata Lei serdo
deferidas, aos servidores, as seguintes gratigsaco

| — pelo exercicio de dire¢éo, chefia e assessaorame
Il — pela execucao ou colaboracdo em trabalho tlgera técnica e cientifica,

Il — pelo encargo de membro em banca ou comissésigmado pela
administragao.

Art. 86 - A gratificacdo de funcdo sera concedida por atoPdefeito ou
Presidente da Camara Municipal ou pelo dirigentedid@o da Administracdo Indireta, em
conformidade com a legislacao vigente.

81° Aos servidores efetivos nomeados para ocuparegoate provimento em
comissé@o e que opte pelos vencimentos do seu efstio, € devida uma gratificacdo no valor
correspondente a até 100% (cem por cento) incidelne os seus vencimentos sem prejuizo do
recebimento de outras vantagens de natureza diversa

82° Os servidores designados para comporem o ConsedhdPrdvidéncia
Municipal teraadireito a uma gratificacao variavel de 10%(dezqmnto) a 40%(quarenta por
cento) de seu vencimento basico.

83° As gratificagbes pelo encargo de membro de bancac@missdo serdo
definidas em Portaria ou Decreto de designacdoedadsr, ndo podendo ser superior a
40%(quarenta por cento) de seu vencimento basico.

84° A gratificacdo prevista no paragrafo anterior somesera concedida se as
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funcbes a serem executadas na comissdo pelo gerfwdo de complexidade ou
responsabilidade superior as fungdes inerenteg@@ago ou se exigir jornada de trabalho
superior a normal.

SUBSECAO V ]
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINAR 10

Art. 87 - O servigo extraordinario sera remunerado com eienés de 50%
(cinquenta por cento) nos dias normais, e de 7@¥ignta por cento) nos demais dias, em
relacdo a hora normal de trabalho, assim consideaativisdo da remuneracdo pela jornada
mensal.

Paragrafo unico. Sera computado sobre as horas extraordinariagsoadso
semanal remunerado, que sera obtido pela divisduia®ro de horas mensais, pelo nimero
de dias uteis mensais, multiplicado pelo numersaw®dos, domingos e feriados do més,
multiplicado pelo valor da hora.

Art. 88 - Somente serd permitido servico extraordinério paeader a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limitéudes horas diarias e, excepcionalmente, no
méaximo quatro horas.

81° A convocagdo para prestacdo de servico extragrdin&xcepcional e
temporario, justificadamente, sera feito por at&eéoretario Municipal ou dirigente de érgéo
da Administragdo Indireta e pela Camara Municigalyendo o controle para esse fim ser
realizado pelo 6rgéo de pessoal quando do pagamdargatificacéo.

§2° Em qualquer caso, nao sera deferido o pagamertiords extraordinarias aos
servidores nomeados em comissdo ou designados pagacicio de fungéo de confiancga.

83° Nao serdo computados, para fins do adicional detrpta este artigo, 0s
minutos de antecedéncia do horario de entradardimee

84° A jornada extraordinaria somente podera ser pagdaséouver possibilidade
de compensacao das horas trabalhadas além dagaroadal.

85° A compensagéo de horas, com a constituicdo do bdmdwras, devera ser
regulamentada por decreto do executivo e referendeld 6rgdo de classe representativo dos
servidores.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA EXECUGAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 89 - O servi¢o noturno, prestado em horério compreendidre as vinte e
duas horas de um dia e as cinco horas do dia $egtera o valor-hora, assim considerada a
divisdo da remuneracao pela jornada mensal, adeedei 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal.

81° Em se tratando de servigo extraordinario, o adai@e que trata este artigo
incidira também sobre as horas extraordinariasagm 0s acréscimos previstos aaput
deste artigo.

§2° Sera computado sobre as horas noturnas o dessamsmal remunerado, que
sera obtido pela divisdo do niumero de horas mengeis nimero de dias Uteis mensais,
multiplicado pelo numero de sabados, domingosiades do més, multiplicado pelo valor da
hora.
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83° Nos horarios mistos, assim entendidos os que génarperiodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho notudispmsto neste artigo e seus paragrafos.

SUBSECAO VIl
DO ADICIONAL DE MERITO

Art. 90 - O servidor que concluir um curso superior de gredogplena cuja
formacdo méxima para seu cargo seja até o nivelomeéad outro curso superior que ndo o
previsto para seu cargo, tera direito a um aditiolea mérito mensal correspondente a
10%(dez por cento) de seu vencimento basico.

§ 1°0 direito previsto neste artigo ndo se aplicaawsos de graduacdo ou pos-
graduacéo ja concluidos e utilizados na progreda@arreira, antes dessa Lei.

§ 2° O adicional de mérito fica limitado ao maximo desdoursos de graduacgao
ou 20%(vinte por cento).

Art. 91 - Quando o curso superior for previsto como formagéadémica para
progressao na carreira, 0 primeiro curso supesoeid ser utilizado para a progressao, nao
podendo ser acumulado com o adicional de mérito.

SUBSEGAO ViII
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 92 - Os servidores que trabalhem com habitualidadeoeaid insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas wurseo de morte fazem jus a um
adicional de insalubridade ou de periculosidadsyeetivamente.

81° Serdo consideradas atividades ou operacgfes insglalguelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exporzaservidores a agentes nocivos a
saude.

§2° O servidor que fizer jus aos adicionais de ingadialole ou periculosidade
devera optar por um deles, vedada a acumulacamessos.

83° O direito ao adicional de insalubridade ou perisidlade cessa com a
eliminag&o das condi¢fes ou dos riscos que deraga@asua concessao.

Art. 93 - Havera permanente controle da atividade de serenooperacdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

81° Nos trabalhos insalubres executados pelos seugl@®s, o Municipio é
obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipaosete protecdo a saude.

§2° Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competan de uso obrigatorio
dos servidores, sob pena de punic¢ao disciplinar.

83° A servidora gestante ou lactante seréa afastadmaeio durar a gestagéo e a
lactacdo, das operagOes e locais previstos nesge,agxercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo perigoso, deixando debeecaeste periodo, o adicional de
insalubridade.

Art. 94 - Na concessao dos adicionais de insalubridade ieufpmidade seréao
observadas as situacdes especificas.

81° Os locais de trabalho e os servidores que opeocaimraios-X ou substancias
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radioativas devem ser mantidos sob controle permtende modo que as doses de radiacao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsattegislacao propria.

82° Os servidores que exercam atividades insalubrezpaeacédo de raios-X ou
com substancias radioativas serao submetidos aesxa@dicos a cada seis meses.

83°Sao consideradas atividades ou operagdes perigqaakas em que o servidor
trabalhe com habitualidade em contato permanenta aaflamaveis ou explosivos,
instalacdes ou equipamentos energizados ou comaisia.

84° 0 trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegusarvidor um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o0 seu vencimensa@ba

§ 5°0 adicional de insalubridade sera devido a raea#086 (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) dorgalninimo nacional, segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo,gebpamente.

86° A gradacdo dos niveis de insalubridade dependerédautlo do 6rgdo de
medicina e seguranca do trabalho da Municipalidade.

§7°0 adicional de periculosidade pela execucgéo daltna habitual com risco de
morte sera devida ao servidor efetivo integrantgquimro de carreira da Guarda Municipal.

SUBSECAO IX
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95. Salario-familia é o auxilio pecuniario concedido srvidor ativo e,
excepcionalmente, ao servidor aposentado, de Ipanda, como contribuicdo ao custeio das
despesas de manutencéo de sua familia ou depesmeéentemicos.

Art. 96. O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgdo de péssentro de quinze
dias, contados da ocorréncia, qualquer alteracéseguwerifique na situacdo dos dependentes
e da qual decorra modificacdo no pagamento docd#nilia.

Paragrafo Unico. A inobservancia desta obrigacdo implicara a nesphoilidade
do servidor e a devolucéo das quantias recebidavithemente.

Art. 97. Nenhum desconto incidird sobre o salario-famileanreste esta sujeito a
qualquer tributo e nem servira de base a qualquetribuicdo, inclusive para fins
previdenciarios.

Art. 98. O salario-familia sera pago na conformidade dodjspdem os arts. 36 a
40 da Lei Complementar n° 001, de 20 de dezembr20@8, atendida a legislacdo federal
pertinente.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE DEDICAGAO INTEGRAL

Art. 99 - O servidor que, pelas peculiaridades das funcdéesdjo, tiver de ficar
a disposicdo da administracdo municipal fora dehgeario de trabalho, tera direito a um
adicional de dedicacao integral no valor variaeiminimo de 20% (vinte por cento) e ao
maximo de 80%(oitenta por cento) de seu vencimiefsaco.

SECAO IV
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DAS CONCESSOES~PECUNIARIAS
SUBSEGAO |
DAS CESTAS BASICAS

Art. 100 - Todos os servidores municipais efetivos ativosagivns, celetistas e
comissionados da administracédo direta ou inditetap direito a uma cesta basica cujo valor
deverd ser fixado anualmente por Decreto do Exexuti

§ 1°Perdera o direito a disponibilizacdo da cesta basauele més, o servidor
que tiver uma falta ndo abonada ou cuja soma dasoat ou saidas antecipadas atinja oito
horas.

§ 2° Qutras disposi¢cOes de concesséo ou perda darego goderao ser fixadas
por Decreto do Executivo.

8§ 3° A disponibilizagédo da cesta basica esta condidarasituacéo financeira do
Municipio, podendo ser suspensa a qualquer monpemtDecreto do Executivo.

) SUBSECAO I A
DO AUXILIO PARA FORMAGAO ACADEMICA

Art. 101 - A administracdo municipal concedera auxilio finargena forma de
bolsa de estudo aos servidores efetivos que frégmecursos de graduagao dentro do
programa “Eficiéncia Plena”.

Paragrafo Unico. A Lei n® 1.250, de 24 de fevereiro de 2006 e anei.496, de
25 de junho de 2009, definem as condi¢cdes e a#tgrara a concessao ou cancelamento do
auxilio.

_ SUBSEGAOII
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE JAZIGO

Art. 102 - Ficam isentos do pagamento do terreno e do carmeiroemitério
municipal, todos os servidores municipais de Sa&méafalecidos, cuja remuneracdo seja
inferior ao equivalente a até trés salarios minimaasonal.

Paragrafo unico.A Lei n° 864, de 20 de dezembro de 1993, defirmadicdes e
critérios para a concessao do beneficio.

) SUBSECAO IV )
DO AUXILIO PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 103 - O servidor que necessitar de ajuda financeira fpatamento de salde
tera direito a receber o valor de até cinco saam@nimos, que deverdo ser ressarcidos aos
cofres publicos, mediante desconto em seus ventisieam até dez parcelas, sem juros e
correcoes.

Paragrafo Unico. As demais condicdes e critérios para o0 repasseranssos
financeiros € definida pela Lei n°® 566, de 10 dd db 1987.

CAPITULO Il

E-mail: pmsantafe@kinet.com.br
PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV, PRES. KENNEDY, 717 - FONE/FAX: (44) 3247-1247 - CAIXA POSTAL, 51 - CEP 86770-000

“Santa Fé Capital da Fotografia”




Prefeitura Municipal de Sanfa Fe

SNPJ 76.291.418/0001-67
DAS FERIAS

Art.104 - O servidor faréa jus, a cada periodo de doze nwsesetivo exercicio,
ao gozo de um periodo de férias de trinta dias, pejuizo da remuneracdo, que sera
acrescida de 1/3 (um terc¢o), ressalvadas as hgg&s que haja legislacdo especifica.

§ 1° Preferentemente, o servidor estudante gozarésféoaperiodo de férias ou
recessos escolares e 0s membros de uma mesma famiieriodo concomitante.

8§ 2°0 abono de férias deve ser calculado com base nomento vigente
acrescido da parte variavel proporcional ao peramlfgrias concedido.

Art. 105. ApGs cada periodo aquisitivo, o servidor teraittira férias na seguinte
proporcgao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltadaservico mais de cinco vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houvedp tde seis a quatorze faltas,
mesmo que justificadas;

[Il - dezoito dias corridos, quando houver tido gignze a vinte e trés faltas,
mesmo que justificadas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido deevimtquatro a trinta e duas faltas,
mesmo que justificadas;

V - sem direito a férias relativo ao periodo adivio se afastou-se por qualquer
motivo por mais de noventa dias.

Paragrafo unico. O abono de férias de um terco mensal deve seuladts
proporcionalmente ao periodo de férias concedido.

Art.106 - N&o sera considerada falta ao servico, para owefeo artigo anterior,
a auséncia do servidor:

| - nos casos referidos no art. 146;
Il - nas hipéteses de licenca a gestante, ao aeotad paternidade;
[Il - abonada pelo 6érgdo competente, nos termosades51 a 56 desta L.ei

IV - durante o periodo de licenca para tratameetdaknca, nos limites previstos
nesta Lei,

V - durante o afastamento por processo disciplisarp servidor for declarado
inocente ou se a punicao se limitar as penas dertddeia e repreensdo, ou por prisédo, se
ocorrer soltura ao final, por haver sido reconheecrl ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacao;

VI - nos dias em que nao tenha havido servigo, qaerminacédo do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara Municipal,

VII - em decorréncia de convocacéao do Poder Publico

VIII - durante o periodo de licenca para exercaviddde junto ao 0Orgéo
representativo dos servidores.

Art.107 - O periodo aquisitivo de férias sera suspensomaatdo-se a contagem
pelo prazo remanescente a partir do retorno aiceenos casos em que o servidor:

| - gozar de licenca para prestar servico militeatar de interesse particular, ou
para o exercicio de mandato eletivo;
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Il - perceber do Instituto de Seguridade SocialdeuPrevidéncia do Municipio
prestacdes de auxilio-doenga, superiores a seismes

Art. 108 - As férias serdo concedidas de acordo com escgknianda pela
Secretaria Municipal da Administracdo Direta, damfiwmstracdo Indireta e da Camara
Municipal, a que estiver vinculado o servidor e gie¢a daréd ciéncia, encaminhando-se ao
orgao de pessoal.

Paragrafo Unico. Quando as férias ndo forem concedidas ao sermaa¥poca
prevista na escala de férias, por interesse ddg¢eepdblico, elas poderdo ser gozadas
oportunamente, mediante prévia convencao entrevimleee o superior hierarquico.

Art. 109 - O periodo de férias serd considerado como de prarcicio e, em
caso de prestacdo de servicos em decorréncia deaagdo justificada, terd direito o
servidor a compensacao desse periodo trabalhado.

Art. 110 - Sera permitido ao servidor converter dez diasatmgdo de férias a que
tiver direito em abono pecuniéario, a critério danadstracdo e desde que financeiro, com
excecdo dos profissionais do Magistério, mediaptpuerimento do servidor apresentado
vinte dias antes de seu inicio.

81° Em casos excepcionais, a critério da Administrag@oférias poderdo ser
gozadas em dois periodos de quinze dias cada um.

§2°E vedada a conversio total do periodo em pecunia.

Art. 111 - Os ocupantes dos cargos de professor e educatiortilinque
desenvolvem fun¢des de magistério obedecem, egéceks férias, o que dispde o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 112 - Quando o servidor for exonerado, demitido, ap@senbu colocado em
disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adasridterd o direito de converté-las
integralmente em pecunia, recebendo o valor da meragdo que seria devida nos dias
correspondentes, calculada pelo vencimento mai®a@ianda parte variavel dos meses do
periodo aquisitivo, ou pela remuneracao do ultinés tnabalhado, o que for maior.

Paragrafo unico. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em CcG@DISs O
aposentado, perceberé indenizacdo relativa aodoedas férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos)np@s de efetivo exercicio, ou fracao
superior a quinze dias, calculada na formaaput deste artigo.

Art. 113 - As férias somente poderdo ser interrompidas pdivinde calamidade
publica, comocado interna, convocacdo para juriviger militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridaxienaéo 6rgéao.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozad@muwnerado
de uma so vez.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.114 - Conceder-se-a ao servidor licenca nos seguingesca
| - tratamento de doenca;

Il - gestacéo;

E-mail: pmsantafe@kinet.com.br
PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV, PRES. KENNEDY, 717 - FONE/FAX: (44) 3247-1247 - CAIXA POSTAL, 51 - CEP 86770-000

“Santa Fé Capital da Fotografia”




Prefeitura Municipal de Sanfa Fe

CNPJ 76.291.418/0001-67

[l - adocéo;

IV - paternidade;

V — por doenca em pessoa da familia;

VI — prestacéo de servico militar;

VII - atividade politica;

VIII — para tratar de interesses particulares;
IX - como prémio a assiduidade;

X — para desempenho de mandato classista.

SECAO II )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.115 - A licenca remunerada para tratamento de sapddeeriodo superior a
quinze dias serad concedida a pedido ou de ofigio,peocesso administrativo regular,
instruido com atestado do médico assistente dadsenindicacdo do diagnoéstico, do CID
(Classificacéo Internacional de Doencas) e da s&tmte de repouso do servidor ou da
incapacidade para o exercicio de seu cargo.

81°Em ambos 0s casos a que se refere este artigiispensavel a pericia médica
do orgao de medicina do trabalho.

82° A licenga s6 podera ser concedida pelo prazo addipela pericia médica do
orgdo de medicina do trabalho, que poderéa inclusbddeizir, justificadamente, os dias de
repouso solicitado no atestado médico.

83° A pericia médica do 6rgdo de medicina do trabglbdera suspender o
afastamento quando entender insubsistente a doergaecessidade do afastamento, ficando
o servidor cientificado de retornar ao exercicicee cargo no dia subsequente.

84° O servidor licenciado ndo podera dedicar-se aggealatividade remunerada
ou a praticas incompativeis com o tratamento dagesob pena de ter cassada a licenca e
ser obrigado a ressarcir os valores percebidoyita®mente.

85° No término da licenca o servidor devera retornati@dade ou, se houver
necessidade, renovar o pedido de licenca.

86° O servidor que se encontrar em licenca para trattme doenca podera ser
visitado pelo 6rgdo de recursos humanos, pelogesdcial e psicologo e de medicina do
trabalho, para acompanhamento da sua recuperacao.

87° A licenca para tratamento de doenca sera concedathante despacho no
processo respectivo, pela autoridade competentegdm publico.

Art.116 - Considerado apto em exame médico, 0 servidorusass 0 exercicio
do cargo.

81°0 servidor ndo podera recusar-se a submeterysar@eanedico.

82°No curso da licenga, podera o servidor requeramexmedico, caso se julgue
em condi¢Bes de reassumir o exercicio do cargo.

Art.117 - A licenca para tratamento de doenca sera concedigiavencimentos
integrais pelo prazo indicado pela pericia médica.
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Paragrafo unico.O periodo de afastamento sera devidamente pag® pektura

Municipal.

Art.118 - O servidor licenciado para tratamento de doengndoser convocado
a qualquer tempo para se submeter a nova inspegdioan

Paragrafo unico. No caso de o servidor licenciado recusar-se a stéirse a
inspecdo médica, tera a licenca cassada e setdicaeio para o imediato retorno ao servico.

Art.119 - Comprovando-se, mediante processo disciplinalsadfide do laudo ou
atestado médico, o servidor beneficiado serd eadpnerse em estagio probatorio, ou
demitido, se estavel no servi¢o publico, aplicasdagual penalidade ao meédico, se este for
servidor do Municipio, ap0s regular processo adstriativo disciplinar em ambos o0s casos.

Art.120 - Se adoecer fora dos limites do Municipio e ndocepuwdmparecer ao
orgao de medicina do trabalho municipal, o servidevera comunicar o ocorrido ao seu
superior hierdrquico no dia em que comecar a faltar

Art. 121. Os afastamentos superiores a cento e oitenta elidas analisados por
uma comisséo formada por integrantes da Secretarfdministraca@ do setor de recursos
humanos.

8 1°Na hipotese de o servidor permanecer licenciada patamento de saude por
dois anos consecutivos, ele sera encaminhado &w ahg previdéncia municipglara ser
submetido a junta médica do Municipio, para fingdentual concessao de aposentadoria por
invalidez permanente.

§ 2° Se a pericia médica concluir que o segurado e@ocbndi¢cbes fisicas ou
mentais para executar todas as atribuicbes de ago @fetivo, mas tem condicbes de
desempenhar parte dessas atribuicbes, ou de exemtta funcdo no servico publico
municipal, mais compativel com a sua capacidadearsimhara o servidor ao 6rgédo de
recursos humanos a fim de que ele seja submetnio processo de readaptacéo, nos termos
desta Lei.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE

Art.122 - Serd concedida a servidora gestante, mediante rogagio dessa
condicao por atestado médico, licenca remuneradarte e oitenta dias.

81° Salvo prescricdo médica em contréario, a licengepbser concedida a partir
do oitavo més de gestacao.

82° Em caso de parto antecipado e na hipbétese denmmsc sem vida a
funcionéria tem direito ao periodo de licenca @#®vheste artigo.

83° A funcionaria tera direito a licenga correspondemtquinze dias, em caso de
aborto ndo criminoso.

84° A servidora gestante podera requerer o retornecgraido do afastamento
previsto neste artigo.

Art. 123 - A licencga a servidora gestante sera remuneradabese na sua Ultima
remuneracdo, ou a média remuneratéria dos Ultinas dheses se for maior que a ultima
remuneracao, observado o que dispbe o art. 137.

Paragrafo unico. Durante o periodo da licenga a servidora benefcigio podera
exercer qualquer outra atividade e ndo podera martieanca recém nascida em creche.
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Art.124 - No caso de acumulacdo permitida de cargos publiaosicenca
remunerada abrangerd a remunerag¢do dos dois qaliQbsos ocupados pela servidora, se
ambos forem remunerados.

Art. 125 - A servidora gestante que vier a ser exoneradargprovar perante o
orgéo de recursos humanos que se encontrava emo éstgravidez antes de sua exoneracao,
tera direito a uma indenizacéo correspondente dodeeda licenca de que trata esta secao.

Art.126 - Para amamentar o proprio filho, até que este cetnpplez meses de
idade, a servidora tera direito, durante a jorrdelrabalho, a dois periodos de descanso para
amamentacao de cinglienta minutos cada um.

SECAO IV 3
DA LICENGCA PARA ADOCAO

Art.127 - Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judigaka fins de adocao de
crianca, sera concedida licenga adoc¢éo de:

| — cento e vinte dias, se a crianga contar cond@iganos completos;
Il — sessenta dias, a partir de dois anos atéaoids completos.

81°A licenga néo é devida quando o termo de guardao@dtiver a observacao de
que é para fins de ado¢éo ou so6 contiver o nonedjoge ou companheiro.

§2° Para a concessao da licenca para adocao € instiy@bmue conste da nova
certiddo de nascimento da crianca, ou do termoudedg, 0 nome do servidor adotante ou
guardido, bem como, deste Ultimo, tratar-se dedguaara fins de adoc¢dao.

8§3°Quando houver adog¢édo ou guarda judicial para addednais de uma crianca,
€ devida a licenca relativa a crianca de menoreidad

SECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art.128 - Ao servidor sera concedida licenca paternidadeirt® dias, contados
do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizeuderemuneracédo, mediante apresentacao
de certiddo de nascimento.

81° Ocorrendo nascimento sem vida sera concedidachepaternidade de trés
dias.

§2° Ocorrendo aborto ndo criminoso sera concedidadeaternidade de dois
dias.

SECAO VI )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 129 - Poderé ser concedida ao servidor licenca com vemtos para tratar
de doenca em membro da familia, na condicdo dendepéee, a critério da Administracéo,
por periodo ndo superior a trinta dias, prorrogayer igual periodo, desde que o servidor
comprove a necessidade de assisténcia direta, @sibgidade de atendimento simultaneo e
nao haver outro membro da familia para o atendiment

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, considera-se como patsdamilia
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somente o0 conjuge ou companheiro, 0s pais e asfikquiparando-se a eles os padrastos e
madrastas e enteados.

Art. 130 - A licenca prevista no artigo anterior podera sernogada por prazo
indeterminado, a critério da Administracdo, obedigsias mesmas condi¢des estabelecidas
para sua concessao.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo da licenga de que tratzput deste artigo sera
concedida sem vencimentos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.131 - Ao servidor convocado para o servico militar, eespacéo alternativa,
na forma da legislacdo especifica, sera concettidach, sem remuneracéo, desde a data da
incorporacgdo até trinta dias apés o desligamento.

SECAO Vil ]
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.132 - O servidor terd direito a licenca, sem remuneragécante o periodo
gue mediar entre a sua escolha em convencéo pertatino candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perantgtigal&leitoral.

81° A partir do registro da candidatura e até o dédillmoseguinte ao do pleito, o
servidor fara jus a licenca para atividade poljt@ssegurada a remuneracdo somente pelo
periodo de trés meses.

§2° O servidor candidato a cargo eletivo e que exexgdusivamente cargo em
comissao, dele sera exonerado a partir do dia atedio do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.133 - A critério da Administracdo, poderé ser conce@idaervidor ocupante
de cargo efetivo licenga para tratar de interepsgsculares por prazo ndo superior a dois
anos, sem remuneragao.

81° No caso de acumulacao legal de cargos, a concdsskrenca de que trata
este artigo referente a um deles ndo afeta o exadn outro.

§2° Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, sereidor efetivo estiver
ocupando cargo em comissdo, devera exonerar-semiast entrar em gozo da licenga de que
trata este artigo.

83° A licenca podera ser negada quando o afastamewoto setvidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao servictiqmib

84° O servidor devera aguardar em exercicio a concesadlicenca, podendo
indicar no requerimento a data em que pretendmirocseu gozo.

Art.134 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer teng pedido do
servidor ou no interesse do servico, devidamemeéamnentado.
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81° Os servidores pertencentes ao Quadro Especial agisMrio s6 poderéo
reassumir antecipadamente o exercicio do cargo@pE®esso escolar.

82° A convocacdo do servidor sera feita pessoalmenssdp conhecido seu
endereco, ou por aviso publicado na imprensa bfeciam jornal do Municipio, por duas
vezes, quando esgotados todos 0os meios habeikwpaliaa-lo.

83° O servidor terd o prazo de trinta dias para reagssa exercicio do cargo
guando devidamente convocado para esse fim e, fingazo, devera ser aberto processo
administrativo para apuracéo de falta disciplinarforma desta Lei.

84° O servidor é obrigado a comunicar ao 0rgédo dersesthumanos a eventual
alteracdo de seu endereco, no prazo de trinta dias.

Art.135 - A licenca para tratar de interesses particulai@sspodera ser renovada,
no periodo de dois anos do retorno da licenca ianteressalvada a possibilidade de
continuidade da licenca interrompida nos termosudigo anterior ou a nova concessao no
caso de reingresso do servidor no servico publicmicipal, a critério da Administracéo
Municipal

SECAO X
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 136 - Ao servidor publico municipal sera concedida ariga-prémio, apos
periodo aquisitivo de cinco anos continuos ou tastds da somatoéria de periodos alternados
de trabalho, ininterruptos ou nao, prestados acidthio de Santa Fé.

81° A licenga-prémio consistira no afastamento doaditady sem prejuizo da
remuneracao, pelo periodo de trés meses continuds trés parcelas nao inferiores a trinta
dias cada uma.

§2° O servidor podera optar pelo recebimento de um daékcenca-prémio em
pecunia, em parcela Unica a qual serd paga, mediagtierimento ao 6rgdo de recursos
humanos, com base no salario vigente a data decefiggamento do beneficio, acrescido de
adicional por tempo de servico e adicional de mgdbncomitante ao gozo dos dois meses
restantes.

83° O pagamento previsto no paragrafo anterior ficagndicionado a
disponibilidade financeira do Municipio.

84° Por ocasidao do pedido de exoneracdo ou de suardpdsria o servidor fara
jus ao recebimento da licenca-prémio em pecunisdedgue tenha concluido o quinquénio
aquisitivo da licenca e ndo a tenha usufruido qo@steve em atividade, estendendo-se este
direito aos familiares se nao tiver havido a pegéepdos valores.

8520 servidor ndo podera acumular mais do que duesdas para recebimento
em pecunia por ocasido de sua aposentadoria, é@neig que perde o direito as demais nao
usufruidas.

86° Sera considerado, para efeito de concessao ddfitdleneo critério da
somatoria de periodos alternados de trabalho rems @e afastamento do servidor durante o
periodo aquisitivo.

87° Ap6s a conclusdo do periodo aquisitivo o servidod o prazo de dez anos
para usufruir da 12 licenca-prémio, sob pena daaiddde do direito.

Art. 137 - Os periodos aquisitivos continuos ou somados $et@wompidos, e a
contagem do novo prazo iniciar-se-a no primeiroagas a interrup¢do, quando o servidor
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houver:
| - sofrido pena de suspensé&o por mais de quiraze di

Il - praticado mais de dez faltas injustificadas teebalho durante o periodo
aquisitivo;

[l —tenha usufruido de licenga sem vencimentos.

Art. 138 - Serdo considerados de efetivo exercicio paradensicenca-prémio,
ndo interrompendo e nem suspendendo os periodasit&gs para obtencdo da licenca-
prémio, os dias em que o servidor estiver afastiadivabalho em virtude de férias, licengas,
faltas abonadas e as concessdes previstas nd@rt. 1

Paragrafo unico.Nao serdo computados para efeito da contagem gmtpara a
licenca-prémio, os afastamentos decorrentes de:

| - licenca para tratamento da propria salude osalgle da familia iguais ou
superiores a trinta dias;

Il — licenca para atividade politica.

Art. 139 - O pedido seré feito por escrito e protocoladomBordo-se processo
para a coleta de informacgdes e pareceres, e sathddepela Secretaria de Administragdo no
caso da Administracéo Direta e pelos dirigentesim@ds das entidades no caso dos orgaos da
Administracéo Indireta e Camara Municipal, que ffixaas datas para o gozo da licenca-
prémio, ou autorizardo o pagamento em pecunia maafgrevista nesta lei, condicionado
sempre a disponibilidade financeira do respectig@@, obedecida a ordem de protocolo do
pedido.

81°0 servidor devera aguardar em exercicio a concelsicenca-prémio.

§2° 0 gozo de licenca-prémio poderéa ser interrompielo prgdo se o retorno do
servidor ao trabalho for indispensavel ao intergsdaico, assim considerado em regular
processo administrativo e, uma vez cessada a clusaerrupcdo, o servidor retornara ao
gozo da mesma pelo tempo faltante.

SECAO XI
DA LICENCA PARA REPRESENTACAO DE ENTIDADE DE CLASSE

Art. 140 - E assegurado ao servidor o direito a licenca:

| - para o desempenho de mandato em associacadas&e,cfederacdo ou
confederacao representativo da categoria, semipoaje seus vencimentos;

Il - para o desempenho de mandato em entidaddifisdara da profissao, com
prejuizo de seus vencimentos.

81° Somente poderdo ser licenciados os servidoreso®lgiara cargos de
presidéncia ou representacdo nas entidades a gefes20 inciso teste artigo.

82°A licenga tera duracéo igual a do mandato, podsedprorrogada, no caso de
reeleicao.

83° A licenca para o desempenho de mandato em entidgutesentativa da
categoria, sem prejuizo de seus vencimentos, sérpaer concedida a, no maximo, um
servidor para cada grupo de quinhentos servidoaefddiministracdo Direta, Indireta e da
Camara Municipal.
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N 'CAPITULO V
DA REMUNERAGCAO NO PERIODO DAS LICENCAS OU AFASTAMEN TOS

Art. 141 - Nos periodos de férias, licencas e afastamentbsaapse os seguintes
principios em relacdo a remuneracgao:

| — nos afastamentos em decorréncia de licenca pasagato da propria saude,
licenca maternidade, licenca adotante e licencarmdade, a remuneracdo constara do
vencimento basico acrescido do adicional por tenipcservico, adicional de mérito e da
funcao gratificada e da gratificacéo .

Il - nos afastamentos em decorréncia das demais licemgasnuneragcdo sera
constituida pelo vencimento basico acrescido apdnaadicional por tempo de servigo e
adicional de mérito;

Il - o adicional noturno e o adicional de insalubridadeericulosidade ndo serdo
pagos nos periodos de quaisquer afastamentos, @oni@m ndo sera pago no periodo de
férias;

[l - ocorrendo o afastamento durante o més, os adisicaiaonos e gratificacdes
serdo pagos proporcionalmente ao periodo trabalhadoés;

IV — 0 pagamento das horas extras serd suspenso nd@ed afastamento do
servidor por qualquer motivo, inclusive férias.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 142 - O afastamento do servidor de sua reparticdo paexercicio em outra,
por qualguer motivo, sé se verifica nos casos ptesinesta Lei.

Paragrafo Unico. Somente em casos excepcionais e de comprovadasitame
podera ser deferida a cessdo do servidor da Matid#gule para servir, coOm ou sem prejuizo
de vencimentos, perante as autarquias e fundac@egcipais e a 6rgdos, entidades ou
empresas federais ou estaduais, e ainda, juntgamiemos internacionais, na forma de lei
especial.

Art. 143 - Ser& considerado afastado do exercicio o servidor:
| - preso mediante ordem judicial, enquanto dunamsio;

Il - denunciado por crime funcional.;

[l — a pedido da comissé&o processante.

Paragrafo unico. No caso de condenacao criminal transitada enaglolgse esta
nao for de natureza que determine a demissédo @a@ceou que permita a suspensdo da
execucao da pena, impde-se a demissédo por absolpwssibilidade de cumprimento das
obrigac¢Ges funcionais.

Art. 144 - Salvo 0s casos previstos nesta Lei, o servidorimjustificadamente
interromper o exercicio de suas funcdes por prapergr a trinta dias consecutivos sera
demitido por abandono de cargo, apds processo &lrativo em que lhe for assegurada
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ampla defesa.

Art. 145 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicamas seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual dutdisficara afastado do cargo,
com prejuizo dos vencimentos;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afast@dal cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberaatagens de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, seratada do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracéo de seu cargolowsplsidio de Vereador.

CAPITULO VII_
DAS CONCESSOES

Art. 146 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausaetae servico:

| - por um dia, em cada quatro meses de trabalag goacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

Il - pelo tempo que se fizer necessario, quander tiwe atender a intimacéo ou
convocacao judicial;

[l — por cinco dias em razéo de:

a) casamento, que sera considerado o dia das sUpaiaais quatro dias Uteis
anteriores ou posteriores a napcias, a critérisetoidor;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, §illrenteados, menor sob guarda
ou tutela judicial e irmaos, a partir da data deedanento, inclusive, e
mediante apresentacdo de documento comprobatorio.

IV - por dois dias em razdo de falecimento de avids, sogros, padrastos,
madrastas, netos, cunhados, genros, nora, sobriabhgsessoa que, comprovadamente viva
sob sua dependéncia econémica, mediante apresedt@aedestado de Obito;

V — por um dia, por motivo do aniversario de naseito do servidor, ou outro a
sua escolha, dentro do prazo de um ano.

Art. 147 - Podera ser concedido horario especial ao senddtdante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario leso® o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, desde que autorizado pela Adtragao.

81° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigitapensacao de horario no
orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitadizracdo semanal do trabalho.

§2°Para efeito do disposto neste artigo, podera @@eld servidor com anuéncia
da Administracdo, a reducdo da jornada com redpiggmrcional do salario.

83°As disposicOes deste artigo sao extensivas aalseryue tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia fisica, mental oaaréal.

CAPITULO VI
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 148 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em djas, serao
convertidos em anos, meses e dias, considerado camo de trezentos e sessenta e cinco
dias e o més de trinta dias.

Art. 149 - Além das auséncias justificadas ao servico pvisiesta Leisdo
considerados como de efetivo exercicio os afastermem virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo no Municipio, de prognto em comissao, inclusive
em autarquia ou fundag&o municipal;

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estiadnunicipal ou do Distrito
Federal;

IV - convocagéo:

a) pelo Poder Judiciario, inclusive para fins eliis;
b) para prestacéo de servico militar e/ou a estenaltivo;
C) para prestacdo de outros servigos obrigatédosep

V - licencga:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saude, inclusive com peroepe@uxilio-doenca;
C) prémio por assiduidade;

VI - afastamento por processo disciplinar se wider for declarado inocente ou
se a punicao se limitar as penas de adverténejareansao;

VIl - prisdo, se colocado em liberdade ao finalr paver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da impotac

VIII - para exercicio de atividades sindicais.

Paragrafo unico A Lei que fixar as diretrizes do sistema de dearedos
servidores publicos municipais dispord sobre o#osfelo tempo de servigco para fins de
progressao e promocao.

Art.150 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria:
| - a licenca remunerada para atividade politica,;

Il - o tempo de servigo publico prestado a Unids, Bstados, ao Distrito Federal,
a outros Municipios e a organismos internacionass, forma admitida pela legislacao
previdenciaria, e desde que tal computo ja nd@rseat operado para obtencdo de beneficio
idéntico ou similar junto a outro ente publico;

[ll - o tempo de servico prestado as Forcas Armadaselativo a Tiro de Guerra;

IV - o tempo de servigco em que o servidor estivdocado em disponibilidade, na
forma desta lei;

V - o0 tempo de servico em atividade privada, viadol ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, desde que tal cOmputdgase tenha operado para obtencao de
beneficio idéntico ou similar junto aquele regime.

§1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de seryigestado
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concomitantemente em mais de um cargo, empregorgéd ndo legalmente acumulaveis,
em 6rgado ou entidades dos Poderes da Unido, Esfatisto Federal e Municipios, e suas
autarquias, fundacgdes publicas, sociedades de mi@mnaista e empresas publicas.

§2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior nogsake prestacao de servico
concomitante no servigo publico e na atividadeguté ressalvados os casos de acumulacéo
legal.

83°N&o sera computado para nenhum efeito o temperdigas gratuito.

Art.151 - Sera suspensa a contagem do tempo de servicofipmude direito as
férias, adicional por tempo de servico e licengamo, durante o tempo em que o servidor
estiver afastado do servigco em virtude de:

| - licenca para tratamento de saude superior # @nitenta dias consecutivos ou
alternados no mesmo ano;

Il - licenca para tratar de interesses particulares
[l - licenca para o servigo militar ndo remunerado
IV - licenga para atividade politica ndo remunerada

V - faltas injustificadas acima das quantidadesviptas nesta lei, exceto para
férias e;

VI - prisdo, suspensao preventiva ou disciplinessalvados os casos previstos no
art. 149, incisos VI e VII.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servico, apds o periodsudpensao
de que trata este artigo, serd retomada pelo prmanescente do respectivo periodo
aquisitivo.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 152 - E assegurado ao servidor o direito de requeresrrivdcées ou
documentos de seu interesse particular a Admigadr&ublica Direta e Indireta e a Camara
Municipal, sem cobranca de qualquer tributo.

Paragrafo unico. A Administracdo prestara as informagfes e o0s meatos
mencionados no caput deste artigo no prazo de idez sbb pena de incorrer o responsavel
em crime de responsabilidade.

Art. 153 - O requerimento serda dirigido a autoridade competpara delibera-lo,
no prazo maximo de cinco dias, e encaminhado pmrn@dio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 154 - Caberé recurso:
| - do indeferimento do pedido;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamesneostos.

81° O recurso sera dirigido a autoridade imediatameigerior a que tiver
expedido o ato ou proferida a deciséo, e, sucemsi®e, em escala ascendente, as demais
autoridades.

82° O recurso sera encaminhado por intermédio da idatl a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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Art.155 - O prazo para interposicdo de recurso € de trirda, h contar da
publicacéo ou da ciéncia pelo interessado da deoesdrrida.

Art.156 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensv juizo
fundamentado da autoridade competente, que deespacha-lo no prazo maximo de trinta
dias.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do recurso, os efeitos etasd@o
retroagirdo a data do requerimento.

Art. 157 - O direito de requerer deve ser exercido em cimos,aguanto aos atos
de exoneracdo, de cassacdo, de aposentadoriasmimibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdegrat®lho, sob pena de decadéncia e/ou
prescricao.

Paragrafo unico. O prazo de decadéncia ou prescricao tera comwtarcial a
data da publicacdo do ato impugnado ou da datéetlaseciéncia pelo interessado.

Art. 158 - A interposi¢ao do recurso interrompe a prescricao.

Art. 159 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo alevada pela
Administracéo.

Art. 160 - Para o exercicio do direito de requerer € assdgwsta do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a padou por ele constituido.

Art. 161 - Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabekeadste Capitulo,
salvo motivo de for¢ca maior.

_ CAPITULOX
DA ORGANIZACAO EM ASSOCIAGCAO DE CLASSE

Art. 162 - Os servidores publicos municipais da Administrap&eta e Indireta e
da Camara Municipal serdo representados por ursaciagao .

Art. 163 - A associacdo cabe a defesa dos direitos e inésressletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questfegja ou administrativas.

Art. 164 - A assembléia geral fixara a contribuicdo mensad, sera descontada
em folha de pagamento dos servidores filiados quecardarem expressamente com o
desconto, sem 6nus para a entidade associativa.

Art. 165 - Nenhum servidor sera obrigado a filiar-se ou atarase filiado a
associacao.

Art. 166 - E obrigatéria a participacdo da associacdo nascimgpes coletivas,
especialmente para fixagdo anual dos vencimentoatdgoria.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE GREVE

Art. 167 - E assegurado o direito de greve, competindo avileees, através de
sua entidade de classe, decidir sobre a oportumidadexercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

Art. 168 - O direito de greve sera exercido na forma esteilgeleneste Estatuto.
Art. 169 - Para os fins desta Lei, considera-se legitimoogsier do direito de
greve a suspensao coletiva, temporaria e pactfital, ou parcial, de prestacdo pessoal de
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servicos a administracao municipal.

Art. 170 - Frustrada a negociacao ou verificada a imposséuk de recursos via
arbitral, € facultada a cessacéao coletiva do trabal

Paragrafo unico. A administragcdo municipal sera notificada comeaeatiéncia
minima de setenta e duas horas da paralisacéo.

Art. 171 - Cabera a associacao dos servidores convocarrma fio seu estatuto,
a assembléia geral que definira as reivindicac@esategoria e deliberard sobre a paralisacdo
coletiva da prestacéo de servicos.

Art. 172 - A associacdo representara os interesses de t@dssradores nas
negociagoes.

Art. 173 - S0 assegurados aos grevistas, dentre outra®slirei

| - 0o emprego de meios pacificos tendentes a caevers servidores a aderirem a
greve;

Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgagamdvimento.

81° Em nenhuma hipétese, os meios adotados pelosigmsie administracdo
municipal poderao violar ou constranger os diregtgarantias fundamentais de outrem.

§2°E vedado a administragdo municipal adotar meioa panstranger o servidor
ao comparecimento ao trabalho, bem como capazesstiar a divulgagédo do movimento.

83° As manifestacdes e atos de persuaséo utilizados peevistas ndo poderao
impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameacanouadpropriedade ou pessoa.

Art. 174 - Observadas as condi¢gOes previstas nesta Leitiaipactdo em greve
nao suspende o vinculo institucional entre o servda administracdo municipal, devendo as
relacdes obrigacionais, durante o periodo, sebeéstzEidas por acordo, convencdo, laudo
arbitral ou decisao da Justica.

Art. 175 - E assegurado a administracdo municipal e a agSociquestionar
judicialmente sobre a procedéncia, total ou paroiaimprocedéncia das reivindicagoes.

Art. 176 - Durante a greve, a associacao, mediante acordocacadministracao
municipal, mantera em atividade equipes de serggl@om o0 propodsito de assegurar oS
servicos cuja paralisacdo resulte em prejuizo anéeel, pela deterioracéo irreversivel de
bens, maquinas e equipamentos, bem como a manotdagéeles essenciais a retomada das
atividades quando da cessagao do movimento.

Art.177 - Sao considerados servi¢cos ou atividades essenciais
| - tratamento e abastecimento de agua;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

[Il — a distribuicdo e comercializacdo de medicatoge alimentos;
IV — servicos funerarios;

V - captagdo e tratamento de esgoto e lixo;

VI - seguranca publica; e

VII - processamento de dados ligados a serviceanesss.

Art.178 - Nos servigos ou atividades essenciais, a assogiacadministracao
municipal e os servidores ficam obrigados, de comgordo, a garantir, durante a greve, a
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prestacdo dos servicos mencionados artigo ant&oon, a manutencao de 30% (trinta por
cento) destes.

Art.179 - Constitui abuso do direito de greve a inobsensdas normas contidas
no presente Estatuto, bem como a manutencdo déspg@®a apos a celebracdo de acordo,
convencéao ou decisao judicial.

Paragrafo Unica Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentencaaimannao
constitui abuso do exercicio do direito de grepa@lisacao que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de gldla ou condicao;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fato nmy@contecimento imprevisto
que modifique substancialmente a situacdo até exidtente.

Art.180 - A responsabilidade pelos atos praticados, ilicioscrimes cometidos,
no curso da greve, sera apurada, conforme o cagondo a legislacdo administrativa, civil
ou penal.

Art.181 - Fica vedada a paralisacédo das atividades, paativ@ da administracao
municipal, com o objetivo de frustrar negociagdo dificultar o atendimento de
reivindicagdes dos respectivos servidores.

Paragrafo Unico. A prética referida ngaput deste artigo assegura aos servidores
o direito a percepcao dos vencimentos duranteiogmede paralisagéo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.182 - Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacgao as atribuicOesadgo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
[Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandafestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacfgseralas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certidbes requeridas para deéedaeito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supeoirr@gularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conséigaidp patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeingtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

E-mail: pmsantafe@kinet.com.br
PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV, PRES. KENNEDY, 717 - FONE/FAX: (44) 3247-1247 - CAIXA POSTAL, 51 - CEP 86770-000

“Santa Fé Capital da Fotografia”




Prefeitura Municipal de Sanfa Fe

CNPJ 76.291.418/0001-67
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ausalde poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll secammhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade supewmela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representado, ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 183 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expedients,@évia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade petente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento e processo ou
execucao de servico;

V - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fas ahsos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua respltesddiou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido derf ou desfiliarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partialdipo;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em funcdo abmfianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pedsm de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

IX - exercer a titularidade de sociedade simplegmypresaria, bem como com o
exercicio de funcbes de direcdo ou geréncia deciagbes, sociedades e fundacbes, que
transacionem com o Municipio e Camara Municipalseja, por aquelas subvencionadas;

X - exercer, ainda que fora do horario de traba#moprego de direcdo, ou ter
participacdo societaria, em estabelecimentos otituighes que tenham relagbes com o
Municipio e Camara Municipal ou que sejam subveraiias, ou beneficiadas de qualquer
modo;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, juatoeparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciariosseistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, ou vantagem ddqgea espécie, bem como
presentes de valor consideravel, na forma regulamesm razdo de suas atribuicdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da I em servigos ou atividades
particulares;

XVI - designar a outro servidor atribuicbes estemnho cargo que ocupa, exceto
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em situacOes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam ingativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastraando solicitado.

Art. 184 - E ainda vedado ao servidor fazer contratos dejgaainatureza com o
Municipio e Camara Municipal, por si, como représste de outrem, ou atraves de
sociedade, associagéo ou fundacéo.

CAPITULO Il _
DA ACUMULAGAO

Art. 185 - Ressalvados os casos previstos na Constituicaerdie@ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, pela Paddico Municipal.

81°A acumulacédo de cargos, ainda que licita, ficalmdonada & comprovacédo da
compatibilidade de horarios.

§2° Considera-se acumulagdo proibida a percepc¢éo wmieinvento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inativejadalvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracbes forem acumulaveisividad¢ e/ou cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 186 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargocnissao, exceto
no caso previsto no § 1° do artigo ®8m ser remunerado pela participacdo em mais de um
orgao de deliberacéo coletiva.

Art. 187 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que adamlicitamente
cargos efetivos, quando investido em cargo de prewio em comissao, ficara afastado de
todos eles, salvo na hipétese em que houver conijpitde de horario e local de seu
exercicio, ainda que apenas em relacdo a um digelsyrada pelas autoridades maximas dos
orgaos ou entidade(s) envolvidos(as).

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 188 - O servidor responde civil, penal e administratieate pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 189 - A responsabilidade civil decorre de ato omissiuacomissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario teucairos.

81° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ranoesomente sera
liquidada na forma prevista no art. 62 e seu pafagia falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respomdeervidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

83° A obrigagédo de reparar o dano estende-se aosssuess contra eles sera
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executada, até o limite do valor da heranca reeebid

Art. 190 - A responsabilidade penal abrange os crimes ea@nicdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 191 - A responsabilidade civil-administrativa resulta a® omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou éunca

Art. 192 - As sancgdes civis, penais e administrativas podeuaaular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 193 - A responsabilidade administrativa do servidor sda&tada no caso de
absolvicédo criminal que negue categoricamentesiéngia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.194 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

lll - exoneraréo;

IV - demissao a bem do servico publico;
V - exoneragéde cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcéo gratificada;
VIl - multa;

VIII - ressarcimento ao erario.

Art. 195 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradazsuseza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dehdepem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os detges funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionar4d serapr
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 196 - Para efeito da graduacdo das penas disciplin@ersio sempre
consideradas as circunstancias em que a infragéosido cometida, e as responsabilidades
do cargo ocupado pelo infrator.

81°Sao circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho dos deveres profissionais;
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Il - a confissdo espontanea da infracao;

lll - a prestacao de servigos considerados releggmr lei;

IV - a provocacdao injusta de colega ou superiornggiico.

§2°S&o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacéo;

Il - a combinacdo com outras pessoas, para a piddicalta;

lll - a acumulacao de infracoes;

IV - o fato de ser cometido durante o cumprimerggena disciplinar;
V - areincidéncia.

83° A premeditacdo consiste no designio formado pe&oa® vinte e quatro horas
antes da pratica da infracéo.

84° Da-se a acumulacdo quando duas ou mais infradesasnetidas na mesma
ocasido, ou quando uma é cometida antes de tepsidda a anterior.

85° Da-se a reincidéncia quando a infracdo é comatities de decorrido um ano
do término do cumprimento da pena imposta por gafveanterior.

Art. 197 - As penas disciplinares terdo somente os efeitdameos em lei.
Paragrafo unico. Os efeitos das penas estabelecidas nesta Less#guintes:

| - a pena de suspenséo implica:

a) na perda de vencimento durante o periodo dessap;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de taghtis quantos tenha durado a
suspensao;

c) na impossibilidade de promocéo, no periodo eensgucontiver a suspensao;

d) na perda da licenca-prémio, na forma desta lei;

e) na perda do direito a licenca para tratar derésse particular, até um ano
depois do término da suspenséo, superior a triata d

Il - a pena de demissao implica na exclusao doidmdo quadro do servigo
publico municipal;

[Il - a demissé&o de cargo em comissao implica religlemento do servico, com as
consequéncias previstas art. 202.

Art. 198 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos cdsosiolacdo de
proibicdo constante do art. 183, | a VIl e XVllde inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nstfique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 199 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincid@asifaltas punidas
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com adverténcia e de violacdo das demais proibigdesnéo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder ataalias.

81° Sera punido com suspensdo de até quinze dias wdamerque,
injustificadamente, recusar-se a ser submetidsegéio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade ezr@inprida a determinacgéao.

§2°Quando houver conveniéncia para o servic¢o, a jgkewkd de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquyaemtacento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a pernmerezn servico.

83° A demissao a bem do servigo publico implicara xelusdo do servidor do
quadro do servigo publico municipal e na imposgiade de reingresso do demitido pelo
prazo de dez anos.

Art. 200 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - condenacao criminal do servidor a pena priatie liberdade, transitada em
julgado, caso nao tenha havido suspenséo da exedagéna;

Il - crime contra a administracao publica;

[Il - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual,

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
VIl - insubordinacdo grave em servico;

VIII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou &ipalar, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem, em estrito cumprimento deedé&gal ou em estado de necessidade;

IX - aplicacéo irregular dolosa de dinheiro publico

X - revelacéo de segredo do qual se apropriou e&ordo cargo;

Xl - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo damanio municipal;

XII — corrupgao ativa ou passiva;

XIII - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ogdes publicas;

XIV - transgressao do art. 183, VIl a XV;

XV - embriagués habitual ou em servico, apos terstate recuperagdo medica,

XVI - praticar fraude para fins de abono de aus#neio servico por doenca, ou
motivos relevantes ou for¢ca maior, sem prejuizcegeesentacao criminal cabivel.

Art. 201 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegabps, empregos
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ou funcbes publicas, a autoridade a que estivaesrditado o servidor notificara o servidor,
por intermédio de seu superior hierarquico imed&to qualquer dos cargos, empregos ou
funcdes desempenhadas, para apresentar op¢cao daquede em que deseja permanecer, no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da dataéncia.

Paragrafo unico. Na hipotese de recusa ou omissdo em relacdo @o,0¢
autoridade mencionada no caput representard acet&eaerou agente competente para
instauracdo de procedimento sumario objetivandoparagdo e regularizacdo imediata,
conforme Titulo Vda presente lei.

Art. 202 - Ao ocupante de cargo em comissdo caberd a apicas mesmas
penalidades previstas aos servidores efetivos.

Art. 203 - A demissao do cargo em comissao por infringérmimaart.183, incisos
VIIIL, IX, X e XIl, com sentenca condenatédria trdada em julgado, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publicoinipal pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico muniaipsérvidor que
for demitido do cargo em comissao nas hipotesestd@00, I, V, IX e XII.

Art. 204 - Configura abandono do cargo a auséncia injustificdal servidor ao
servigco por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 205 - Entende-se por inassiduidade habitual a faltaesoic®, sem causa
justificada, por quarenta e cinco dias alternadaemnnao, durante o periodo de doze meses.

TiITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE
SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 206 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irtagdade no servigo
publico devera determinar sua imediata apuracao.

8 1° A apuragéo poderd ser efetuada:

| - de modo sumario, se o objeto do processo for almandde cargo,
documentalmente comprovado;

Il - mediante sindicancia, seguida de processo adnatingty se for o caso,
quando houver indicios de irregularidade ou deraifizimal de infracéo;

Il - por meio de processo administrativo disciplinaeidiy quando exigido, se a
irregularidade ou infracdo for confessada, docualer@nte provada ou manifestadamente
evidente;

IV - por meio de processo administrativo disciplinaetdiy quando decorrente de
parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo denpesbo que conclua pela ineficiéncia
no servigo publico pelo servidor.
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8 2° Na apuracao de irregularidade serdo asseguradmsuaado o contraditorio e
a ampla defesa, com 0s meios e recursos a elaiesre

SECAQ II
DA SINDICANCIA

Art. 207 - A sindicancia sera instaurada por ordem da autteidaaxima de cada
Poder, dos Secretarios Municipais, dos DiretoredDdpartamentos e, em se tratando de
autarquias e fundacgdes, de seu dirigente sup@aolendo constituir-se em peca ou fase do
processo administrativo.

Art. 208 - A sindicancia sera realizada por uma comissdo cetapde trés
servidores estaveis, de condicdo hierarquica nifeaor a do indiciado.

8 1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicard,relesgus membros, o
respectivo presidente.

§ 2° O presidente da comissao designara o membro geedrétaria-la.

Art. 209 - O processo de sindicancia devera ser iniciado @elatiprazo de cinco
dias uteis, contados da data de ciéncia da desigmaego presidente da comissao, e concluida
no prazo de trinta dias do seu inicio, prorroggpa mais trinta, a vista de representacao
motivada de seus membros.

Art. 210 - A comissao procedera as seguintes diligéncias:

| - ouvira testemunhas, para esclarecimento dos fafesidos na portaria de
designacgéo, e o acusado, permitindo-lhe juntaddodeamentos e indicacdo de provas que
possibilitem sua defesa;

Il - colherd as demais provas que houver, concluintbogsecedéncia ou nao da
arguicéao feita contra o servidor.

Paragrafo Unico. Como ato preliminar ou no decorrer da sindicang@era a
comisséo sindicante solicitar & autoridade competansuspensdo preventiva do indiciado.

Art. 211 - Ultimada a sindicancia, a comissdo remetera rétagdautoridade que
a instaurou no qual indicara o seguinte:

| - se houve procedéncia ou nao da arguicao feitascorgervidor;
Il - em caso de procedéncia, quais os dispositivoadasl

Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, teada a
abertura de processo administrativo, limitando-ssponder aos quesitos do artigo anterior.

Art. 212 - Decorridos os prazos previstos no artigo 205, sam tgnha sido
apresentado relatorio, a autoridade competentequera a responsabilidade dos membros da
comissao.

CAPITULO Il
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DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI NAR

Art. 213 - A competéncia para instaurar o processo adminigtrag
exclusivamente do Chefe do Poder Executivo ou éeae da Camara Municipal, em relagao
aos servidores do Legislativo.

Art. 214 - O processo serd instaurado mediante portaria gpeciigue
claramente as faltas que estdo sendo imputadasr@das e que designe os membros da
COMIssao processante.

Paragrafo unico. Quando a noticia da irregularidade houver sido daola
documento escrito, este acompanhara a portaria.

Art. 215 - Se nao houver qualquer davida sobre a materialidadeo infracional,
bem como de sua autoria, 0 processo administrdisaplinar pode ser aberto diretamente,
sem necessidade de processo de sindicancia quece da.

Art. 216 - O processo administrativo disciplinar sera realizgar comissao
composta de trés servidores estaveis, de condigiarduica igual ou superior a do
indiciado.

§ 1° A autoridade indicara, no ato da designacéao, wrsdovidores para dirigir os
trabalhos da comissdo como presidente.

§ 2° O presidente designara um servidor para secretariaze podera ser um dos
membros da comissao.

Art. 217 - Nao podera fazer parte da comissao processante @indicancia,
mesmo na qualidade de secretério, parente conseagdil afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do denunciante ou denunclaelo,como os subordinados destes.

Paragrafo unico. Ao servidor designado incumbira comunicar, desdm,la
autoridade competente, o impedimento que houveacdelo com este artigo.

Art. 218 - A autoridade processante, sempre que necessaticatietodo tempo
aos trabalhos do processo, ficando seus membrodalecaso, dispensados de parte do
horéario de trabalho, durante o curso das diligéneida elaboragéo do relatorio.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 219 - A suspensao preventiva do servidor € medida @autgle tem como
finalidade resguardar os trabalhos da comissamtiugainstrucéo probatoria.

Art. 220 - Em qualquer fase do procedimento a comissao podepderer a
autoridade competente a suspensao preventiva dio@grdesde que seu afastamento seja
necessario para que nao venha dificultar a apudgdalta cometida.

Paragrafo Unico. A suspensdo preventiva sera fixada por até trofites,
prorrogavel por mais trinta dias, sendo determinpdeativamente, pelo Chefe do Executivo,
diretor do 6rgdo da Administracao Indireta, ou pelesidente da Camara Municipal, em
despacho motivado.
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Art. 221 - Os procedimentos disciplinares em que for decaetadsuspensao
preventiva de servidor terdo tramitacdo urgenteegepencial, devendo ser concluidos no
prazo referente ao afastamento preventivo decretsaleo autorizacdo de prorrogacdo do
prazo pela autoridade competente para a instauracéo

Art. 222 - O servidor suspenso preventivamente perceberdmaneracao
enquanto durar a medida e tera direito a contagetardpo de servico relativo ao periodo em
gue tenha estado suspenso preventivamente.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 223 - O processo administrativo devera ser iniciado deshtrprazo de cinco
dias Uteis, contados da data de ciéncia de designmejo presidente da comisséo, e concluido
no de noventa dias, a contar da data de seu inicio.

Paragrafo Unico. A autoridade que determinou a instauracdo do psocesdera
prorrogar-lhe o prazo, no maximo, até sessenta, gias despacho, em representacéo
circunstanciada, que |he fizer o presidente da s&oi.

Art. 224 - Instalada em local que ofereca condicbes adequadasseu
funcionamento, procedera o secretario a autuacmdaria e demais pecgas preexistentes,
compondo os autos segundo uma ordenacao cronokigseente.

Art. 225 - Como ato preliminar ou no decorrer do processoerpd comissao
processante solicitar a suspensao preventiva doadd junto a autoridade competente.

Art. 226 - O processo administrativo sera iniciado, sob menaulidade, com a
comunicacao ao indiciado de que estad sendo pratmesadim de que possa acompanhar a
instrucao do processo e, caso queira, constitumgatio de defesa.

8§ 1° A citacdo do indiciado serd feita pessoalmente, @uazo minimo de
quarenta e oito horas com relacdo a audiéncialn@évendo estar acompanhada de extrato
da portaria que lhe permita conhecer o motivo dogsso.

§ 2° Achando-se o indiciado ausente do lugar, seraacipad via postal, em carta
registrada, juntando-se aos autos o comprovantegiktro da correspondéncia.

§ 3° Nao sendo encontrado o indiciado ou ignorandoseugaradeiro, a citagdo
se fara com prazo de quinze dias, por edital padblidrés vezes seguidas, em orgéao oficial de
imprensa do Municipio.

Art. 227 - Havendo vitima e/ou denunciante estes serdo intimmadra prestar
esclarecimentos, colhendo mais elementos sobreladia e completando a fase acusatéria.

Paragrafo uUnico. Durante o depoimento do denunciante e da vitimase#ia
permitida a presenca do indiciado.

Art. 228 - ApOs o depoimento do denunciante e da vitima, sedrpo indiciado
sera intimado para prestar as primeiras declaragi@es, porém, de prestar as proprias
declaracbes, ser-lhe-ao lidas pelo secretarioyafhquverem sido prestadas pelo denunciante
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e pela vitima.

Art. 229 - Encerrada a citacdo e os depoimentos do denune@aitiena, sem que
tenha o acusado se dignado manifestar-se sobreocesso, serda considerado revel,
designando-lhe o presidente um servidor efetiva paompanha-lo e apresentar a competente
defesa escrita.

Paragrafo unico. A designacao referida neste artigo caira, sempeepggsivel,
em diplomado em Direito.

Art. 230 - ApOs o seu depoimento o indiciado sera intimada @oresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias, podenda jdatamentos e arrolar testemunhas, até o
maximo de cinco.

8§ 1° Até cinco dias apOs a apresentacdo da defesa ppé&liaindiciado, a
comissdo poderd arrolar até cinco testemunhas, dioando ao indiciado os seus nomes e
qualificacéo.

§ 2° O presidente da comissdo podera requisitar ouipos de provas, se 0
processo assim necessitar.

8§ 3° Durante o processo de producdo de provas serd laot indiciado
providenciar a substituicdo de testemunhas, ouvegdeyca indicacdo de outras, em razao da
auséncia das inicialmente arroladas.

Art. 231 - A convocagdo do indiciado e de testemunhas deverafeita
pessoalmente, contra-recibo, mediante intimacdo meinos quarenta e oito horas antes de
sua audiéncia.

8§ 1° Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidobiisqs, negarem-se a
intimacdo, o fato serd comunicado imediatamenteus sespectivos superiores, ficando
passiveis de responsabilidade funcional.

8 2° Quando for desconhecido o paradeiro de algumantestea, o0 presidente
solicitara, a autoridade policial, informacgdes rsségias a notificacao.

Art. 232 - Apos a apresentacao de defesa escrita pelo indjc@acbmissdo ouvira
as testemunhas iniciando-se por aquelas indicadaxpmissao.

Art. 233 - O servidor que tiver que se deslocar para foraudesede de exercicio
para servir no processo, fara jus ao ressarcimdat despesas feitas com viagem e
permanéncia no local.

Art. 234 - A comissao podera apenas ratificar os depoimemtatedunciante, da
vitima, se houver, e do indiciado ja prestadasriamieente, ouvindo apenas as testemunhas.

Art. 235 - E permitido ao indiciado ou seu defensor, soliciia presidente que
faca reperguntas as testemunhas, o qual poderérindes reperguntas que nédo tiverem
conexao com a falta.

Paragrafo dnico. A defesa podera exigir que seja consignado no tesmo
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indeferimento providenciado, inclusive a reperguataisada pela presidéncia.

Art. 236 - No caso de testemunhas analfabetas, o termo s&re@ads a rogo,
tomando-se destas a impresséo digital, no locaivado a assinatura.

Art. 237 - Os menores de dezoito anos servirdo como inforrmadeyendo ser
assistidos, no ato de inquiricdo, pelos seus respess.

Paragrafo unico. Os informantes de que trata esse artigo serdoddbs na
pessoa de seus responsaveis.

Art. 238 - E permitido & comiss&o tomar conhecimento de abg8iqovas que
surgirem contra o indiciado, caso em que estedieefto de produzir contra elas as provas
que tiver.

Art. 239 - O presidente da comissdo podera denegar 0 requeome
manifestadamente protelatério ou de nenhum intergesa 0 esclarecimento do fato,
fundamentando a sua decisé&o.

Art. 240 - O defensor tera intervencado limitada a que é pelanitesta lei ao
préprio indiciado, podendo representa-lo em qualqtm processual, salvo aqueles em que a
comissao processante julgar conveniente a presenicaiciado.

Art. 241 - Ainda na fase de instrucdo do processo, a com@sdera promover
acareac0Oes, juntada de documentos, diligénciagieigse visando reunir provas quanto a
culpabilidade ou inocéncia do indiciado.

Art. 242 - Encerrada a instrucdo, a comissdao mandara, deatquarenta e oito
horas, ou pessoalmente apds audiéncia, intimausado para que ele, no prazo de dez dias
Uteis, apresente as alegacdes finais.

Art. 243 - Durante o prazo das alegacdes finais, podera oiaudi ter vista dos
autos em presenca do secretario ou de um dos memidiEMIissao, no local do processo, ou
solicitar ao presidente da comissdo cOpia dos autofas despesas serdo de sua
responsabilidade.

Art. 244 - Esgotado o prazo das alegacOes finais, a comigs@seatara o seu
relatorio dentro de dez dias Uteis.

8 1° Nesse relatorio, a comissdo apreciara, em relacamada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foranadssas provas colhidas e as razfes de
defesa, propondo entdo, a absolvigao ou a punig&haando neste caso, a pena que couber.

§ 2° Deverad também a comissdo, em seu relatdrio, sugedrsquer outras
providéncias que lhe pareca de interesse do sepuigiico.

Art. 245 - Apresentado o relatério, a comissao ficara a disposda autoridade
que tiver mandado instaurar o inquérito, para atpgdo de qualquer esclarecimento julgado
necessario, dissolvendo-se dez dias apos a damfergproferido o julgamento.

Paragrafo anico. A comissdo devera encaminhar ao indiciado e a@deogado
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copia do relatorio final, quando comecara a fluyirazo para pedido de reconsideracéao.

Art. 246 - Recebido o relatério da comissdo, acompanhado doegso, a
autoridade que tiver determinado a sua instaurde&era proferir o julgamento dentro do
prazo de dez dias, e, se houver novas diligéniéasjnta dias.

8 1° As diligéncias que se fizerem necessarias deveefiodsterminadas e
realizadas dentro do prazo maximo mencionado Rest®.

8 2°Se 0 processo nao for julgado no prazo indicadteratgo, o indiciado, caso
esteja afastado, reassumira automaticamente ocasgo gu funcéo e aguardara em exercicio
0 julgamento.

Art. 247 - Quando ao servidor se imputar crime, praticado séera
administrativa, a autoridade que determinou a umat@io do processo administrativo
providenciara, para que se instaure, simultaneanentinquérito policial, encaminhando
copia do processo ao Ministério Publico.

Art. 248 - As autoridades administrativas e policiais se #&ngéib para que o
processo administrativo e o inquérito policial eacduam dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 249 - O servidor podera ser exonerado a pedido someg® agonclusao
definitiva do processo administrativo a que estrespondendo e desde que reconhecida a sua
inocéncia.

Art. 250 - No caso de abandono de cargo, emprego ou fungéf@aurado o
processo e feita a citacdo, comparecendo o indi@admadas as suas declaragdes, tera ele o
prazo de cinco dias Uteis para oferecer defesaquerer a producao de provas que tiver, que
s6 podem versar sobre forga maior ou coacdao ilegal.

Paragrafo anico. Nao comparecendo o indiciado, 0 processo prosseguaua
revelia, sendo designado pelo presidente um serei@tivo para acompanha-lo e produzir-
Ihe a defesa.

Art. 251 - Preferencialmente, a Comissdo devera indicar, ti@agdo, o prazo
final para apresentacédo do ato.

CAPITULO V ) )
DO PROCESSO PARA SERVIDOR NAO-ESTAVEL

Art. 252 - No caso de processo administrativo aplicado adervido estavel, no
periodo de estagio probatodrio, o procedimento @oder mais simplificado, obedecendo, no
entanto, as seguintes exigéncias:

| - o processo tera inicio a partir dos resultados aadiacbes periodicas,
encaminhado pela chefia imediata, acompanhada deelatbrio sobre as condi¢cdes de
trabalho do servidor, anexando as avaliacOes asl&

Il - a autoridade competente, de posse do relatorio aliaedes, designaré
comissao processante que iniciara os trabalhosidona servidor indiciado;
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[l - dara, ao servidor, apds suas declaracdes, um gazonco dias para
apresentar defesa escrita, juntar documentos laratestemunhas, no maximo de duas;

IV - apos a oitiva das testemunhas encerrar-se-a agaete sera concedida, um
prazo de cinco dias Uteis para que o servidor aptesuas alegacdes finais;

V - apresentadas as alegagfes finais, a comissdo gaotedera um prazo de
cinco dias Uteis para apresentar relatorio conausobre a continuidade ou ndo do servidor
no servico publico.

Paragrafo unico. Do relatério da comissao processante e decisdatdadade,
nao cabera recurso administrativo.

) CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 253 - Apos recebido o relatério final da comissédo proaetss o indiciado
podera ingressar com pedido de reconsideracagjddirao Prefeito Municipal, no prazo de
dez dias, o qual devera responder o recurso erhpcaezo.

Paragrafo Unico. Se o pedido de reconsideracdo néo for fundamemadtatos
novos, surgidos apos o encerramento do processdjragarmente indeferido.

Art. 254 - Dar-se-a revisdo dos processos findos, mediantes@do punido:
| - quando a decisao for contraria ao texto expressieiem

Il - quando a decisdo se fundar em depoimento, exameslooumentos
comprovadamente falsos ou erréneos;

lIl - quando, apds a decisao, descobrirem-se novas praviascéncia do punido
ou de circunstancia que autorize pena mais branda.

Paragrafo unico. Os pedidos que nao se fundamentarem nos casos ragiase
nos incisos | a lll, serdo indeferidos liminarmente

Art. 255 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer termdo autoriza a
agravacao da pena.

8 1°0O pedido sera sempre dirigido a autoridade que@pla pena, ou a que a
tiver confirmado em grau de recurso.

8 2°Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido, savéusdado em novas
provas.

Art. 256 - A revisdo podera ser solicitada pelo proprio punao por pessoa da
familia, quando se tratar de servidor falecido esagparecido, ou por curador, quando se
tratar de servidor incapacitado mentalmente.

Art. 257 - Nao constitui fundamento para revisdo a simplegagi@o de injustica
da penalidade.
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Art. 258 - Deferido o pedido, a mesma autoridade adminisaatiesignara
comissao composta de trés servidores efetivosatdgaria funcional igual ou superior a do
punido, indicando quem deva servir de presidenta pacessar a revisao.

§ 1° Ser& impedido de participar da comisséo de rewys&on tiver composto a
comissao de processo administrativo.

§ 2°presidente designara um servidor para secretariguka podera ser um dos
membros da comisséo.

8 3°A comissao revisora tera sessenta dias para auséactios trabalhos.

Art. 259 - O processo de revisdo sera apensado ao processusaiditivo ou sua
copia, marcando o presidente o prazo de cinco ghaa que O requerente junte as novas
provas que tiver ou indique as que pretenda produzi

Art. 260 - Concluida a instrucdo do processo, serd aberta &strequerente,
perante o secretario ou um dos membros da comisedagar em que se desenvolveram 0s
trabalhos da comisséo, pelo prazo de dez diaspaessapresentacdo de alegacgoes.

Art. 261 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdopsam@cesso, com
relatorio fundamentado da comissdo, encaminhaddradaio prazo de quinze dias, a
autoridade competente para o julgamento.

Paragrafo unico. Sera de vinte dias o prazo para esse julgamentopseuizo
das diligéncias que a autoridade entenda necessérimelhor esclarecimento do processo.

Art. 262 - Julgada procedente a revisdo, a Administracdo rdetara a reducao
ou o cancelamento da pena.

N CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 263 - Nos procedimentos disciplinares, as comissdes epsantes
disciplinares poderao diligenciar diretamente a$ods orgaos da Prefeitura ou da Camara
Municipal e a setores administrativos estranhosdaiAistracdo e em relacdo a terceiro
administrado.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo atendimento do disposto no capsts detigo
as comissdes processantes disciplinares solicitard@atoridade competente as providéncias
cabiveis.

Art. 264 - As solicitagbes ou determinagcdes de comissao gsanée a
departamentos ou setores, deverao ser atendigaazmde trés dias Uteis.

Art. 265 - O desatendimento, sem motivo justificado, de gajgo ou
determinacdo de comissao processante por parterdelad da Administracdo Municipal
constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 266 - Durante a tramitacdo do procedimento disciplinaa fvedada a
requisicdo dos autos para consulta ou qualquep duir por parte de pessoa estranha ao
processo, exceto por requisicdo da autoridade megpel pela instauracdo do referido
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procedimento.

Art. 267 - Fica atribuida ao Presidente da comissdo prodessampeténcia para
apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fomemdo de reproducbes reprograficas
referentes a processos administrativos disciplsnexpedidos pela secretaria.

Art. 268 - Fica garantida ao terceiro interessado a obtenpao, pedido
justificado, de certiddo para a defesa e esclasgtinnde situacao de interesse pessoal.

CAPITULO ViIl
DA PRESCRICAO

Art. 269 - Prescreveréo:
| - em cento e oitenta dias, as faltas disciplinatgeitas as penas de adverténcia,

Il - em dois anos, as faltas que sujeitem a saacfoinistrativa disciplinar de
suspensao; e,

[ll - em cinco anos, as faltas que sujeitem a samgininistrativa disciplinar de
demisséo, cassacao de aposentadoria.

Paragrafo unico. Decorridos os prazos mencionados nos incisoel |l devera
ser registrada no prontuério a data de ocorrérecf@escricao.

Art. 270 - A prescricdo comecara a correr da data em queagidade tomar
conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta possa ser caracterizado como
infracéo.

81° O curso da prescricdo interrompe-se pela instdarago competente
procedimento administrativo, investigatorio ou ghBoar.

§2°Na hipotese do paragrafo anterior, todo o praneega a correr novamente, do
dia da interrupcéao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 271 - As contratacbes temporarias, por excepcional isserepublico,
conforme dispde o art. 37, inciso IX, da Constéoig-ederal, serdo efetuadas na forma de
contrato especial de trabalho, nos termos da &giel especifica.

Art. 272 - Poderdo ser instituidos através de decreto, ndt@mdbs Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivoscfanais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inverwogabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducéo de custos@peais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra atomgondecoracdes e elogios
formais;

[ll - assisténcia ao servidor para cursos de ajgedenento ou especializacéo
profissional, em matéria de interesse municipal.

Art. 273 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados es abrridos,
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excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o daciveento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido emlia que nao haja expediente ou expediente
reduzido.

Art. 274 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccamsdfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos dieeitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dessdeveres.

Art. 275 - Fica assegurado a todo servidor publico municipah data base na
qual os vencimentos deverdo ser reajustados otad@iss levando em conta os indices
inflacionarios do periodo, reajuste esse que segabaiado com a entidade de classe dos
servidores.

Paragrafo unico. Fica estabelecido como data base o dia 1° dergadei cada
ano.

Art. 276 - Nos dias uteis, s6 por determinagdo do Prefetcdmbito do Poder
Executivo, e do Presidente da Camara de Vereadocessimbito do Poder Legislativo,
poderéo deixar de funcionar as reparticbes munggater suspensos seus trabalhos.

Art. 277 - Sao isentos do recolhimento de quaisquer taxasjuementos ou
contribuicbes, os requerimentos, certidfes e oytay®is que interessem a qualidade de
servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 278 - O dia 15 de Outubro sera consagrado ao professaicipal, sendo
facultativo o ponto nessa data aos integrantesuml@ Especial do Magistério.

Art. 279 - O dia 28 de Outubro sera consagrado ao servidoicipah sendo
facultativo o ponto nessa data aos servidores auil, ggexceto aos integrantes do Quadro
Especial do Magistério.

Paragrafo Unico. Os servidores lotados na Secretaria Municipal dac&gbo
terdo licenca no dia 15 de outubro e deverao thabalormalmente no dia 28 de outubro.

Art. 280 - O Municipio ou a Camara Municipal, prestara a8sigh juridica ao
servidor que for processado judicialmente, em detwde ato praticado na defesa dos
interesses do Municipio, ou nas atribuicbes decasgp.

Art. 281 - Ficam garantidos os direitos aos servidores quigta da publicacdo
desta Lei, ja haviam cumprido todas as exigénc@dicdes para usufruirem de licencas ou
outras vantagens existentes na Lei 911/95.

CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.282 - Os servidores que exercam exclusivamente 0S eog®EY COMISSa0
ficam transferidos para o regime celetista de tpta esta lei e ficam enquadrados nos cargos
de provimento em comissado a que se refere o pémagnao deste artigo.

Paragrafo unico. Os empregos em comissdo ocupados exclusivamente po
pessoas de confianca da Administracdo Municipaniictransformados em cargos de
provimento em comissao, vinculados ao regime girarevidéncia social.

Art. 283 - O servidor que, até a data da publicacdo destatilzer, dois ou mais
periodos aquisitivos de férias ndo gozadas tegitaliao recebimento em pecunia das férias
ndo usufruidas correspondentes a estes periodastiags, na forma de indenizagdo, com
base no vencimento atual, pagos em até cinco pardglais, com inicio a partir da
publicagdo desta Lei.
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81°Fica facultado ao servidor optar pelo gozo da($x$éndo usufruida(s), sendo
gue sua concessao devera ocorrer em até dois @amaslos da vigéncia desta Lei.

82° Fica excluido o acréscimo do abono de férias eaéminte ja recebido em
relagéo aos periodos anteriores.

Art. 284 - O servidor que tiver dois ou mais quinquénios wreiaté a data de
publicacdo desta Lei, sem que tenha usufruidicdada-prémio correspondente a estes dois
ou mais (quinquénios), tera direito a uma inderd@iragorrespondente aos meses a que teria
direito de afastamento, com base no vencimentocdasigente anteriormente ao
enquadramento resultante da presente Lei, acresi@dadicional por tempo de servico e
progressoes funcionais deferidas, excluindo-sdfigeaides e demais adicionais.

81° Fica facultado ao servidor optar pelo gozo da(sgniga(s)-prémio néo
usufruida(s), sendo que sua concessao devera oeorraté dois anos contados da vigéncia
desta Lei.

8§2° O pagamento previsto nos artigos 283 e 284 ficard@odicionados a
disponibilidade financeira do Municipio ndo podenditrapassar dois anos para a sua
efetivagao.

Art. 285 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggwpgadas as
disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei 912,/d#e janeiro de 1995, e a Lei n® 1.491, de
12 de junho de 2008 outras decorrentes de alteragbes da Lei n°® ¥ 27de janeiro de
1995, ou que conflitem com esta.
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